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DIVISION DE LIC. EN ADMINISTRACION _

ALUMNO: Coclis Moskiney Veeef Eduardo FECHA: 2(/04/ 2vZz.
MATERIA: TALLER DE ADMINISTRACION UNIDAD: 1 VALOR DEL EXAMEN: 60%
CARRERA: E.:@ Sislemas compylagionules SEMESTRE: 1"~ Grupo: 24-D
MCE.AARON gt«cur;z ISIDORO iNﬂLACIERTOS- CALIFICACION: f"‘i L:-*'""

N E[
Instruccioén I: onnliasta correctamente las siguientes cuestiones. Valo 'ﬂj iertos

¢, Qué entiendes por administracion? _
Define para ti que es empresa. o -~
Menciona cuales son las areas basicas de una empresa._—

&, Qué es el proceso administrativo?

¢, Cudles son los tipos de gerentes?

N

Instruccion l: Lee cuidadosamente cada enunciado y anota en el cuadro la letra
“V" si es verdadero y “F" si es falso. Valor 10 aciertos

v o WOE rge R. Terry define administracion como: “La administracion consiste en
_'_xf_’ /| lodrar que se hagan las cosas mediante otras personas”.
F ngéneca afirmé "Si buscas resultados distintos, no hagas siempre lo mismo."

dn objetivo administrativo es una meta que se fija, que requiere de un campo de
\/ 1 apéion definido y que sugiera la orientacion para los esfuerzos de un dirigente
Henry Fayol dice que "administrar es prever, organizar, mandar, coordinar y
\/ controiai™.

Empresa es la unidad economica social en la que, el trabajo y la direccion se
\)(]L coordirian para lograr una produccién que responda a los requerimientos del medio
h no-en que la propia empresa actia. Seglin Minch Galindo

yﬁi‘?efa “significa “hacer correctamente las cosas”

;E'ﬁ?ré:fgigniﬁca *hacer las cosas correctas”

D/Erd efio gerencial es la medida de la eficiencia y la eficacia de un gerente;

xdo eh que determina o alcanza los objetivos apropiados.

rsonas respansables del trabajo de las demas gue ocupan el nivel més bajo

dg’una organizacidn, se llaman gerenies de primera linea o primsr nivel

;Ef desempefio organizacional es la medida de la eficiencia y la eficacia de una
organizacion; grado en que alcanza los objetivos acertados.

“LA DIFERENCIA DE LO ORDINARIO, _
A LO EXTRAORDINARIO, ES ESE PEQUENO
EXTRA"



LISTA DE COTEJO PARA CUADRO COMPARATIVO

DATOS GENERALES
Nombre del(a) alumno(a): C _
et Madliner  oled  €dudo
GRUPO: | 104-B CARRERA: | INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: TALLER DE
ADMINISTRACION

UNIDAD: 1 INTRODUCCION
NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORO FIRMA DEL DOCENTE

FECHA: PERIODO ESCOLAR; AGOSTO 2022 -
Que contenga autor, concepto, e O 8 / OC?/Z Z_ ENEH&E
w e e e e e e ey I I— ¥ A e e, u

Revisar las ar.twrdaﬂm que se snll:atnn y margue con una X en los apnrtadua “SI" cuando la evidencia se mmph &N casg
contrario margque “NO". En la columna "OBSERVACIONES® escriba Indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber
cusles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CUM
CARACTERISTICA A CUMPLIR PEE OBSERVACIOMNES
VALOR DEL (REACTIVO)
FEAGTIVO S| NO
1% a. |dentifica los elementos que desea
comparar, j
1%
b, Entrega en tiempo y forma ,
19% ¢. Considera las reglas ortogréficas y de
sintaxis. , 1
5% d. Describe (Autor, concepto, elementos) | <
1% e. Identifica caracteristicas. I
1% f. Disefia su propia definicién personal |
¥
0% cauricacon | 107




LISTA DE COTEJO PARA MAPA CONCEPTUAL

DATOS GENERALES
MNombre del(a) alumno{a): : :
Costro  Markinez  Vosef Ao
GRUPO: | 104-B CARRERA: | INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: TALLER DE
ADMINISTRACION
UNIDAD: 1 INTRODUCCION

NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORO FIRMA DEL DOCENTE

PRODUCTO: MAPACONCEPTUAL | VALUACION. _
Sobre la historia PERIODO ESCOLAR: AGOSTO 2023 -
v 12/09]22.

administracién ENERO 2023

Revisar las actividades que se snlichan; marque con una X en los apaua'ifna *S|" cuando la evidencia se cumple, en caso
contrario margue “NO”. En la columna “OBSERVACIONES" escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber
cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CARACTERISTICA A CUMPLIR KRR
VALOR DEL (REACTIVO) OBSERVACIONES
RERC 10y sl NO
Presentacion El trabajo cumple con los
1% requisitos de: j
a. Buena presantacion
1% v _ |
b. Menciona el terma principal
3% ¢. Describe los conceptos de los autores 5
1% d. Utiliza los conectores [
1% e. Jerarquizacion de los subtemas ]
f. Entrega el trabajo cuidando aspectos de
1% : [
limpieza y orden.
1% Elzsboracién: Debe partir de una seleccidn f
adecuada de la informacion
1% Responsabilidad: Entregd la investigacion l
documental en la fecha y hora sefialada.
10% aunsadn| 107




LISTA DE COTEJO PARA CUADRO SINOPTICO

DATOS GENERALES
MNombre del(a) alumno(a): i < -
Cactre Mayhinez  Nosf €dudd
GRUPO: | 104-B CARRERA: | INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: TALLER DE
ADMINISTRACION

UNIDAD: 1 INTRODUCCION
NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORO FIRMA DEL DOCENTE

PERIODO ESCOLAR: AGOSTO 2022 -

9/09/21 |

‘Revisar las actividades qué se sulmlﬁnymnrquamninn X en los apartados "S!" cuando la evidencia se cumpla, en caso
contrario margue "NG", En la columna "OBSERVACIONES" escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber
cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CUMPLE
CARACTERISTICA A CUMPLIR OBSERVACIONES
VALOR DEL
REACTIVO {(REACTIVO) - =
1% a. Escribe el tema central v 108
1% b. Utiliza los conectores f
a% ¢.  Menciona los puntas impaortantes del
tema. 4
19 d. Los puntos llevan un orden secuencia ’
y logica.
1% e, Los textos son claros y concisos ‘I
1% f. Redaccion y ortografia. |
o
1% g Entrega en tiempo y forma. |
L
AUk cauricacion | [0 /.




LISTA DE COTEJO (Participacién individual)

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

Nombre del alumnao:

) Firma del Alumno
Cashn  May J‘.ncz ’“jbﬁff Ederde.
Asignatura: TALLER DE ADMINISTRACION Periodo: AGOSTO 2022 -
ENERO 2023
Evidencia: Participacion Fecha:

Mombre del Docente: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORO

Firma del Docente

INSTRUCCIONES

Revisar los documentos o actividades gue se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la
evidencia a evaluar se cumpla, en caso contrario margue “NO”. En la columna
"OBSERVACIONES”, se ocupe a cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo observado.

CARACTERISTICAS A CUMPLIR
INTERVENCION

| VALOR
10%

CUMPLE

st | NO

Presentacion

Escucha, sin interumpir

Prepara sus intervenciones

Es congruente en |o gue expresa

" Interviene con frecuencia

Fluidez Oral

Improvisa intervencionas

Participa activamente

b | e e [ | ] s B

== a1

TOTAL 10%

10 Ve




