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INVESTIGACION

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a): JULIETTE MACHUCHO GALICIA

GRUPO:

106-A CARRERA: INGENIERIA AMBIENTAL

SEPTIEMBRE 2022- ENERO 2023

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DESAN
ANDRES TUXTLA

MATERIA:

TALLER DE ETICA

NOMBRE DEL DOCENTE: DAMARIS DE LOS
ANGELES GARCIA GRACIA

FIRMA DEL DOCENTE

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

TEMA: PROBLEMAS E IMPORTANCIA| FECHA:
DE LA TECNOETICA.

03/11/2022

PRODUCTO: INVESTIGACION DE TEMA

PARA CLASES

INSTRUCCIONES D

E APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en casocontrario marque
“NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuales son las condiciones no
cumplidas, si fuese necesario.

VALOR DEL CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
REACTIVO (REACTIVO)
SI NO
Buen disefio, claro
o Presentacion El trabajo cumple con los
5% .. X
requisitos de:
a. Buena presentacion
2%
? b. Ortografia X
8% c. Introduccion X
10% d. Desarrollo coherente del tema X
5% e. citar fuentes de informacion X
Enfoque: buscar informacion para dar Ejemplos correctos y
respulestas . satisfactorias ) a suficientes
5% cuestionamientos sobre fenémenos, X
estudiar profundamente un problema a
fin de obtener datos suficientes que
permitan hacer ciertas proyecciones.
Elaboracion: Debe partir de una
50% seleccién adecuada de la X
informacién
15% Responsabilidad: Entrego la investigacion
documental en la fecha y hora senalada. X
0 . 1100
100% CALIFICACION




EXPOSICION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN
ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: TALLER DE

Semestre: SEPTIEMBRE 2022 — ENERO 2023 ETICA

NOMBRE DEL DOCENTE: DAMARIS DE LOS ANGELES | TEMA: PROBLEMAS E IMPORTANCIA
GARCIA GRACIA DE LA TECNOETICA

OBJETIVO DE LA EXPOSICION: Exponer a los compafieros la investigacidn y contenidos del tema

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE

EVALUACION
NOMBRE DE LOS ALUMNOS: | NO. DE FIRMA DEL ALUMNO:

1.- JOEL ANTONIO GOMEZ CONTROL: 1.-
2.- JUAN MANUEL BUMAS 1.- 22100371 2.-
3.- AMERICA CASTRO XALA 2.- 22100352 3--
4.- JULIETTE MACHUCCHO 3.-221U0293 g':
GALICIA 4.- 221U0379 '
5.- KEVIN BLANCO GONZALEZ 5.- 221U0351

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI”
cuando la evidencia a evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”.

En Ia columna “OBSERVACIONES” ocupela cuando tenga que hacer comentarios referentes a
lo observado.

] CUMPLE
CARACTERISTICA A CUMPLIR OBSERVACIONES
VALOR DEL (REACTIVO)
REACTIVO
S NO
|
Dominio del tema (divagaciones, X
60 claridad y uso de ejemplos)
%
10 Orden y claridad en la exposicion X
%
5% Dominio del auditorio X
X
10 Material utilizado
%
X
Diccién
5%
5% ; ; X
Manejo del tiempo
- - - X
5% Presentacion: limpieza
y formalidad
100 CALIFICACIO | 190
% N




ENSAYO

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a): JULIETTE MACHUCHO GALICIA

GRUPO:

106-A CARRERA: INGENIERIA AMBIENTAL | SEPTIEMBRE 2022- ENERO 2023

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DESAN
ANDRES TUXTLA

MATERIA:
TALLER DE ETICA

NOMBRE DEL DOCENTE: DAMARIS DE LOS
ANGELES GARCIA GRACIA

FIRMA DEL DOCENTE

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

TEMA: PROBLEMAS E IMPORTANCIA| FECHA:

DE LA TECNOETICA.

03/11/2022

PRODUCTO: INVESTIGACION DE TEMA
PARA CLASES

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en casocontrario marque
“NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cudles son las condiciones no
cumplidas, si fuese necesario.

VALOR DEL CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
REACTIVO (REACTIVO)
SI NO
o Presentacion El trabajo cumple con los
5% . X
requisitos de:
a. Buena presentacion
2% .
? b. Ortografia X
8% c. Introduccion X
10% d. Desarrollo coherente del tema X
5% e. citar fuentes de informacion X
Enfoque: buscar informacion para dar
respuestas satisfactorias a
o cuestionamientos sobre fenémenos,
5% . X
estudiar profundamente un problema a
fin de obtener datos suficientes que
permitan hacer ciertas proyecciones.
Elaboracion: Debe partir de una
50% seleccion adecuada de la X
informacién
15% Responsabilidad: Entrego el ensayo
documental en la fecha y hora senalada. X
o .| 100
100% CALIFICACION
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(2.2.1) PROBLEMAS E IMPORTANCIA DE LA
TECNOETICA.

X DOC-20221103-WA0034.

Frogesora: Dar

/\nrjalas Gardia Gracia

GRUPO: 106A
EQUIPO:
JOEL ANTONIO GOMEZ BERDON 22100371
JUAN MANUEL BUMAS MORENO 22100352
AMERICA SEANI CASTRO XALA 21100293
KEVIN DE JESUS BLANCO GONZALEZ 22100351
JULIETTE MACHUCHO GALICIA 22100379

.

Gomo se puede apresiar. la tecoétioa wo solo fhace referencia al uso constiente de la
mgormatica o los aparatos elevtronicos. en realidad se regiere a wualquier arfegacto
u objeto elaborado por el ser humano que fiaya sido creado con la finalidad de
mejorar su existenia
ZQUE ESTUDIA LA TECNOETICA?
La tecnoética tiene omo ebjefive estudiar las imphaciones mor ales que surgen como
consecuecia del desarrollo tecwolfgico hdemds. se caracteriza por ser una
disciplina muy ativa y cambiante.
Esto sucede porque. a medda que se desarrollan nueves avances feciiokigcos
También apareven nuevas inferrogantes wn respecto a la manera en la que esfos
avances reper cutirdn en la soviedad y en los indiweucs.
RAMAS DE LA TECNOETICA
De la tewmétia se desprenden olras disciphvias fales como la nawétioa. la
ingoétioa y la bioéica
o Lavanoétioa se regiere a las implicaciones morales relaciovadas v el uso de
la nawoteciologia (manipulacion  diseito de materia atémia o molecular )
o la noética andiza e uso de las ltomhg(as ingormdticas (redes soviales,
wopyright ).
o la bioética estudia ks aspectos éticos de las viencias de la vida (medicivia
bicloia. entre ofras)
PROBLEMAS DE LA TECNOETICA
fn la actudlidad la fewmética estd enfovada principamente en los siquientes
preblemas.
1= INTERNET Y SUS USOS
Muchos autores consideran que la invencion de lntervet ha sido —junto con e
descubrimiento del fueqo  la imvencion de la rueda— una de las creaciones mds
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TECNOETICA:

la tecnoética s wia discipliia que deinita los parametros éficas i morales que
deben sequir las ciensias {ecnoliggoas para wo perjudicar a la sociedad. Es deoir.
esfa disviplina es una rama de la éfica que Tiene como bjetive inormar sobre las
implicaiones morales wncudadas al uso de la Tevologia.

b1 la avtualidad. | tecwélica se ha converlido en un lema consianle de debale:
esio ouurre porque los cambios lecnolicgos se desarrollan mucho mds rdpido que
hace algutas dévadas y los sistemas judiciales wo pueden adaptarse a esa velosidad
or esta razén invesligadores y dienlifives se afinuan en la vevesidad de ulbzar
la tecrlogia de forma consciente. elos proponen que los nuevos avances lecnoldeioos
deben regrse por wia éfica basada e @ respeto y la responsabiidad De esta
{orma se euta perjudicar a los infegrantes de wia soviedad

For ejemplo unn de los enoques actuales de la Tecvoéliva es e uso de latervet Eslo
sucede porque. si bien nferviet ha permitico vosectar & miles de personas a nivel
mundial y brindar mayor avceso a la wgormacidn, tanbién ha fraido consigo
aspeclos wegalivs vomo el viberacaso. el fraude digital, enfre ofros. Todos eslos
asper1os so examiviados por la feciodlioa

ORIGEN DE LA TECNOETICA

hunque la tecivélica como discipiina es bastante resiente. el urigen de la palabra
en realidad es muy antiguo: proviene de los 1érmines griegos teclme y wetikos. o
primero se fraduce como " fabricatitn o produccisn malerial’ y el sequndo coime
“conievicia o mewte” For lo fanfo. la with de estes vocablos podria siguigioar

“vonstievicia sobre la pabricavitn malerial”

impor tanttes del ser humano. fsto se debe a que o uso de Wfervel modigicd por
complelt la qorma e la que las personas se comatoan se expresan e inuso
plesan

Ent Interviel se puede lcahizar cualqper Tipo de wijormaudn. ks que vonshituye wia
venfaja para fodas aquellas personas que lewgan auoesd a la red fdemds. [ambien
ha permitido establever ustemas de sequridad que ayudan a dismauir delifes
critievies

2- LA TECNOLOGIA GENETICA

Otre problema al que se enjrenta la tecioética es al uso de Tewngias genéfivas
Estas se emplean recurrenlemente wo sulo en los seres humanos, sing en muchos
ofrus aspectus comb la ganaderia o la agridiura

Las modijicaviones gewdlivas han existidu desde face mucho liempo y e han
permilido al hombre aumetar la producciin de alimenfos y mejrar su calidad de

vida.

L0S TRANSGENICOS

Unr ejermplo o poctermss evconlrar e los alimentlos fransgénicas. estos son producidos
a parfir de wt organismo que fa sido modificado con la colowauin de uns geves
particedares para tbiever un tamaio fuler /sabor o aspecto deseads

Hsi sucede en alimentos comiues oo la soya b el maiz. los wales son Gonsurmidos
e grandes canlidades a oivel mundial K la fecowétiva le prewupa ks posibles
efectos a largo plazo que pueden qevierar el coalsumo de estes productos. fales
canio alereenos o cier 108 niveles de loxidae
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que se crean y que no exixtian.

(2.2.1) PROBLEMAS E IMPORTANCIA DE LA

TECNOETICA

El origen de la Tecnoetica

El término de tecnoética se acuid en
el ano 1977. cuando Mario Bunge,
filésofo, describié las responsabilidades
que tendrian los cientificos y técnicas
durante el desarrollo de la tecn:

Fue un visionario, dado que Internet s
remonta al ano 1983.

(AUE €9 LA TECNOETICA?

El concepto se refiere a la vinculacion
entre la tecnologia y la ética. Dicho
de ofro modo, la tecnoética es una SISTEMAS DE

disciplina que andliza la dimensién § i SECURIDAD
moral qe‘I uso de artefactos y sistemas \ I /
tecnoodies X ProbIeMas € iMporGHCiGs

Es tener conciencia sobre las cosas «7 de 1 tecHoeticG ~
que se crean y que no exixtian. f \
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Responsabilidad social de las instituciones y los derechos
laborales

En el marco actual, en pleno siglo XXI, las empresas y sus partes Interesadas a nivel

cada vez de la necesidad de un comportamiento socialmente
responsable; teniendo en cuenta que el principal objetivo de la responsabilidad social es
contribuir con el desarrollo sostenible.

Para la orientacion de las empresas en cuanto a este tema especifico, se han creado
diferentes normas que contribuyen al desarrollo de précticas socialmente responsables,
mas alla del legal, que el de la ley es una
obligacién de caracter fundamental para cualquier empresa.

Uno de estos modelos es la ISO 26000, Norma Internacional que proporciona ciertas pautas
gula en cuanto a diversos temas de RSE de interés para las empresas, recalcando la
influencia que sus decisiones y acclones tienen en el medio ambiente y la sociedad. Su
definicion para este término es planteada de la siguiente manera:

Responsabilidad de una organizacion ante los impactos que sus decisiones y actividades
ocasionan en la sociedad y el medio ambiente, mediante un comportamiento ético y
transparente que: contribuya con el desarrollo sostenible incluyendo la salud y el bienestar
de la socledad; tome en consideracion las expectativas de sus partes interesadas, cumpla
con la legislacion aplicable y sea coherente con la normatividad internacional de
‘comportamiento; y esté integrada en toda la organizacion y se lleva a la practica en sus
relaciones. (UNIT-ISO 26000, 2010, pag. 4)

Histéricamente, la nocion de Derechos Humanos corresponde con la afirmacion de la
dignidad de la persona frente al Estado. E| poder publico y privado debe ejercerse al servicio
del ser humano; no puede ser empleado razonablemente para ofender atributos inherentes
a la persona y debe ser vehiculo para que ella pueda vivir en sociedad en condiciones
acordes con la misma dignidad que le es correspondida. (Nikken, 1994),

Ahora bien, los Derechos Humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos,
sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,
color, religion, lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos
humanos, sin  discriminacion  alguna. Estos derechos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles. (Naciones Unidas).
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Los derechos humanos, hacen parte de kos principios de responsabilidad social recalcados
porla idad de la ISO 26000. Este princip iste en que una organizacion debe
respetar los Derechos Humanos y . tanto su i a como su uni

Por ende, una organizacién debe:

« Respetar, y siempre que sea posible, promover los derechos establecidos en la
Carta Universal de los Derechos Humanos.

Respetar la universalidad de estos derechos, esto es que son aplicables de forma
indivisibles en todos los paises, culturas y situaciones.

« En situaciones donde los derachos humanos no se profegen, dar pasos para
respetar los derechos humanos y evitar beneficiarse de esas Situaciones.

En situaciones en las que la ley o su implementacién no proporcionan la proteccion
adecuada de los derechos humanos, acatar el principio de respeto a la normativa
Intemacional de comportamiento. (Instituto Uruguayo de Normas Técnicas, 2010,
pég. 15).

Los principios y kos derechos fundamentales en el trabajo se centran en los asuntos

laborales, adoptados por la comunidad internacional como un derecho humano basico. La
Trabajo (OIT) ha enel

trabajo que incluyen:
e Libertad de asociacion y reconocimiento eficaz del derecho a la negociacion

colectiva.

Eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.

« Abolicién eficaz del rabajo infanti.

. La la en

el empleo y la ocupacisn.

Las practicas laborales. constituyen un conjunto de politicas y practicas relacionadas con
el trabajo que se realizan en nombre de manera xterna, Crear
puestos de trabajo que impliquen salarios y otras compensaciones que se pagan por el
trabajo realizado, son iones sociales y para cualquier
empresa. El trabajo enriquacedor y productivo es un elemento esencial en el desarrollo
humano; los niveles de vida mejoran gracias al pleno empleo y el empleo seguro. Su
ausencia constituye una causa primordial de problemas sociales. Las practicas laborales
tienen un mayor impacto sobre el respeto al principio de legalidad y en el sentido de la
justicia presente en la sociedad: las practicas laborales socialmente responsables son




