LISTA DE COTEJO PARA INVESTIGACION DOCUMENTAL

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a): MICHELLE ADRIANA MARTINEZ NIEVES

GRUPO: 505 B CARRERA: | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

NOMBRE DEL DOCENTE: LC EMMANUEL MENDOZA CANELA

FIRMA DEL DOCENTE

NOMBRE DEL CURSO: GESTION
ESTRATEGICA DE CAPITAL HUVY&&})

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO: INVESTIGACION FECHA: 11-09-2022

PERIODO ESCOLAR:
AGOSTO DIC 2022

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a

saber cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

. CUMPLE
CARACTERISTICA A CUMPLIR
\{2 %:::RT R,%L EAcTvVe) OBSERVACIONES
SI NO
o Presentacion El trabajo cumple con los X
1% o .
requisitos de:
a. Buena presentacion
X
1% .
3 b. Introduccién
1% ¢. Ortografia X
1% d. Desarrollo coherente del tema X
. . . X
1% e. citar fuentes de informacion
Enfoque: buscar informacién para dar
respuestas satisfactorias a
1% cuestionamientos sobre fendmenos, X
° estudiar profundamente un problema a
fin de obtener datos suficientes que
permitan hacer ciertas proyecciones.
Elaboracion: Debe partir de una X
2% L, . .,
seleccion adecuada de la informacion
Responsabilidad: Entregd la X
2% investigacion documental en la fecha y
hora senalada.
9 z
10% CALIFICACION
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emmanuelmendoza@itssat.edu.mx Cambiar de cuenta

&

Tu correo se registrara cuando envies este formulario

*Qbligatorio

Se determina la imporfqnciq relativa del contenido de responsabilidad de un pues’ro para la * 5 puntos

mision, Los fines y los resultados de los negocios de la empresa

[] Analisis de puestos
D Valuacion de puestos

[] Mejor Eleccion

Es aquel esfuerzo que no precisamente es fisico pero que tiene iqual o mas valor...la * 5 puntos

tecnologia su principal herramienta.

D Cualidades

[] Mental
D Psiquico

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLGZpLJcEJbNtE7_MnoM6Zt8cf-24tn5h8hPIjmJTFnKVfkA/formResponse 1/7


https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLGZpLJcEJbNtE7_MnoM6Zt8cf-24tn5h8hPIjmJTFnKVfkA/formResponse&service=wise
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Consiste en asignar a cada puesto un grado, garantiza que los empleados mas importantes * 5 puntos
recibiran una compensacién mds alta, pero la falta de precision fambién puede conducir a

distorsiones

D Factorial

[] Clasificacién

D Jerarquizacion

Conjunto de conocimientos, destrezas, preparacion, experiencia, * 5 puntos

[] Habilidades

[] cualidades

D Sinergia

Caracteristica de la Valuacion de puestos en el que se le asignan factores compensables de * 5 puntos

acuerdo a la capacidad y experiencia con respecto a los demds trabajadores

[[] Habilidades

D Equidad

|:| Destrezas

No establecen diferencias entre los puestos, las escalas de compensacién que se basan * 5 puntos

garantizan que los puestos mas importantes sean mejor pagados

D Factorial
|:| De puntos

|:| Jerarquizacion

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLGZpLJcEJbNtE7_MnoM6Zt8cf-24tn5h8hPIjmJTFnKVfkA/formResponse 217
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Es un atributo o caracteristica inherente a un puesto y que le interesa a la empresa y por * 5 puntos

consecuencia esta dispuesta a remunerar.

D Valuacion de puesto
[] Analisis de puesto

D Factor Compensable

Es un método relativamente complejo y sus factores estan definidos de forma un tanto * 5 puntos

genérica, condicién que puede ocasionar dificultad en su entendimiento y aplicacion

|:| Puntos

D Perfiles y Escalas

[] Factorial-Estadistico

Este método exige una definicién precisa de Los factores compensables y de una escala que * 5 puntos

permite valorar la intensidad, o grado, de cada factor en los puestos

[] Puntos

[] Clasificacion

D Jerarquizacion

Este método utiliza un conjunto de 13 factores y todos los factores pueden apreciarse de  * 5 puntos

una manera sencilla, objetiva y confiable

|:| Puntos

[] Clasificacién

[] Factorial-Estadistico
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Atras Borrar formule

I Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.
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Este formulario se cred en INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA. Notificar uso
inadecuado

Google Formularios
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