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Tecnolbgico Nacional de México
Subdireccion Académica o su equivalente en los Institutos Tecnologicos Descentralizados
Instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias Profesionales
Periodo: SEPTIEMBRE 2022 — ENERO 2023

Nombre de la asignatura: Topicos de Base de Datos
Plan de Estudios: [INF-2010-220

Clave de la asignatura: IFF-1026

Horas teoria-Horas practicas-Créditos: 3-2-5

1. Caracterizacion de la asignatura

La informacién ha pasado a ser considerada un recurso fundamental de toda organizacién. Por un lado, encontramos que los usuarios cada
vez demandan sistemas mas flexibles y eficientes lo que obliga a poner mayor atencién en los datos y su estructura; por otro lado, los
disefladores de sistemas de informacion se han convencido de la trascendencia que tiene la gestién de los datos para conseguir un desarrollo
coherente y eficaz de los sistemas. Esto ha hecho que las bases de datos ocupen un primer plano en el area de las tecnologias de la
informacion. Por ello, esta asignatura tiene las siguientes aportaciones al perfil profesional del ingeniero informatico:

O Aplica conocimientos cientificos y tecnoldégicos en el area informatica para la solucion de problemas con un enfoque
multidisciplinario.

0 Formula, desarrolla y gestiona el desarrollo de proyectos de software para incrementar la competitividad en las organizaciones,
considerando las normas de calidad vigentes.

0O Aplica herramientas computacionales actuales y emergentes para optimizar los procesos en las organizaciones.

O Disefia e implementa Bases de Datos para el almacenamiento, recuperacion, distribucién, visualizacion y manejo de la informacion en
las organizaciones.

00 Se desempefia profesionalmente con ética, respetando el marco legal, la pluralidad y la conservacion del medio ambiente.

O Participa y dirige grupos de trabajo interdisciplinarios, para el desarrollo de proyectos que requieran soluciones innovadores basadas
en tecnologias y sistemas de informacién.

La gestion de bases de datos ha evolucionado de ser una aplicacion informatica especializada a ser una parte esencial de un entorno
informatico moderno y, como consecuencia, el conocimiento acerca de las nuevas propuestas en sistemas de bases de datos se ha convertido
en una parte fundamental en la ensefianza de la informatica.

En la gestion de base de datos y sus tdpicos, es importante identificar, disefar, desarrollar los mecanismos de almacenamiento,
distribucién, visualizacion, manipulacion y seguridad de la informacion; asi como identificar y aplicar modelos pertinentes en el disefio e
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implementacién de base de datos para la gestion de la informacion en las organizaciones atendiendo siempre la seguridad de la

informacion.

Estd disefiada para el logro de cuatro competencias especificas dirigidas a la comprension de los dominios de: bases de datos
distribuidas, bases de datos orientadas a objetos, sistemas multibases de datos y seguridad en los sistemas de base de datos.

Esta asignatura requiere las competencias previas de Taller de base de datos, y da soporte a Inteligencia de negocios, asi como a Estrategias
de Gestion de servicios de TI, y a cualquier otra asignatura que implique el disefio de sistemas de informacion.

2. Intencién Didéactica

La asignatura pretende proporcionar al estudiante los conceptos béasicos de las nuevas tendencias en bases de datos. Se organiza el contenido
en cuatro temas.

En el primer tema se estudian las bases de datos distribuidas, que surgen como respuesta a la organizacién que las empresas
tienen lo que lleva a que posiblemente los datos también estén distribuidos.

Por otro lado, debido a las limitaciones impuestas por el modelo relacional, por ejemplo en el manejo de datos complejos, se han propuesto
nuevos modelos que las resuelvan, tal es el caso de las bases de datos orientadas a objetos que se presentan en el segundo tema.

En el tercer tema se presentan los sistemas multibases de datos(SmulBD) como una solucién para realizar operaciones en multiples sistemas
de bases de datos, pues soporta operaciones en miltiples sistemas de base de datos componentes, a su vez cada sistema debase de datos
componentes (SMBC) es manejado por un sistema manejador de base de datos (SMBD). En este tema se determina que un SBDC en un
SMuIBD puede ser centralizado o distribuido.

Por ultimo, los esquemas de seguridad permiten que el estudiante tenga la formacién completa en el tratamiento de la informacion, puesto que
la prioridad en los sistemas de informacion no se limita a la creacion y manipulacién de bases de datos, sino que se hace necesario
atender la legislacion, las politicas de proteccion de datos y el aseguramiento de la disponibilidad de la informacion de toda organizacion.

Se recomienda que el profesor guie, ejemplifique y retroalimente las actividades de aprendizaje que responden al contenido tematico, y que se
motive al estudiante a tener una participacion activa durante el curso.

3. Competencia de la asignatura

Conocer y utilizar sistemas de base de datos acordes a las necesidades del problema que atiende, considerando la optimizacion de
los recursos de datos en el tratamiento y seguridad de la informacion.
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4. Analisis por competencias especificas

Competencia No.

1 Descripcion

Disefiar los niveles de transparencia de una BDD
elaborando consultas y operaciones.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
1.1. Conceptos de base de datos Aplica la Evaluacion | eCapacidad de 12-8
distribuidas. O Investigar y utilizar | diagnostica. administrar, organizar,
1.2. Disefio de base de datos herramientas de software Infforma el objetivo de la | planificary liderar.
distribuidas. propios para el manejo de |unidad, contenido tematico, | e Comunicacion oraly
1.3. Procesamiento de bases de datos productos de aprendizaje, escrita
operaciones de distribuidas (BDD). competencias a desarrollar, | eHabilidades en el
actualizacion distribuidas 0 Elaborar el modelo de datos | criterios de evaluacion y la estudio y manejo de
1.4. Procesamiento de consultas | de  problemas especificos del | bibliografia del curso. las Tl emergentes
distribuidas entorno que involucren BDD | EI docente explicarda el | ¢Toma de decisiones.
1.5. Manejo de transacciones. como base para practica de | contenido de la unidad, asi| ocapacidad criticay
ejercicios propuestos atendiendo | como las practicas requeridas autocritica
una bateria de consultas vy | de tal forma que el alumno « Capacidad de trabajo
operaciones  sobre la BDD | entienda claramente el mismo. en equipo
eIaboraEdla anlterlormentei_ - o Habilidades
H ! aumno - realizara  1a interpersonales
evalu_a_uon de Ios_conommlentos « Compromiso ético.
adquiridos en la unidad. . .
e Capacidad de aplicar
los conocimientos en
la practica
e Habilidades de
investigacion
e Habilidad para
trabajar en forma
autbnoma
e BlUsqueda del logro.
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INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la basqueda en diversas fuentes de informacién, utiliza correctamente las citas bibliogréaficas, la 20%
informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarroll6, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.
B) Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera auténoma, 40%
fomenta la coevaluacién del aprendizaje
C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica las disposiciones fiscales en los casos 40%
practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos de acuerdo al
contenido establecido.
Niveles de desempefio:
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE VALORACION
NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

Competencia alcanzada

1.

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretaciéon de la
realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de
casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales (internet y documental etc.) y
usa mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos Yy experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, poalitico,
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econdémico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervisién estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el curso.

Notable 7. Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno 8. Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente 9. Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia no alcanzada Insuficiente 10.No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.
procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en
desempenfio excelente.
Matriz de evaluacion:
INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA COMPETENCIA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE %
A B C D N
Investigacion (Lista de cotejo) 20 16- | 12.-15|8-11 | 4-7 | 0-3 | Demuestra la basqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
20 correctamente las citas bibliograficas, la informacion presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el
documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.
Ejercicios préacticos ( rubrica) 40 35- 29-34 21- 11- 0-10 | Comunicaciéon oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra
40 28 20 capacidad para aprender de manera autbnoma, fomenta la
coevaluacion del aprendizaje
Examen escrito 40 35- 29-34 21- 11- 0-10 | Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
40 28 20
Total | 100 90 80 70 NA
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Competencia No.

1 Descripcion

Distinguir, Disefiar y Elaborar

sobre una BDOO

consultas

y operaciones

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
2.1. El modelo de datos orientado Informa el objetivo de la | eCapacidad de 12-8
a objetos. 0 Investigar y utilizar unidad, contenido tematico, administrar, organizar,
2.1.1. Caracteristicas de los herramientas de software productos de aprendizaje, planificar y liderar.
SGBDOO. propios para el manejo de competencias a desarrollar, | ¢ Comunicacién oral y
2.1.2. Tipos de SGBDOO. bases de datos orientadas a criterios de evaluacion y la escrita
2.1.3. Productos. objetos (BDOO) . bibliografia del curso. e Habilidades en el
2.2. El estandar ODMG. 0 Elaborar el modelo de datos | EI docente explicara el estudio y manejo de
2.3. Identidad y estructura de de problemas especificos del contenido de la unidad, asi las TI emergentes
objetos entorno que involucren BDOO como las practicas requeridas | ¢ Toma de decisiones.
2.4. Encapsulamiento, herenciay | como base para practica de de tal forma que el alumno | ,capacidad critica y
polimorfismo ejercicios propuestos atendiendo | entienda claramente el mismo. autocritica
en BDOO. una bateria de consultas y « Capacidad de trabajo
2.5. Persistencia, concurrenciay | operaciones sobre la BDOO en equipo
recuperacion en elaborada anteriormente. o Habilidades
BDOO. 0 El alumno realizara la interpersonales
evaluacién de los conocimientos « Compromiso ético
adquiridos en la unidad. . .
e Capacidad de aplicar
los conocimientos en
la practica
e Habilidades de
investigacion
e Habilidad para
trabajar en forma
autbnoma
e BUsqueda del logro.
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INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la basqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas, la 20%
informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.
B) Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera auténoma, 40%
fomenta la coevaluacién del aprendizaje
C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica las disposiciones fiscales en los casos 40%
practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos de acuerdo al
contenido establecido.
Niveles de desempefio:
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE VALORACION
NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

Competencia alcanzada

11.

12.

13.

14.

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de
casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales (internet y documental etc.) y
usa mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos Yy experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, poalitico,
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econdémico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

15. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la competencia.

16. Realiza su trabajo de manera autbnoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervisién estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el curso.

Notable 17.Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno 18. Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente 19. Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia no alcanzada Insuficiente 20.No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.
procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en
desempenfio excelente.
Matriz de evaluacion:
INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA COMPETENCIA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE %
A B C D N
Investigacion (Lista de cotejo) 20 16- | 12.-15|8-11| 4-7 0-3 | Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacién, utiliza
20 correctamente las citas bibliograficas, la informacion presenta una
redaccién satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el
documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.
Ejercicios préacticos ( rubrica) 40 35- 29-34 21- 11- | 0-10 | Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra
40 28 20 capacidad para aprender de manera auténoma, fomenta la
coevaluacion del aprendizaje
Examen escrito 40 35- 29-34 21- 11- 0-10 | Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
40 28 20
Total | 100 90 80 70 NA
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Competencia No.

1 Descripcion

Diferenciar, definir la arquitectura y elaborar consultas y

operaciones sobre un sistema multibase de datos.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
3.1. Caracteristicas y Informa el objetivo de la | eCapacidad de 12-8
clasificacion. | Investigar y  utilizar | unidad, contenido tematico, administrar, organizar,
3.2. Arquitectura de un sistema herramientas de software productos de aprendizaje, planificar y liderar.
de multibase de propios para el manejo de | competencias a desarrollar, | «Comunicacion oral y
datos. sistemas multibase de datos. criterios de evaluacion y la escrita
3.3. Procesamiento de O Elaborar el modelo de datos | bibliografia del curso. e Habilidades en el
operaciones de de problemas especificos del | EI docente explicara el estudio y manejo de
actualizacion. entorno que involucren Sistemas | contenido de la unidad, asi las TI emergentes
3.4. Procesamiento de consultas. | Multibase de Datos como base | como las practicas requeridas | ¢ Toma de decisiones.
3.5. Aplicaciones de Multibase de | para  practica de ejercicios | de tal forma que el alumno | ,capacidad critica y
Datos propuestos atendiendo una entienda claramente el mismo. autocritica
bateria de consultas y « Capacidad de trabajo
operaciones elaborada en equipo
anteriofents. ars | « Habilidades
- - aumno - realizara  1a interpersonales
evalqgmon de Ios'conoumlentos « Compromiso ético.
adquiridos en la unidad. . :
e Capacidad de aplicar
los conocimientos en
la practica
e Habilidades de
investigacion
e Habilidad para
trabajar en forma
autbnoma
¢ Blisqueda del logro.
TecNM-AC-PO-003-02 Rev. O
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INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la basqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas, la 20%
informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.
B) Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera auténoma, 40%
fomenta la coevaluacién del aprendizaje
C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica las disposiciones fiscales en los casos 40%
practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos de acuerdo al
contenido establecido.
Niveles de desempefio:
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE VALORACION
NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

Competencia alcanzada

21.

22.

23.

24,

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de
casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales (internet y documental etc.) y
usa mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
econdémico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
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bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

25.Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la competencia.

26.Realiza su trabajo de manera autbnoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervisién estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el curso.

Notable 27.Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno 28. Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente 29. Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia no alcanzada Insuficiente 30.No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.
procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en
desempenfio excelente.
Matriz de evaluacion:
INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA COMPETENCIA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE %
A B C D N
Investigacion (Lista de cotejo) 20 16- | 12.-15|8-11 | 4-7 | 0-3 | Demuestra la basqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
20 correctamente las citas bibliograficas, la informacion presenta una
redaccién satisfactoria sobre el tema que se desarrollo, el
documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.
Ejercicios préacticos ( rubrica) 40 35- 29-34 21- 11- | 0-10 | Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra
40 28 20 capacidad para aprender de manera auténoma, fomenta la
coevaluacion del aprendizaje
Examen escrito 40 35- 29-34 21- 11- 0-10 | Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
40 28 20
Total | 100 90 80 70 NA
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Competencia No. 1 Descripcion Implementa esquemas de seguridad en los sistemas de
base de datos para garantizar la integridad y confiabilidad
de los mismos..

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
4. 1 Seguridad y respaldos 0 El estudiante, investiga sobre | Informa el objetivo de la | eCapacidad de 12-8
4.1.1 Espejeo los subtemas de espejeo, | unidad, contenido temético, administrar, organizar,
4.1.2 Réplica réplica de datos, respaldo, | productos de aprendizaje, planificar y liderar.
4.1.3 Métodos de respaldo recuperacion, migracion, | competencias a desarrollar, | ¢ Comunicacion oral y
4.1.4 Métodos de recuperacion monitoreo y Auditoria. criterios de evaluacion y la escrita
4. 2 Migracion 0 El estudiante realiza practicas | bibliografia del curso. e Habilidades en el
4.3 Monitoreo de laboratorio de espejeo y | El docente explicard el estudio y manejo de
4.4 Auditoria réplica de datos. Elabora el contenido de la unidad, asi las Tl emergentes
reporte de practica | como las practicas requeridas | ¢ Toma de decisiones.
correspondiente. de tal forma que el alumno « Capacidad critica y
O Realiza practicas de | entienda claramente el mismo. autocritica
laboratorio para respaldos, « Capacidad de trabajo
recuperacion y migracion de BD. en equipo
Elabora el reporte de préactica y o Habilidades
publica en la plataforma. interpersonales
O El alumno realizara la L
- o e Compromiso ético.
evaluacién de los conocimientos .C idad d i
adquiridos en la unidad. apacidad de aplicar
los conocimientos en
la practica
e Habilidades de
investigacion
e Habilidad para
trabajar en forma
autbnoma
e Busqueda del logro.
[ ]
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INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la basqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliogréficas, la 20%
informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.
B) Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera auténoma, 40%
fomenta la coevaluacién del aprendizaje
C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica las disposiciones fiscales en los casos 40%
practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos de acuerdo al
contenido establecido.
Niveles de desempefio:
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE VALORACION
NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

Competencia alcanzada

31.

32.

33.

34.

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de
casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales (internet y documental etc.) y
usa mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
econémico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
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bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

35. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la competencia.

36. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervisién estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el curso.

Notable 37.Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno 38. Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente 39. Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia no alcanzada Insuficiente 40.No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.
procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en
desempenfio excelente.
Matriz de evaluacion:
INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA COMPETENCIA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE %
A B C D N
Investigacion (Lista de cotejo) 20 16- | 12.-15|8-11 | 4-7 | 0-3 | Demuestra la basqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
20 correctamente las citas bibliograficas, la informacion presenta una
redaccién satisfactoria sobre el tema que se desarrollo, el
documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.
Ejercicios préacticos ( rubrica) 40 35- 29-34 21- 11- | 0-10 | Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra
40 28 20 capacidad para aprender de manera auténoma, fomenta la
coevaluacion del aprendizaje
Examen escrito 40 35- 29-34 21- 11- 0-10 | Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
40 28 20
Total | 100 90 80 70 NA
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5. Fuentes de Informacién y Apoyos Didacticos
Fuentes de informacion Apoyos didacticos:

1. Henry F. Korth, Abraham Silbertchatz.
Fundamentos de Bases de datos, 4/E.Ed. Mc Graw Hill.
2. Robert Orfali, Dan Harkey Cliente/Servidor y objetos. Guia de

Diapositivas
Software especializado.
Plataforma Educativa (Classroom)

supervivencia, Tercera edicion. Ed. Oxford Internet.
6. Calendarizacién de evaluacion (6)
Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
T.P. ED EF1 EF2 EF3 EF4
ES
T.R.
S.D. SD SD SD SD
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental
ED = Evaluacién diagnéstica. EFn = Evaluacion formativa (Competencia Especifica n). ES = Evaluacion sumativa.
Fecha de elaboracion: 29 de Agosto de 2022
MTI. Lorenzo de Jesus Organista Oliveros LI. Guadalupe Zetina Cruz
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento

Académico
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