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Instrumentación didáctica para la formación y desarrollo de competencias Profesionales
Periodo: ___Septiembre 2022 – Enero  2023____
Nombre de la asignatura: Sensores, procesadores y dispositivos regulados.
Plan de Estudios: IEME-2010-210 

Clave de la asignatura: MCC-2003
Horas teoría-Horas prácticas-Créditos: 2-2-4
1. Caracterización de la asignatura



2. Intención Didáctica



3. Competencia de la asignatura

4. Análisis por competencias específicas
Competencia No.:   

1
         

Descripción: El alumno conocerá los conceptos básicos de control y aplicar los elementos
 primarios de medición.
	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	1. Conceptos Básicos 
1.1. Definiciones en control:

1.1.1.  Campo.

1.1.2.  Alcance.

1.1.3.  Error.

1.1.4.  Precisión.

1.1.5.  Zona muerta.

1.1.6.  Sensibilidad.

1.1.7.  Repetitividad.

1.1.8.  Histéresis.

1.1.9.  Elementos primarios de medición.

	El alumno:

-Consulta en diversas fuentes formales los tipos de sistemas de control, los elementos que lo conforman de manera autónoma; identifique trabajos donde las mujeres influyen en la teoría de control.

realiza un cuadro comparativo creando archivo electrónico. Este material servirá para resolver una evaluación escrita. Formularios de google classroom.
-Que el alumno interaccione con sus compañeros intercambiando ideas y reflexionando sobre la lectura proporcionada en material bibliográfico, activando sus habilidades de comunicación empleando la técnica de corrillo y lluvia de ideas durante la sesión síncrona.
· El alumno realizará estudio de casos, plasmando los resultados en hoja, libreta de apuntes y respondiendo preguntas relacionadas en Plataforma virtual classroom.
El alumno realizará prácticas en software para simulación y/o en dispositivos eléctricos - electrónicos donde emplee sensores de diversos tipos para observar su funcionamiento y la importancia como instrumentos primarios en una etapa de control. Posteriormente redactará el reporte de resultados y conclusiones que entregará en Plataforma virtual classroom 
El alumno presentará una evaluación formativa en plataforma virtual de google o en el espacio áulico.

	Encuadre

El docente emplea la técnica rompe hielo para iniciar la presentación de los alumnos y el curso: (informa el objetivo de la materia, contenido temático, productos de aprendizaje, competencias a desarrollar, criterios de evaluación y la bibliografía del curso. 

Aplicación de evaluación diagnóstica en Formularios de google classroom.

-
El docente guía una dinámica de lluvia de ideas sobre lo que se entiende por conceptos básicos de control y los elementos primarios de medición.

-
El docente presenta una introducción acerca de lo que es un sistema de control y su aplicación en procesos productivos. 

-
Solicita al alumno realice una investigación documental respecto al tema y elabore una tabla comparativa, que permita identificar las características básicas un sistema de control y sus aplicaciones.

Plataforma virtual classroom.

-
El docente proveerá realimentación grupal respecto a la importancia de los sistemas de control y los sistemas de medición. 

-Como siguiente actividad el docente expone ejemplos de sistemas de control donde el alumno deberá identificar las etapas de estos, siendo la actividad estudio de casos. 

El docente proporcionará una guía de prácticas, mostrando un ejemplo durante la sesión en espacio áulico, por lo que el alumno reproducirá en software los ejemplos indicados. Solicitará entrega del reporte de práctica en formato electrónico. Plataforma virtual classroom.
	Evaluación diagnóstica. 

Conocimientos básicos de la carrera.
Comunicación oral y escrita.
· Habilidades básicas de manejo de la computadora.
· Buscar e identificar información proveniente de fuentes diversas.
· Analizar la información obtenida para realizar una evaluación.

· Habilidad para trabajar en forma autónoma.
· Trabajo en equipo


	H-T 4

H-P 7


	Indicadores de alcance
	Valor del indicador

	Reproducción de prácticas empleando sensores como instrumentos primarios de medición y realizará el reporte de sus actividades describiendo los resultados obtenidos.
	30

	Resuelve casos de estudio que involucra temas de instrumentos primarios de medición para ello emplea la información que organiza en tablas comparativas y que es obtenida de diversas fuentes bibliográficas. Portafolio de evidencias
	30

	Evaluación escrita
	40


     Niveles de desempeño:

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores 

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad.  Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. 

Incluir más variables en dichos casos de estudio. 

2.Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.  Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc. 

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad).  Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.  Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo. 

4.Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio).  Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista. 

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje.  En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia. 

6.  Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada.  Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de  la  temática  vista durante  el  curso.  Realiza  actividades  de  investigación para participar activamente durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempeño excelente 
	85-94

	
	Bueno
	Cumple tres de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple dos de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	N. A.


     Matriz de evaluación:
	Evidencia de aprendizaje
	%
	Indicador de alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Elaboración de resúmenes, tablas comparativas, cuestionarios para estudio de casos con los temas: sistema de control y su aplicación en procesos productivos, así como elementos primarios de medición.  Portafolio de evidencias. 
	30
	29-30
	26 - 28
	23 - 25
	20 - 22
	0
	Busca y analiza información proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigación y el manejo bibliográfico de manera autónoma. (Resúmenes, tabla comparativa, cuestionarios, para aplicarlos en el estudio de casos.

	Reproducción de prácticas empleando software de simulación electrónica o laboratorio de electrónica, y realizará el reporte de sus actividades describiendo los resultados obtenidos. Lista de cotejo
	40
	38 - 40
	35 - 37
	31 - 34
	29 - 30
	0
	El alumno muestra las habilidades para uso de software de simulación , y demuestra la capacidad de autonomía al resolver las problemáticas que se presenten al realizar prácticas presenciales en laboratorio.

	Evaluación escrita 
	30
	29-30
	26 - 28
	23 - 25
	20 - 22
	0
	Analiza la información del tema proporcionado, aportando ideas y promoviendo el pensamiento crítico.

	
	Total
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	NA
	


Nota: este apartado número 4 de la instrumentación didáctica para la formación y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al número de competencias específicas de los temas de asignatura.

	Competencia No.
	
	1
	Descripción
	El alumno deberá identificar los tipos de transmisores utilizados en los sistemas de control.


	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	1. Transmisores

2.1. Transmisores      

           neumáticos.

2.2. Transmisores  

         electrónicos.


	El alumno deberá: 

Investigar los tipos de transmisores neumáticos y electrónicos.

Realizará tablas comparativas donde indiquen las características de los trasmisores neumáticos, sus ventajas y desventajas. 
Realizar un cuadro comparativo de las características de los transmisores electrónicos.  Entrega en Plataforma virtual classroom.
El alumno formará equipos de trabajo, la información generada al realizar investigación documental deberá emplearla para crear dispositivas y presentarlas en plenaria durante la sesión en espacio áulico. Con ello formará su portafolio de evidencias.

El alumno presentará una evaluación formativa en plataforma virtual de google o espacio áulico.
	El docente realizará la introducción del tema Trasmisores, elementos de un sistema de control. 

Indicará al alumno que realice búsqueda de información en bibliografía especializada relacionada con el tema.

Solicitará al alumno que, con la ayuda de la información obtenida, elabore una tabla comparativa acerca del tema Trasmisores neumáticos y Transmisores electrónicos.

Indicará al alumno que forme equipo de trabajo, que realice búsqueda de información en bibliografía especializada relacionada con el tema trasmisores neumáticos y electrónicos para elaborar diapositivas que presentará en el espacio áulico con la técnica expositiva. Con ello formará su portafolio de evidencias.

Aplicará evaluación en Plataforma virtual classroom o espacio áulico.
	Conocimientos básicos de la carrera.

Comunicación oral y escrita.

Habilidades básicas de manejo de la computadora.

Buscar y analizar información proveniente 

de fuentes diversas.

Habilidad para trabajar en forma autónoma.

Capacidad de análisis y síntesis.
	8 - 0 h


	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	El alumno realizará investigación documental y con la información obtenida creará tablas comparativas o mapas mentales.
	20

	Se agrupará en equipos de trabajo para elaborar diapositivas y presentar los temas comentados en sesión de plenaria en el espacio áulico.
	30

	Evaluación escrita (en plataforma virtual classroom o en espacio áulico).
	50


     Niveles de desempeño:
	Desempeño
	
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores 

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad.  Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. 

Incluir más variables en dichos casos de estudio. 

2.Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.  Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc. 

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad).  Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.  Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo. 

4.Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio).  Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista. 

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje.  En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia. 

6.  Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada.  Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el  (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de  la  temática  vista durante  el  curso.  Realiza  actividades  de  investigación para participar activamente durante el curso.
	95-100

	
	
	Notable
	Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempeño excelente 
	85-94

	
	
	Bueno
	Cumple tres de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	75-84

	
	
	Suficiente
	Cumple dos de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	N. A.


    Matriz de Evaluación:

	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Tablas comparativas o mapas mentales, diapositivas que conforman el Portafolio de evidencias
	20
	18 - 20
	15 - 17
	12 -14
	9-11
	0
	Busca y analiza información proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigación y el manejo bibliográfico de manera autónoma.

	Diapositivas que muestran la información relacionada con el tema Transmisores neumáticos y electrónicos para presentar en sesión en espacio áulico.

 Guía de observación.
	30
	29-30
	26 - 28
	23 - 25
	20 - 22
	
	Realiza investigación documental para elaborar diapositivas que exponen en sesión presencial, demostrando la habilidad de organizar y comunicar información relevante e ideas acerca del tema solicitado.

	Evaluación escrita en línea, plataforma google formularios o en espacio áulico..
	50
	48-50
	44-47
	40-43
	35-39
	0
	Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico y analítico para resolver cuestionamientos de forma independiente.

	 Total                             100
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	NA
	


 Análisis por competencias específicas:

	Competencia No.
	
	       1
	Descripción
	Analizar los tipos de detectores de error y su aplicación dentro de un sistema de control.


	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas

 teórico-práctica

	1. Detectores de Error.
1.1. Hidráulicos.

1.2. Neumáticos.

1.3. Electrónicos.


	El alumno deberá:

Investigar los tipos de detectores de error: hidráulico, neumático y electrónico. 

Realizar un cuadro comparativo y mapas conceptuales, de las características de los detectores de error hidráulico, neumático y electrónico, forma un portafolio de evidencias electrónico.

Formar equipo de trabajo para documentar información del tema asignado por el docente o mediante libre elección, consultando video tutoriales para observar la realización del funcionamiento de estos dispositivos. Elaborará una reseña que presentará en diapositivas.

 Plataforma virtual classroom.

Espacio áulico.

Analizar la aplicación de los detectores de error dentro de un control de proceso. Para ello realizará estudio de casos y lo reproducirá en software de simulación electrónica. Laboratorio de elecrónica) y plataforma educativa classroom.

Realiza la evaluación formativa en plataforma de google o en el espacio áulico.
	El docente guiará la introducción al tema de esta unidad, indicando qué son los detectores de error, su aplicación e importancia.

El docente indicará al alumno que realice investigación documental relacionada con el tema Detectores de error de tipo hidráulico, neumático y electrónico. 

El docente sugerirá la elaboración de tablas comparativas donde se observen las características de los detectores de error y crea un portafolio de evidencias. Plataforma virtual classroom.

Se promoverá la formación trabajo colaborativo para que el alumno documente información del tema asignado, analice videotutoriales y artículos de investigación, para posteriormente compartir las diapositivas con el grupo en plataforma educativa (classroom) y espacio áulico.
El docente proporcionará una guía de prácticas para que el alumno reproduzca actividades que involucren detectores de error en software para simulación.

Plataforma educativa classroom

Aplica evaluación formativa en plataforma de google.
	Conocimientos básicos de la carrera.

Comunicación oral y escrita.

Buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas.

Habilidad para trabajar en forma autónoma.

Capacidad de análisis y síntesis.  

Capacidad crítica y autocrítica.

 Trabajo en equipo.

Habilidad de investigación.
	4 – 6 h




	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	Busca y analiza información, para la elaboración de tablas comparativas y mapas conceptuales que indiquen las características de los diversos tipos de detectores de error.
	20

	El alumno reproduce circuito electrónico que incluyan sistemas detectores de error de tipo electrónico, empleando software para simulación. Manejo de hardware y software para simulaciones.
	30

	Resuelve la evaluación formativa de los conocimientos teóricos adquiridos.
	50


Niveles de desempeño:
Tabla 1
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	    Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores 

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad.  Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. 

Incluir más variables en dichos casos de estudio. 

2.Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.  Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc. 

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad).  Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.  Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo. 

4.Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio).  Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista. 

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje.  En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia. 

6.  Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada.  Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el  (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de  la  temática  vista durante  el  curso.  Realiza  actividades  de  investigación para participar activamente durante el curso.
	      95-100

	
	Notable
	Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempeño excelente 
	85-94

	
	Bueno
	Cumple tres de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple dos de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	N. A.


      Matriz de Evaluación:

	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Elaboración de tablas comparativas o mapas conceptuales, diapositivas Portafolio de evidencias
	20
	18 - 20
	15 - 17
	12 -14
	9-11
	0
	Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada.

Busca y analiza información proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigación y el manejo bibliográfico de manera autónoma.

	Reporte de prácticas realizadas empleando software de simulación y video tutoriales de internet, para identificar los detectores de error. Lista de cotejo.
	30
	29-30
	26 - 28
	23 - 25
	20 - 22
	0
	Habilidad para trabajar en forma autónoma.

Habilidades básicas en el uso de nuevas tecnologías (Manejo de la computadora y software).

	Evaluación formativa 
	50
	48-50
	44-47
	40-43
	35-39
	0
	Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.



	Total             100
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	NA
	


Análisis por competencias específicas:

     Análisis por competencias específicas:

	Competencia No.
	
	1
	Descripción
	Aplicar los controladores lógicos programables para el control de un proceso productivo. 


Tabla 2
	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas

 teórico-práctica

	4. Controladores lógicos programables
1.1. Filosofía de los PLC. 

1.2. Tipos de controladores.

1.3. Programación por terminal manual.

4.4. Programación por PC. 


	El alumno:

Investigará el concepto de controlador lógico programable, sus características básicas y aplicaciones dentro de los procesos productivos. Agrega a su portafolio de evidencias electrónico.

Investigará los tipos de controladores. Elaborará un documento electrónico que entregará en Plataforma virtual (classroom).
Posterior a la exposición del docente, el alumno:

Realizará la simulación de un PLC mediante software apropiado, uso de computadora; analizará las ventajas que ofrece el dispositivo para el control de sistemas electromecánicos. Para ello formara equipo de trabajo con un máximo de tres integrantes.

Escribe en un reporte de práctica en documento digital, el proceso, resultados y conclusiones de la simulación y 

Plataforma virtual (classroom).

Responde a las preguntas que plantea un caso de estudio y lo entrega en plataforma classroom.

	El docente mediante técnica expositiva, mostrará los conceptos básicos del tema de PLC (Programmable Logic Controller), Control Lógico Programable. Mostrará el uso de software para programar PLC, através de sesiones en espacio áulico.
Indica al alumno que elabore un portafolio de evidencias electrónico, que deberá incluir la definición de Controlador Lógico Programable. Plataforma virtual (classroom).
Solicitará al alumno que elabore un mapa conceptual donde se observen los tipos de PLC en la industria y sus aplicaciones. Sugiere la observación de video tutoriales acorde al tema para complementar la información; añada al portafolio de evidencias.

Plataforma virtual (classroom).
Mediante una guía de prácticas que entregará al alumno, propiciará el aprendizaje de este, cuando lleve a cabo las actividades de simulación en software para PLC. El facilitador mostrará el manejo del software realizando un ejemplo y solicitará que forme equipo de trabajo con máximo tres integrantes. Sesión en espacio áulico y plataforma virtual (classroom).

	Conocimientos básicos de la carrera.

Comunicación oral y escrita.

Habilidades básicas de manejo de la computadora.

Buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas.

Habilidad para trabajar en forma autónoma.

Capacidad de análisis y síntesis.

Solución de problemas.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.
	4 – 8 h




	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	Reporte de las simulaciones virtuales conteniendo una introducción, desarrollo, resultado y conclusiones
	50

	Investigación documental, elaboración de mapas conceptuales, resúmenes y tablas comparativas integrados en un portafolio de evidencias.  
	25

	Dinámica de preguntas y respuestas (trivia en línea o espacio áulico)
	25


     Niveles de desempeño):
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores 

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad.  Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. 

Incluir más variables en dichos casos de estudio. 

2.Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.  Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc. 

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad).  Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.  Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo. 

4.Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio).  Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista. 

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje.  En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia. 

6.  Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada.  Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el  (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de  la  temática  vista durante  el  curso.  Realiza  actividades  de  investigación para participar activamente durante el curso.
	      95-100

	
	Notable
	Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempeño excelente 
	85-94

	
	Bueno
	Cumple tres de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple dos de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	N. A.


Matriz de Evaluación:
	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Realiza la simulación y elabora el reporte de prácticas mostrando el código generado con introducción, desarrollo, resultados y conclusiones. Lista de cotejo.
	50
	47-50


	45-48


	41-44


	39-40


	0
	Capacidad de interpretación de manuales y diagramas eléctricos-electrónicos para desarrollar en la práctica activación de componentes electromecánicos mediante sistemas de control. Habilidad en el uso de tecnologías de la información.

	Mapas conceptuales, tablas comparativas, resúmenes integrados en un portafolio de evidencias. Lista de cotejo.
	50
	47-50


	45-48


	41-44


	39-40


	0
	Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.

	Total             100
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	NA
	


      Análisis por competencias específicas:

	Competencia No.
	
	1
	Descripción
	Aplicar el microprocesador en el control de sistemas electromecánicos.


	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas

 teórico-práctica

	5. Microprocesador

5.1. Arquitectura y operación del microprocesador.

5.2. Programación del FDC 404 y FDC 202 FESTO (o el que se tenga disponible) 


	El alumno:
Investigará la arquitectura y operación del microprocesador. Analizará la información y elaborará un resumen.

Posteriormente presentará mediante diapositivas, la información acerca de los microprocesadores más actuales y potentes en el mercado, características de operación, costos, su uso y aplicaciones, ventajas y desventajas, para ello hará uso de tablas comparativas.

Plataforma educativa classroom. Espacio áulico.
Reproducción de un circuito electrónico en software de simulación; las actividades se entregan comparten a través de Plataforma educativa classroom.
	El docente solicitará al alumno que elabore un resumen que contenga concepto y definición de lo que es un microprocesador, que incluya información de bibliografía especializada y artículos de investigación. Crear y agregar a un portafolio de evidencias electrónico.

Plataforma educativa classroom.

Promoverá la formación de equipos de trabajo, cada uno elaborará diapositivas que compartirá con el grupo, modelos actuales de microprocesador, costos, características, ventajas, desventajas. Indicará el uso de tablas comparativas.

Plataforma educativa classroom.

Propicia que el reproduzca un circuito electrónico en software de simulación, durante la sesión en espacio áulico. 
	Conocimientos básicos de la carrera.

Comunicación oral y escrita.

Habilidades básicas de manejo de la computadora.

Buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas.

Habilidad para trabajar en forma autónoma.

Capacidad de análisis y síntesis.

Solución de problemas.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.
	4 – 8 h




	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	Reproducción de circuito electrónico en software de simulación con su reporte correspondiente. 
	50

	Realizará investigación documental para elaborar resúmenes, tablas comparativas y diapositivas que presentará en portafolio de evidencia con relación a los tipos de microprocesadores. 
	50


    Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores 

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad.  Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. 

Incluir más variables en dichos casos de estudio. 

2.Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.  Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc. 

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad).  Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.  Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo. 

4.Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio).  Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista. 

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje.  En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia. 

6.  Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada.  Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el  (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de  la  temática  vista durante  el  curso.  Realiza  actividades  de  investigación para participar activamente durante el curso.
	      95-100

	
	Notable
	Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempeño excelente 
	85-94

	
	Bueno
	Cumple tres de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple dos de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	N. A.


      Matriz de Evaluación:

	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Reproducción de circuito electrónico, mostrando los resultados y conclusiones de las actividades realizadas en un reporte de prácticas. Lista de cotejo.
	50
	35 - 40
	30 - 34
	25 - 29
	20 - 24
	0
	Capacidad de interpretación de manuales y diagramas eléctricos-electrónicos para desarrollar en la práctica activación de componentes electromecánicos mediante sistemas de control.

	Tablas comparativas, mapas mentales en portafolio de evidencia, archivo digital Lista de cotejo.
	50
	35 - 40
	30 - 34
	25 - 29
	20 - 24
	0
	Habilidad para trabajar en forma autónoma.

Habilidades básicas en el uso de nuevas tecnologías (Manejo de la computadora).

	Total             100
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	NA
	


 Análisis por competencias específicas:

	Competencia No.
	
	1
	Descripción
	Aplicar el microcontrolador en el control de sistemas electromecánicos.


	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas

 teórico-práctica

	6. Microcontrolador

6.1 Características de los microcontroladores.

6.2. Programación del MC 681 + CII, motorola.

6.3. Software del microntrolador MC 681 + CII, motorola.

(Estos dos últimos en base al microcontrolador

disponible).
	El alumno identificará las características relevantes de un Microcontrolador, usos y aplicaciones. Para ello realizará búsqueda de información bibliográfica.

Empleando la técnica corrillo, el alumno compartirá la información obtenida con el resto del grupo.

De forma individual el alumno empleará el software para simulación de los programas sugeridos (multisim, proteus, mplab), para programar un microcontrolador.

Realizar la programación virtual del microcontrolador Arduino, para el control de un sistema electromecánico. Para ello utilizará la guía de prácticas proporcionada por el docente. 

Plataforma educativa classroom.

Uso de Arduino y PIC16F84A para simular un ciruito electrónico tomado de internet.

Laboratorio de electrónica.
	El facilitador promoverá la investigación en los alumnos, al sugerir páginas en internet donde localizará información sobre los temas de estudio, así como libros en físico o electrónicos. 
Indicará a los alumnos se formen en equipos para exponer el tema empleando la técnica de corrillos en el espacio áulico.
El docente, mediante técnica expositiva, indicará al alumno la teoría básica que muestra instrucciones de programación para programar un microcontrolador.

Laboratorio de electrónica.

Con apoyo de una guía de prácticas, el docente indicará las etapas a seguir para elaborar un programa que permita manejar dispositivos, eléctricos, electrónicos de potencia, habilitando las E/S de los puertos del microcontrolador. Uso de Arduino y PIC16F84A.

Laboratorio de electrónica.


	• Capacidad de análisis y síntesis.

• Capacidad de organizar y planificar.

• Comunicación oral y escrita en su propia lengua.

• Habilidades básicas en el uso de nuevas tecnologías

(Manejo de la computadora).

• Trabajo en equipo.

• Habilidad de investigación.

Solución de problemas.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.
	3-9 h

          


	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	Reproduce código para programación y configuración de microcontroladores empleando software como Multisim y Proteus, MPLAB-.
	40

	Elaboración de la práctica simulada en software, empleando circuitos electrónicos.
	30

	Reproducción de circuito electrónico con microcontrolador Arduino en software de simulación y el hardware con su reporte de prácticas respectivas realizadas.
	30


      Niveles de desempeño:

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores 

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad.  Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. 

Incluir más variables en dichos casos de estudio. 

2.Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.  Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc. 

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad).  Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.  Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo. 

4.Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio).  Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista. 

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje.  En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia. 

6.  Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada.  Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el  (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de  la  temática  vista durante  el  curso.  Realiza  actividades  de  investigación para participar activamente durante el curso.
	      95-100

	
	Notable
	Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempeño excelente 
	85-94

	
	Bueno
	Cumple tres de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple dos de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	N. A.


Matriz de Evaluación:
	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Reproducción de código, programación y configuración empleando software para microcontroladores PIC16F84. Guía de observación
	50
	48-50
	44-47
	40-43
	35-39
	0
	Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) ante situaciones que se presentan al reproducir código de programación.
Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.

	Elaboración de prácticas empleando circuitos electrónicos.
	40
	38 - 40
	35 - 37
	31 - 34
	29 - 30
	0
	Se desenvuelve en el manejo de circuitos eléctricos y electrónicos para su ensamble y funcionamiento físico.

	Desarrollo de práctica microcontrolador Arduino, Lista de cotejo.
	30
	29-30
	26 - 28
	23 - 25
	20 - 22
	0
	Habilidad para trabajar en forma autónoma y en equipo.
Habilidades básicas en el uso de nuevas tecnologías (Manejo de la computadora).

	Total             100
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	NA
	


5. Fuentes de Información y Apoyos Didácticos
Fuentes de información 






               Apoyos didácticos:

6. Calendarización de evaluación
	Semana
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	T.P.
	
	
	
	EF
	
	EF
	
	
	EF
	
	EF
	
	EF
	
	
	ES

	T.R.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S.D.
	
	
	
	
	SD
	
	
	
	SD
	
	
	
	SD
	
	
	SD


TP= Tiempo planeado 



TR=Tiempo real 





SD = Seguimiento departamental

ED = Evaluación diagnóstica. 


EFn = Evaluación formativa (Competencia Especifica n). 
ES = Evaluación sumativa. 
	Fecha de elaboración: 29 DE AGOSTO DE 2022


	MII BLANCA NICANDRIA RIOS ATAXCA
	
	MII. ESTEBAN DOMÍNGUEZ FISCAL

	Nombre y firma de la profesora
	
	Nombre y firma del Jefe de Departamento Académico


Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Electromecánica las competencias tales como:


Formular, gestionar y evaluar proyectos de ingeniería relacionados con sistemas y dispositivos en el área electromecánica, proponiendo soluciones con tecnologías de vanguardia, en el marco del desarrollo sustentable. 


Colaborar en proyectos de investigación para el desarrollo tecnológico, en el área de electromecánica. 


Implementar sistemas y dispositivos electromecánicos, utilizando estrategias para el uso eficiente de la energía en los sectores productivo y de servicios apegado a normas y acuerdos nacionales e internacionales. 


La importancia de la asignatura se manifiesta contribuyendo en la formación integral de los estudiantes del Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica (SNEST), ya que desarrolla las competencias tecnológicas, sobre el conocimiento, desarrollo e implementación de sistemas de control y automatización de procesos, necesario en todas las industrias, aplicando dispositivos tecnológicos de vanguardia.


Esta asignatura se relaciona con otra más que forman parte de la retícula: 


En el tema 1. Conceptos básicos, 1.1. Definiciones de control, se relaciona con la asignatura Ingeniería de Control Clásico, considerando los conceptos básicos de los sistemas de control cuyo contenido más amplio verán en semestre posterior, así como la asignatura de Instalaciones Eléctricas, específicamente tomando en cuenta los aspectos legales y normas vigentes. 





 La asignatura Sistemas Hidráulicos y Neumáticos de potencia se relaciona con el tema 2. Transmisores neumáticos, 3. Detectores de error de Circuitos Neumáticos y Electroneumáticos, Circuitos Hidráulicos y Electrohidráulicos. La asignatura Electrónica Analógica y Electrónica Digital, en el análisis de sistemas electrónicos analógicos y digitales en los temas: 4. Controladores Lógicos programables, 5. Microprocesador y 6. Microcontrolador.





Se describe a continuación la forma en la cual la asignatura está organizada en seis temas para la comprensión y aprendizaje: 


El primer tema de la asignatura comprende el marco conceptual de esta importante ciencia de la automatización de procesos. Pretende introducir al alumno en el conocimiento de los conceptos utilizados en control y los sistemas primarios de medición.


El segundo tema de la asignatura proporciona al alumno los conocimientos para identificar, conocer el funcionamiento y aplicar los transmisores neumáticos y electrónicos en el control de procesos.


En el tercer tema de la asignatura, se abordan los tipos de detectores de error: electrónicos, neumáticos e Hidráulicos, proporcionando al alumno la habilidad de aplicarlos dentro de un sistema de control automático.


Dentro del cuarto tema de la asignatura, se muestra al estudiante los tipos de controladores que existen en el contexto de la automatización y se desarrolla en el alumno la capacidad para programar los controladores lógicos programables, y aplicarlos en el control de sistemas electromecánicos.


En el quinto tema de la asignatura, se muestra al estudiante los tipos de microprocesadores, sus arquitecturas y formas de programación. Así mismo, se desarrolla la habilidad en la programación y aplicación de los mismos dentro de los sistemas electromecánicos.


En el sexto y último tema, se muestra al alumno las características de los Microcontroladores, y se desarrolla la habilidad en la programación y aplicación dentro de los sistemas de control y automatización.





El enfoque sugerido para la materia requiere actividades prácticas empleando dispositivos tecnológicos de vanguardia que desarrolle en el alumno la habilidad de análisis y toma de decisiones.





En las actividades prácticas sugeridas, es conveniente que el profesor busque ejemplos de aplicación de los temas que contempla la asignatura para guiar a sus alumnos, a fin de que ellos desarrollen la capacidad de análisis que conlleve a la aplicación de los dispositivos de control según sea la situación a la que se enfrenten.  








El enfoque sugerido para la materia requiere actividades prácticas empleando dispositivos tecnológicos de vanguardia que desarrolle en el alumno la habilidad de análisis y toma de decisiones.


En las actividades prácticas sugeridas, es conveniente que el profesor busque ejemplos de aplicación de los temas que contempla la asignatura para guiar a sus alumnos, a fin de que ellos desarrollen la capacidad de análisis que conlleve a la aplicación de los dispositivos de control según sea la situación a la que se enfrenten.  








Proporcionar los conocimientos básicos que permitan al estudiante desarrollar las habilidades para seleccionar y aplicar los tipos de sensores, procesadores, controladores y dispositivos regulados en la automatización de procesos productivos.





Sensores y Acondicionadores de señal, Autor: Pallas, Ramón, Editorial: Marcombo.





Ingeniería de control, Autor: Bolton, William, Editorial: Marcombo.





Mecatrónica, control y automatización, Autor: Fernando Reyes Cortés, Jaime Cid Monjara, Emilio Vargas Soto, Editorial: Alfaomega.





Mecatrónica, sistemas de control electrónico en la ingeniería mecánica y eléctrica, Autor: Bolton, William, Editorial: Alfaomega.





Control automático de procesos, teoría y práctica, Autor: Smith, Corripio, Editorial: Limusa. 





Arduino, curso práctico de formación, Autor: Oscar Torrente Artero, Editorial: Alfaomega.





Microcontrolador Pic16F84, desarrollo de proyectos, Autor: Enrique Palacios, Fernando Remiro, Lucas J. López, Editorial: Alfaomega.





Instrumentación industrial. Creus, Antonio. Editorial Alfaomega-Marcombo. 





Libros digitales en línea.


Material de elaboración propia.


Manual proporcionado por el docente.








Material de apoyo





Material didáctico preparado (Material electrónico, material impreso).


Diapositivas


Hoja de datos de circuitos electrónicos.


Vídeos y vídeos tutoriales





Software Multisim o Proteus (circuitos electrónicos), Arduino, MPLAB (microcontroladores), RS LOGIX (PLC), RSLOGIX PRO para simulación.











Equipo Requerido





- Computadora


- Internet 


        - Tarjetas de microcontroladores Arduino 


        -  Microcontroladores 16F84A.
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