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Tecnoldgico Nacional de México
Direccién Académica o su equivalente en los Institutos Tecnol6gicos Descentralizados

Instrumentacién Didactica para la Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales

Periodo  Septiembre 2022 — Enero 2023

Nombre de la Asignatura: Circuitos Hidraulicos y Neumaticos
Plan de Estudios: 2010
Clave de la Asignatura: MTG-1005
Horas teoria-horas practicas-Créditos: 3-3-6

1. Caracterizacién de la asignatura:

La aportacion de la asignatura al perfil profesional.- Esta asignatura aporta al perfil del ingeniero mecatrénico los conocimientos y habilidades
suficientes para conocer, comprender, identificar y conectar los componentes de una red de distribucion, los elementos de trabajo y control que
intervienen en un circuito neumatico; asi como los que intervienen en un circuito hidraulico, para poder disefiar, planear, proyectar, innovar y
mantener equipos mecatrénicos en el sector productivo y de servicios

La importancia de la asignatura.- El curso se desarrolla de manera teérico-practico dando énfasis en la practica que permita corroborar la
teoria, por lo que se tiene la necesidad de ajustar a pequefios grupos de trabajo que inclusive deberan ser programados en hora extra clase.
Dado que esta materia provee las competencias necesarias para comprender la esencia de los automatismos hibridos que hoy en dia se
encuentran en el sector industrial y de servicio se ha programado para ser cursada en el sexto semestre

En qué consiste la asignatura.- La materia enfoca a las actividades practicas que promuevan el desarrollo de habilidades para la
experimentacion, tales como: identificacion, manejo y control de dispositivos; trabajo en equipo; asimismo, propicien procesos intelectuales como
induccién-deduccioén y analisis-sintesis con la intencidon de generar una actividad intelectual compleja; por esta razon varias de las actividades
practicas se han descrito como actividades previas al tratamiento teérico de los temas, de manera que no sean una mera corroboracién de lo
visto previamente en clase, sino una oportunidad para conceptualizar a partir de lo observado. En las actividades préacticas sugeridas, es
conveniente que el profesor busque sélo guiar a sus alumnos para que ellos hagan la eleccién de los elementos a utilizar para el desarrollo de
las practicas. Para que aprendan a planificar, que no planifique el profesor todo por ellos, sino involucrarlos en el proceso de planeacion.

La lista de actividades de aprendizaje no es exhaustiva, se sugieren incluir las necesarias para hacer significativo el aprendizaje. Se busca partir
de experiencias concretas, cotidianas, para que el estudiante reconozca la utilidad de estas técnicas y no solo se hable de ellos en el aula. Es
importante ofrecer escenarios distintos, ya sean construidos, artificiales, virtuales o naturales
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En las actividades de aprendizaje sugeridas, generalmente se propone la formalizacién de los conceptos a partir de experiencias concretas; se
busca que el alumno tenga el primer contacto con el concepto en forma concreta y sea a través de la observacion, la reflexion y la discusion que
se dé la formalizacion; la resoluciéon de problemas se hara después de este proceso. Se sugiere que se disefien problemas con datos faltantes

o innecesarios de manera que el alumno se ejercite en la identificacién de datos relevantes y en la elaboracién de supuestos.

Con qué otras asignaturas se relaciona.-

Esta asignatura esté relacionada con las materias de Analisis de Fluidos con el primer tema: Fundamentos de Mecanica de Fluidos; Controladores
Logicos Programables con el cuarto tema: Otros Lenguajes de Programacion; Termodinamica con el quinto tema: Mecanismos de Transferencia
de Calor.

Puesto que estas materias dan soporte a otras, mas directamente vinculadas con desempefios profesionales.

2. Intencién didéctica:
Se organiza el contenido tematico en 5 unidades, agrupando la parte neumatica en las 2 primeras unidades, la parte hidraulica en las siguientes
2 y una ultima unidad donde se integra la parte de control eléctrico en ambas ramas.

En la primera unidad se abordan los principios de la fisica que tienen injerencia sobre la neumatica para poder comprender la repercusion de
estos principios en el funcionamiento de los componentes donde aplique; ademas de ver la importancia del mantenimiento al fluido utilizando,
asi como los componentes y funciones que 1 Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos realizan
cada uno de ellos desde la generacion de la potencia, redes de distribucién hasta los elementos de control y trabajo.

En la segunda unidad se desarrollan circuitos de control neumatico para realizar movimientos combinatorios y secuenciales con la finalidad de
generar una vision de los automatismos que se veran en materias de semestre superior pero ahora del modo hibrido.

En la tercera se tocan los topicos concernientes a la rama de la hidraulica que al igual que en las dos primeras unidades se requieren abordar
desde lo basico como es las caracteristicas de los fluidos que pueden llegar a manejarse hasta lo complejo como lo es la interpretacion de
diagramas hidraulicos de equipos 0 maquinarias utilizados en el sector privado o de servicios.

En la tltima unidad se desarrollaran diagramas de control eléctrico por relevacién con interfases neumaticas e hidraulicas, como base para poder
llevar a cabo el disefio de automatismos hibridos en materias posteriores.

3. Competencia de la asignatura:
Disefiar y analizar circuitos neumaticos e hidraulicos, utilizando metodologias especializadas, para implementar los diferentes elementos de
trabajo y control neumaticos e hidraulicos en la automatizacion de procesos, asi como interpretar y utilizar simbologia neumatica e hidraulica en
las diversas aplicaciones .
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4. Anélisis por competencias especificas:

Competencia No.

1

Descripcion

Conoce y comprende la preparacion del aire comprimido de

sistemas industriales para garantizar el uso racional en el

ahorro de energia.

Desarrolla y conecta circuitos basicos de control neuméatico

utilizados en

la industria seleccionando cada uno de los

elementos para la automatizacién de procesos.

Temas y subtemas para

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de Horas tedrico-

comprimido.

neuméaticos y Su
simbologia en
internacional.

neumaticas y su
simbologia en
internacional (de vias,
caudal, presion,
temporizadores, de

modulo “I”).

1.5 Circuitos basicos de
control neumatico.

1.6 Célculo y seleccién de
equipo neumaético.

1.3 Tipos de actuadores
norma
1.4 Tipos de valvulas

norma

secuencia, Modulo “O” y

diagndstico.
Investigar y comprender las

ventajas, desventajas vy
aplicaciones de la
neumatica.

Investigar en diferentes
medios (catalogos de
fabricantes, Internet,

manuales de proveedores,
entre otros) las
caracteristicas técnicas de
los diferentes compresores
existentes en el mercado.

Investigar e identificar la
simbologia en base a las
normas aplicables al area.

desarrollar la competencia competencias genéricas | practica
especifica

1.1 Antecedentes | El facilitador se presenta al | El facilitador describe el encuadre de la 6 —6 Hrs
histéricos,  aplicaciones, | grupo. materia (informando el objetivo de la | Comunicacibn oral vy

ventajas y desventajas de | El facilitador presenta el | materia, contenido tematico, productos | escrita.

la neumatica. encuadre de a asignatura. de aprendizaje, competencias a

1.2 Preparacion del aire | Aplicacion de examen de | desarrollar, criterios de evaluacion y la | Habilidad de

bibliografia del curso).

El facilitador aplica
diagndstico.

El facilitador integra equipos de trabajo
combinados con alumnas y alumnos
para realizar una investigacion
documental, en los diferentes medios
(catdlogos de fabricantes, Internet,
manuales de proveedores, entre otros)
las caracteristicas técnicas de los
diferentes compresores existentes en
el mercado.

Investigar e identificar la simbologia en
base a las normas aplicables al area;
posteriormente presentar la
informacién mediante el método

examen

investigacion.
Habilidades para buscar,
procesar y analizar
informacion procedente
de fuentes confiables.

Capacidad de andlisis y
sintesis.

Trabajo en equipo.
Solucién de problemas.

Habilidad para organizar
y planificar sus tareas.
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1.7 Generacion
aplicacion de vacio.

Identificar los elementos de
control y de trabajo ubicados
en los tableros de practicas.

Conectar de forma
independiente cada
elemento de control vy
trabajo.

Disefiar circuitos de control
neumaticos basicos.

Seleccién de elementos que
intervienen en los disefos
neumaticos desarrollados.

Las alumnas y alumnos
realizaran la practica sobre
Conectar los circuitos de
control neumaticos
desarrollados explicados por
el facilitador.

El faciltador aplica Ila
evaluacién formativa escrita
y solicita a los alumnos y
alumnas el portafolio de
evidencias.

expositivo mediante un video de 5
minutos.

El facilitador mediante el método
expositivo explica la simbologia en
base a las normas, asi como los
elementos de control de trabajo
ubicados en los tableros de préctica,
para identificar los elementos.

El facilitador explica las conexiones
basicas de circuitos de control
neumatico; posteriormente solicita a los
alumnos realizar practicas de conexion
efectuando un reporte de préacticas.

El facilitador aplica al alumno y alumna
una evaluacion formativa escrita. El
alumno y alumna entrega el portafolio
de evidencia al término de la unidad de
acuerdo con las rubricas
proporcionadas por el facilitador.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

bibliogréfico.

Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigacion y el manejo

30 %
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Analiza los ejercicios, para la aplicacién de conocimientos adquiridos con anterioridad y en el curso, aplica los criterios y
procedimiento para la solucién de los ejercicios e interpreta los resultados obtenidos

30 %

Proyecto a desarrollar.

Analiza los ejercicios, para la aplicacion de conocimientos adquiridos con anterioridad y en el curso, aplica los criterios y
procedimiento para la solucion de los ejercicios e interpreta los resultados obtenidos, para el Disefio de los elementos del

40 %

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoracion
numeérica

Competencia Excelente
Alcanzada

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la
clase, presenta fuentes de informacion adicionales (internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento

critico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,

ecoldgico, historico, politico, econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su

aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos

y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar

su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza

actividades de investigacion para participar de forma activa durante el curso.

95-100

Notable

Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente.

85-94
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Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente. 75-84

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente. 70-74
Competencia No | Insuficiente No se cumple con el 100 % de evidencias conceptuales, procedimentales y N. A.
Alcanzada actitudinales de los indicadores definidos en el desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

Evaluacion formativa de la

A B C D N competencia
Busca y analiza informacion proveniente
Investigacion documental 30 19-20 17 - 15 - 14 - 0 de fuentes diversas, demuestra la
(Lista de cotejo) 18.80 | 16.80 | 14.80 habilidad de investigacion y el manejo
bibliogréfico.

Analiza los ejercicios, para la aplicacion
de conocimientos adquiridos con
. . . ) 25.5- 22.5- 21- anterioridad y en el curso, aplica los
Practica (Lista de cotejo) 30 28.5-30 28.2 25.2 22.2 0 criterios y procedimiento para la solucion
de los ejercicios e interpreta los

resultados obtenidos
Analiza los ejercicios, para la aplicacion
de conocimientos adquiridos con
. . L anterioridad y en el curso, aplica los
Exposicion (guia de observacion) 50 47.5-50 | 42.5-47 | 37.5-42 | 35-37 0 criterios y procedimiento para la solucién
de los ejercicios e interpreta los
resultados obtenidos, para el Disefio de
los elementos del Proyecto a desarrollar.

Total 100 | 95-100 |85-94 | 75-84| O | N.A.
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Competencia No.

Descripcién Conoce y comprende la integracion del sistema de generacién
de energia hidraulica para producir trabajo a través de
actuadores hidraulicos.

Desarrolla y conecta circuitos basicos de control hidraulico

seleccionando cada uno de sus elementos para su aplicacion

en maquinaria.

Temas y subtemas para

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de

Horas tedrico-

desarrollar la competencia competencias genéricas | practica
especifica
Desarrollar diagramas | El facilitador desarrolla diagramas | Capacidad de solucionar 6 — 18 Hrs

2.1 Antecedentes | espacio-fase. espacio-fase de ejercicios préacticos; | ejercicio individual y por
histéricos, aplicaciones, | Seleccién de los elementos | asi como diagramas de control por el | equipos.

ventajas y desventajas de | que intervienen en los | método grafcet, cascada y paso a paso

la hidraulica. disefios neumaticos. en software de simulaciéon Fuid-SIM; | Capacidad de

2.2 Sistema de | Desarrollar diagramas de | posteriormente solicita a los alumnos a | abstraccién, analisis y
abastecimiento de energia | control neumatico por el | formar equipos de trabajo para realizar | sintesis.

hidraulica, sus elementos y | método de cascada, paso a | practica y reporte respectivo para subir

caracteristicas. paso y grafcet en simulador. | ala plataforma Classroom de: Capacidad de relacionar

2.3 Tipos de actuadores | Conectar los circuitos de | 1.- Simulacion de Diagrama espacio- | Y aplicar los
hidraulicos y su simbologia | control desarrollados. fase. conocimientos en la

en norma internacional. Simulacién de diagramas de | 2.- Simulacién Diagrama Método paso | practica.

2.4 Tipos de valvulas | control neumatico por los | a paso.

hidraulicas y su simbologia | métodos  anteriores  en | 3.- Simulacion Diagrama Método de | Habilidad en el manejo

en norma internacional (de | software de especialidad. Cascada. de software

vias, caudal, reguladora y | Aplicacion de evaluacion | EI  facilitador aplica  evaluacion | especializado.

limitadora de presion). formativa la  plataforma | formativa escita en la plataforma

2.5 Circuitos bésicos de | Classroom. Classroom. Capacidad para

control hidraulico. El facilitador aplica la | El alumno entrega el portafolio de | comunicarse por escrito.

2.6. Calculos y seleccion | evaluacion formativa escrita | evidencia por medio de la plataforma

de equipo hidraulico. en la plataforma Classroom | classroom al término de la unidad de | Habilidad para organizar

Yy solicita a los alumnos el acuerdo con las rubricas yplanificar Sus tareas.
proporcionadas por el facilitador.
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portafolio de evidencias por
la plataforma Classroom.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador
Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigacion y el manejo 30 %
bibliografico.

Analiza los ejercicios, para la aplicacion de conocimientos adquiridos con anterioridad y en el curso, aplica los criterios y 30 %
procedimiento para la solucién de los ejercicios e interpreta los resultados obtenidos

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica las disposiciones en las soluciones de los casos 40 %
practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucién de casos practicos.

Niveles de desempefio:

Desempeiio Nivel de Indicadores de Alcance Valoracion
desempefio numérica
Competencia Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100
Alcanzada 1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando

conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema
gue se esté resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los
temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, histérico, politico,
econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en
otras asignaturas para lograr la competencia.
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6. Realiza su trabajo de manera autdnoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempeiio excelente. 85-94
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente. 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente. 70-74

No Alcanzada indicadores definidos en el desempefio excelente.

Competencia Insuficiente No se cumple con el 100 % de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los N. A.

Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance

Evaluacion formativa de la

Evidencia de Aprendizaje % :
A B C D N competencia
Busca y analiza informacion proveniente
L, L . . 17 - 15 - 14 - de fuentes diversas, demuestra la
Solucion de Ejercicios (Lista de cotejo) 30 19-20 18.80 | 16.80 | 14.80 0 habilidad de investigacion y el manejo
bibliogréfico.
Analiza los ejercicios, para la aplicacion
de conocimientos adquiridos con
Elaboracién de graficos 30 28.5-30 25.5- 22.5- 21- 0 anterioridad y en el curso, aplica los
(Reporte de Practica; Lista de cotejo) ' 28.2 25.2 22.2 criterios y procedimiento para la solucion
de los ejercicios e interpreta los
resultados obtenidos
Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad.
L, . . Aplica las disposiciones en las soluciones
Exposicion (guia de observacion) 40 47.5-50 | 42.5-47 | 37.5-42 | 35-37 0 de los casos practicos solicitados en la
evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucién de
casos practicos.
Total 100 | 95-100 [85-94|75-84| 07 | NA.
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Competencia No.

1 Descripcién

Disefia, desarrolla y documenta sistemas combinatorios y

secuenciales de aplicacion industrial respetando las normas
establecidas para la automatizacion de procesos.

3.2 Diagrama espacio-fase
y diagrama espacio-tiempo
3.3 Sistemas secuenciales
y métodos de solucién
(cascada, paso a paso,
GRAFCET).

3.4 Documentacion de
sistemas combinatorios y
secuenciales.

aplicaciones de la hidraulica.

Investigar en  diferentes
medios (catalogos de
fabricantes, Internet,

manuales de proveedores,
etc.) las caracteristicas
técnicas de las centrales
hidraulicas existentes en el
mercado.

Identificar los componentes
hidraulicos existentes en la
central hidraulica del
laboratorio.

Obtener la curva caudal-
presion de la bomba del
simulador.

Analizar el comportamiento
de la relacion caudal-presién.
El faciltador aplica Ila
evaluacién formativa escrita
mediante  la  plataforma
classroom y solicita a los
alumnos el portafolio de
evidencias subirlo en la
plataforma classroom.

una investigacion documental de las
ventajas, desventajas y aplicaciones
hidraulica.

El facilitador solicita a los alumnos a
formar equipos de trabajo para realizar

una investigacion documental en
diferentes medios (catdlogos de
fabricantes, Internet, manuales de

proveedores, etc.) las caracteristicas
técnicas de las centrales hidraulicas
existentes en el mercado y realizar un
mapa mental para identificar los
componentes hidraulicos existentes en
la central hidraulica de laboratorio.

El facilitador solicita a los alumnos a
forma equipos de trabajo para realizar
una investigacion documental, realizar
una exposicion por medio de un video
de 5 minutos de la informacién
encontrada y subirlo a la plataforma
classroom.

El facilitador aplica al alumno una
evaluaciéon formativa escrita mediante
la plataforma classroom. El alumno
entrega el portafolio de evidencia al

Habilidad para buscar y

analizar informacion
proveniente de fuentes
diversas.

Capacidad de andlisis y
sintesis.

Trabajo en equipo.
Capacidad de abstraccion,
analisis y

sintesis.

Capacidad de relacionar y

aplicar los conocimientos en
la practica.

Capacidad para
comunicarse por escrito.

Habilidad para organizar y
planificar sus tareas.

Temas y subtemas para Actividades de aprendizaje Actividades de ensefianza Desarrollo de Horas

desarrollar la competencia competencias genéricas tedrico-

especifica practica
3.1 Circuitos | Investigar y comprender las | El facilitador solicita a los alumnos a | Comunicacién oral y| 12-6
combinatorios. ventajas, desventajas vy | formar equipos de trabajo para realizar | escrita. Hrs
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término de la unidad de acuerdo con las
rubricas  proporcionadas por el
facilitador en la plataforma classroom.

conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante
problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema
gue se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los
temas de la asignhatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en

otras asignaturas para lograr la competencia.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador
Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigacion y el manejo 30 %
bibliogréfico.
Analiza los ejercicios, para la aplicacion de conocimientos adquiridos con anterioridad y en el curso, aplica los criterios y 30 %
procedimiento para la solucién de los ejercicios e interpreta los resultados obtenidos
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica las disposiciones en las soluciones de los casos 40 %
practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucién de casos practicos.
Niveles de desempefio:
Desempeiio Nivel de Indicadores de Alcance Valoracion
desempefio numérica
Competencia Excelente |Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100
Alcanzada 1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando
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6. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el curso.

No Alcanzada

indicadores definidos en el desempefio excelente.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente. 75-84

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente. 70-74
Competencia Insuficiente | No se cumple con el 100 % de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los N. A.

Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

Evaluacion formativa de la

A B C D N competencia
Busca y analiza informacion proveniente
Investigacion documental 30 19-20 17 - 15 - 14 - 0 de fuentes diversas, demuestra la
(Lista de cotejo) 18.80 | 16.80 | 14.80 habilidad de investigacion y el manejo
bibliogréfico.
Analiza los ejercicios, para la aplicacion
de conocimientos adquiridos con
Elaboracién de graficos 30 28.5-30 25.5- 22.5- 21- 0 anterioridad y en el curso, aplica los
(Reporte de Practica; Lista de cotejo) ' 28.2 25.2 22.2 criterios y procedimiento para la solucion
de los ejercicios e interpreta los
resultados obtenidos
Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad.
L, . . Aplica las disposiciones en las soluciones
Exposicion (guia de observacion) 40 38-40 34- 30- 28 0 de los casos préacticos solicitados en la
37.6 33.6 29.6 -
evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucion de
casos practicos.
Total 100 | 95-100 |85-94|75-84| 07 | NA.
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Competencia No.

Descripcién

Describe y argumenta las caracteristicas y simbologia de

sensores y elementos de control utilizados en la hidraulica y la
neumatica para la automatizacion de procesos.

Conoce,

identifica y desarrolla el

control eléctrico de

actuadores para la neumatica e hidraulica utilizados en la
industria para la automatizacién de procesos.

Temas y subtemas para Actividades de Actividades de ensefianza Desarrollo de Horas
desarrollar la competencia | aprendizaje competencias genéricas | tedrico-
especifica practica
4.1 Elementos eléctricos | Investigar en diferentes | E facilitador solicita a los alumnos a formar | Habilidad para buscary | 12-6
bésicos (botdn pulsador, | medios (catdlogos de | equipos de trabajo para realizar una | analizar informacion Hrs
selectores, indicadores | fabricantes, Internet, | investigacion documental en diferentes medios | proveniente de fuentes

luminosos y acusticos.
4.2 Sensores con contacto
(limit switch) y sensores de

proximidad  electronicos
(inductivos,  capacitivos,
oOpticos, de presion

manomeétrica y de vacio).
4.3 Relevadores y
temporizadores.

4.4 Electrovalvulas
neumaticas e hidraulicas.
4.5 Circuitos de control
eléctrico para la neumatica
e hidraulica

45.1 Circuitos
Combinacionales.
452 Circuitos

Secuenciales.

manuales de proveedores,
entre otros) las
caracteristicas técnicas de
los diferentes elementos
para control eléctrico
existentes en el mercado.

Identificar los elementos
de control y de trabajo
ubicados en los tableros de
practicas.

Conectar de forma
independiente cada
elemento de control vy
trabajo.

Disefiar circuitos de control
electroneumaticos y
electrohidraulicos basicos.

(catalogos de fabricantes, Internet, manuales de
proveedores, etc.) las caracteristicas técnicas
de los diferentes elementos para control
eléctrico  existentes en el mercado,
posteriormente se presenta la informacién
mediante el método expositivo de un video de 5
minutos y subirlo a la plataforma classroom.

El facilitador explica mediante video conferencia
el método demostrativo con apoyo de materia
didactico de neumadtica, e disefio de circuito
electroneumético controlado median un PLC,
posteriormente el alumno elabora reporte de
practicas para subirla a la plataforma classroom.

El facilitador aplica al alumno una evaluacion
formativa escrita en la plataforma classroom. El
alumno entrega el portafolio de evidencia al
término de la unidad de acuerdo con las rubricas
proporcionadas por el facilitador y la sube a la
plataforma classroom.

diversas.

Comunicacién
escrita.

oral y
Capacidad de analisis y
sintesis.

Capacidad para
comunicarse por escrito.

Habilidad para organizar
y planificar sus tareas.
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El facilitador aplica Ila
evaluacion formativa
escrita en la plataforma
classroom y solicita a los
alumnos el portafolio de

evidencias escrita
mediante la plataforma
Classroom.

y solicita a los alumnos el
portafolio de evidencias
mediante la plataforma
Classroom.

mediante la plataforma
classroom.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador
Analiza los ejercicios, para la aplicacion de conocimientos adquiridos con anterioridad y en el curso, aplica los criterios y 40 %
procedimiento para la solucion de los ejercicios e interpreta los resultados obtenidos, para el Disefio de los elementos del
Proyecto a desarrollar.

Analiza la informacién del tema investigado realizando una sintesis y abstraccién mediante graficos (cuadro sindptico, 30 %
mapa mental etc.).

Elabora gréaficos sin faltas de ortografia, describiendo las ideas principales.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. 30 %
Aplica las disposiciones en las soluciones de los casos practicos solicitados en la evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucién de casos practicos.

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de Indicadores de Alcance Valoracion
desempefio numeérica
Competencia Alcanzada | Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

TecNM-AC-P0O-003-02 Rev. O
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1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:

Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de informacién adicionales (internet y documental etc.)
y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

4, Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histdrico, politico, econdémico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos
y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autonomay autorregulada. Es capaz de organizar
su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisién estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente. 75-84

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente. 70-74
Competencia No Insuficiente No se cumple con el 100 % de evidencias conceptuales, procedimentales y N. A.
Alcanzada actitudinales de los indicadores definidos en el desempefio excelente.
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Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

B

C

D

Evaluacion formativa de la
competencia

Investigacion documental
(Lista de cotejo)

50

47.5-50

42.5-47

37.5-42

35-37

Analiza los ejercicios, para la aplicacion
de conocimientos adquiridos con
anterioridad y en el curso, aplica los
criterios y procedimiento para la solucion
de los ejercicios e interpreta los
resultados obtenidos, para el Disefio de
los elementos del Proyecto a desarrollar.

Elaboracién de graficos
(Reporte de Practica; Lista de cotejo)

10

9.5-10

8.5-9.4

7.5-8.4

7-7.4

Analiza la informaciébn del tema
investigado realizando una sintesis y
abstraccion mediante gréaficos (cuadro
sindptico, mapa mental etc.).

Elabora gréficos sin faltas de ortografia,
describiendo las ideas principales.

Exposicion (guia de observacion)

40

38 -40

34—
37.6

30-
33.6

28-
29.6

Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad.

Aplica las disposiciones en las soluciones
de los casos practicos solicitados en la
evaluacion.

Demuestra habilidad para la resolucion de
casos practicos.

Total

100

95 - 100

85-94

75-84

70 -
74

N.A.

TecNM-AC-PO-003-02

Rev. O




Instrumentacion
competencias profesionales

CERTIFICADO 1SO 900

Didactica para la

formaciéon y desarrollo de

Cdédigo: TecNM-AC-P0O-003-02

Revision: O

e

Referencia ala Norma ISO 9001:2015: 8.1, 8.2.2,8.5.1

Pagina 17 de 18

5. Fuentes de informacién y apoyos didacticos:
Fuentes de informacidn:

Apoyos didacticos:

1. Martinez Sanchez Victor, Potencia hidraulica controlada por PLC,
Alfaomega

2. Creus Sole Antonio, Neumatica e hidraulica, Alfaomega

3. Antonio Guillen Salvador, Aplicaciones industriales de la neumética,
Alfaomega-Marcombo.

4. Deppert W/ Stoll K., Dispositivos neumaticos, Alfaomega

5. Felip Roca Ravell, Oleoneumatica basica “Disefio de circuitos”,
Alfaomega-Edicions UPC.

6. Hanno Seich y Aurelio Bucciarelli, Oleodindmica. Editorial Gustavo
Gili S.A.

7. Manual Training hidraulico N° 1, Fundamentos y componentes de
oleohidraulica, Mannesmann-Rexroth.

8. Manual de componentes y elementos de hidraulica 2000.
Mannesmann-Rexroth.

9. Manual de MICROMECANICA. Introduccién a la neumética y sus
componentes.

10. Manual de FESTO. Introduccién a la técnica neumética de mando.
11. FESTO. Manual de componentes y elementos de neumatica 2002.

Apoyo visual:
Laptop.
Internet
Videos

Laboratorio de Hidraulica y Neumatica:
Equipo Neumatico.
Tablero neumatico didactico.
Sensores.
Valvulas.
Electrovalvulas.
Manguera.
Compresor.

Controlador Légico Programable:
Allen Brandlley 1100 Serie B.
SIEMENS

Interfaz:
RS-232-USB (Win 7, Win 8, Win 10).
RS-232-USB(Win7).

Software:
FluidSIM.
RSLinx.
RSLogix.
V4.0 STEP STEP7 Microwin SP9.
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6. Calendarizacion de evaluacién en semanas:

Semana | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

TP ED EF1 EF2 EF3 EF4 EF5
ES1 ES2 ES3 ES4 ESS5

TR

SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado
ED: Evaluacién diagnéstica

TR: Tiempo Real

EFn: Evaluacién formativa (Competencia especifica n)
SD: Seguimiento departamental

ES: Evaluacion sumativa

DR. GUILLERMO REYES MORALES.

Nombre y firma del (de |a) profesor(a)
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