




                             
                             

GUIA DE OBSERVACIÓN PARA LA SIMULACION 
 

INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS 

TUXTLA 
NOMBRE DEL CURSO: RELACIONES 
INDUSTRIALES 

NOMBRE DEL DOCENTE: MII. ELVIRA GOMEZ BARRIENTOS TEMA: RECLUTAMIENTO Y SELECCION 

OBJETIVO DE LA PRÁCTICA: 

QUE EL ALUMNO EXPERIMENTE Y RETROALIMENTE EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION 

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

NOMBRE DE LOS ALUMNOS: 

1.- _MERLE ALEJANDRA USCANGA CISNEROS  

2.- _CESAR ENRIQUE ROJAS BERDON  

3.- _ DIANA LIZBETH ROSADO SOSME  

4.- _FRANCISCO A. ANTELE MACHUCHO  

5.- _ERICK DE J MORENO LUCHO 

 
 

 

 

INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN 
 

Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” 
cuando la evidencia a evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna 
“OBSERVACIONES” ocúpela cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo observado.  

VALOR DEL 
REACTIVO 

CARACTERÍSTICA A CUMPLIR 

(REACTIVO) 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 

 

SI NO 

10% 
Guion presentado de manera clara, 
donde se muestra el proceso simulado 

✓    

10% Muestra las fuentes de reclutamiento 
✓    

15% 
Muestra las diferentes etapas del 
proceso de selección. 

✓    

5% 

Escenarios de acuerdo al guion  ✓  Sus escenarios no  corresponden al  
proceso que investigaron ya que toda la 
simulación  se  lleva  a  cabo  en  lugares 
diferentes, el equipo fue penalizado con 
(-5) 

5% 
Creatividad en la escenificación ✓    

5 
La presentación de cada personaje adop 
al papel 

✓    

 
    

40% CALIFICACIÓN 
  45% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                             
                             

LISTA DE COTEJO PARA REPORTE DE INVESTIGACION  
DATOS GENERALES 

Nombre de los alumnos: 

1.- _MERLE ALEJANDRA USCANGA CISNEROS  

2.- _CESAR ENRIQUE ROJAS BERDON  

3.- _ DIANA LIZBETH ROSADO SOSME  

4.- _FRANCISCO A. ANTELE MACHUCHO  

5.- _ERICK DE J MORENO LUCHO  
GRUPO: 701B CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL 

 

INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: 
RELACIONES INDUSTRIALES 

NOMBRE DEL DOCENTE: MII. ELVIRA GOMEZ BARRIENTOS FIRMA DEL DOCENTE 

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

PRODUCTO: 

INVESTIGACION  
FECHA: 

6/ sep /2022 
PERIODO ESCOLAR: 

SEPTIEMBRE 2022-ENERO 2023 

INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN 

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en 

caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a 

saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario. 

VALOR DEL 
REACTIVO 

CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO) 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 

 

SI NO 

4% 
 
Presentación El trabajo cumple con los requisitos de: 

a. Buena presentación 

X 
  

8% 
 

b. No tiene faltas de ortografía 

x   

2% c. Mismo Formato (letra arial 12, títulos con negritas) 
X   

2% d. Misma calidad de hoja e impresión 
X   

4% e. Maneja el lenguaje técnico apropiado 
X   

10% 

Introducción y Objetivo: La introducción y el objetivo 

dan una idea clara del contenido del trabajo, 
motivando al lector a continuar con su lectura y 

revisión  

x 
  

45% 
Desarrollo: Presenta el proceso de reclutamiento y 

selección de manera clara y detallada.  
X   

10% 
Resultados: Cumplió totalmente con el objetivo 

esperado, tiene aplicaciones concretas  
X   

10% 
Conclusiones: Las conclusiones son claras y acordes 

con el objetivo esperado. 

x   

5% 
Responsabilidad: Entregó el reporte en la fecha y hora 
señalada. 

x    

100% 
                                                                                                                                 

CALIFICACIÓN 

100%              NOTA: (100*.10)=10% 




