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CERTIFICADO 1SO 920017

Tecnolbgico Nacional de México
Subdireccién Académica o su equivalente en los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados
Instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias Profesionales
Periodo: __ septiembre 2022 - enero 2023

Nombre de la asignatura: FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION
Plan de Estudios: IMCT-2010-229

Clave de la asignatura: ACC-0906

Horas teoria-Horas practicas-Créditos: 2-2-4

1. Caracterizacién de la asignatura

Aportacion de la asignatura al perfil profesional: El programa de la asignatura de Fundamentos de investigacion, esta disefiado para
contribuir en la formacion integral de los estudiantes del Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos (SNIT); desarrolla las competencias de
basqueda, y manejo de informacion que se utilizan para el aprendizaje conceptual, procedimental y actitudinal contenido en los planes de
estudio de los programas educativos que oferta.

La investigacion es un proceso que habilita al profesional para conocer, analizar y descubrir areas de oportunidad en los diferentes ambitos
donde desarrollara su profesion y proponer soluciones interdisciplinarias y colaborativas con un enfoque sustentable.

Importancia de la asignatura: La formacion de ingenieros y licenciados en un mundo globalizado, exige el dominio de herramientas de
investigacion que le permitan gestionar, aplicar y transformar informacion a contextos complejos y plurales, cuya solucién de problematicas de
manera sustentable, es fundamental para la configuracion de la sociedad del conocimiento.

En qué consiste la asignatura.- De manera particular, lo que se trabara en esta asignatura se aplica para generar el desarrollo de
capacidades intelectuales de induccién-deduccion y analisis-sintesis, al llevar a cabo las investigaciones de temas relevantes para su carrera,
para contribuir a la formacién de las competencias para el trabajo desarrollado como: Aplicacion de herramientas formales de comunicacion
oral y escrita en la investigacion documental, en la elaboracién de documentos académicos, se trabaja en equipo.

Con qué otras asignaturas se relaciona: Esta materia no se relaciona con otras materias anteriores, puesto que se imparte al inicio de la
carrera; pero si es importante que los alumnos tengan ciertas competencias: capacidad de investigacion, abstraccion, andlisis y sintesis,
capacidad de critica y autocritica, de trabajar en equipo, para comunicarse de forma oral y escrita, en el uso de Tecnologias de la informacién
y de la comunicacidn, para buscar, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes.
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2. Intencién Didactica

Las competencias del profesor de Fundamentos de investigacion deben mostrar y objetivar su conocimiento y experiencia investigativa,
precisamente, para construir escenarios de aprendizaje significativo en los estudiantes que inician su formacion profesional. Los conocimientos
de esta asignatura contribuyen a desarrollar y aplicar herramientas metodoldgicas de investigacion.

En el proceso de aprendizaje de la primera unidad del programa, la competencia se refiere a que el estudiante reconozca el desarrollo de su
campo profesional con fundamento en la investigacién cientifica y tecnolégica. Para la segunda unidad, el desafio es que pueda comprender la
investigacion como un proceso de construccion social, es decir, un proceso dialéctico donde el individuo se enfrenta a la realidad, la interroga,
la comprende, y la transforma en beneficio propio y de la comunidad. En la tercera unidad del programa, la competencia consiste en aplicar las
herramientas de comunicacion oral y escrita en el proceso de la investigacion, concretamente en la redaccion de textos académicos, lo anterior
es fundamental, porque la redaccién implica el dominio de significados tedricos y préacticos del conocimiento, claridad del pensamiento,
aplicacion de métodos, técnicas e instrumentos, construccion conceptual y vislumbrar a través de la escritura posibles soluciones a los objetos
de conocimiento. Saber redactar es un asunto medular en la formacién profesional, pues quien sabe redactar demuestra un orden de
pensamiento y una légica formal. Redactar implica, poner en juego procesos de pensamiento de orden superior, tales como; el razonamiento
I6gico o el pensamiento

hipotético deductivo, por lo tanto; son habilidades que auxilian de manera directa a las demés asignaturas.

Finalmente, en la cuarta unidad, la competencia consiste en que los estudiantes tengan la capacidad de gestién de la informacion para realizar
investigacion documental, sobre un tema relacionado con su campo profesional.

El profesor de la asignatura de Fundamentos de investigacion debe poseer, preferentemente; experiencia y formacion en el area de
investigacion, porque implica que desde su practica docente y perfil profesional; debe orientar el proceso de la investigacion de los estudiantes,
en ambientes que permitan el didlogo y la participacion interdisciplinaria; disefiar y aplicar actividades de aprendizaje, cuyo fundamento inicial
sean las unidades de competencia, que en el programa de Fundamentos de investigacién, se proponen para que los estudiantes comprendan
el vinculo esencial entre la teoria y la practica.

El aprendizaje es una actividad social y se configura con la presencia activa de experiencias y conocimientos, tanto de los profesores como de
los estudiantes. La comprensién y dominio de conceptos, métodos, técnicas e instrumentos involucrados en el proceso de la investigacion
documental constituyen el escenario didactico para el aprendizaje significativo en la totalidad del proceso de formacion profesional en el
SNEST.

El desarrollo de las actividades de aprendizaje y la interconexién con las practicas integradoras que realizaran los estudiantes, asi como la
socializacion de los resultados de la investigacion, son las evidencias necesarias para realizar el proceso de la evaluacion en funcién de los
objetivos académicos.
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3. Competencia de la asignatura

Aplica los elementos de la investigacion documental para elaborar escritos académicos de su entorno profesional.

4. Analisis por competencias especificas

Competencia No.: 1

proceso de construccién social.

Descripcion: Identifica conceptos basicos de fundamentos de investigacién como

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
Resolver el examen diagnéstico | Presentar la caracterizacion de
1. Conceptos basicos de | ubicado en la plataforma educativa | |a asignatura, su aportacion al | Capacidad de | 15-2
fundamentos de investigacion Mooplle: javanianog.cc_)m, qu_e_mediré perfil de egreso, y su relacion inve;t_igacién, abstraccic')_n,
como proceso de | su nivel de aprendizaje al inicio de la analisis y sintesis,

construccioén social.

1.1. Relacién hombre-conocimiento-
realidad

1.1.1. Concepto
conocimiento.

de realidad vy

materia.

Investigar de manera individual, los
conceptos basicos de: investigacion,
conocimiento, ciencia, realidad.
Entregar las investigaciones para

con otras asignaturas, explicar
el lineamiento de evaluacion y
acreditacion de asignaturas,
Aplicar examen diagnostico a los
alumnos para detectar el nivel de
aprendizaje y conocimientos al
inicio del curso.

capacidad de critica y
autocritica, de trabajar en
equipo, para comunicarse
de forma oral y escrita.

1.1.2. Proceso de adquisicion del | cotejo y registro. Habilidad en el uso de
conocimiento. Tecnologias de la
1.1.3. Tipos de conocimiento. Establecer la diferencia entre el Exponer los temas generales de | informacion y de la
1.2. Proceso de construccién de la | conocimiento cientifico y el no la unidad, realizar | comunicacién, para
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ciencia.

1.2.1. Definicién y caracteristicas de
la ciencia.

1.2.2 Proceso de construccion.

1.3. Clasificacion de las ciencias.

1.4. Métodos.

1.4.1. Definicion de método y técnica.
1.42 Tipos de métodos; No
cientificos, logicos y cientificos.

1.4.3. Caracteristicas, etapas Yy
reglas del método cientifico

15. La investigacion y el
investigador.

1.5.1. Definicién y caracteristicas de
la

Investigacién.

1.5.2. Caracteristicas
investigador.

1.5.3. Obstaculos de la investigacion.

del

cientifico, con apoyo de un cuadro
comparativo.

Buscar en diferentes fuentes los
conceptos de métodos y técnicas,
para distinguir su concepto y
caracteristicas de cada uno de ellos,
utilizando un cuadro comparativo.

la  actividad es de manera
colaborativa.
Etapas del método cientifico y

caracteristicas de la investigacion,
elaborar mapa mental.

Nota: Todas las actividades deberan
ser entregadas de manera electrénica
en la plataforma educativa de
Javanianos.com, en donde se
encuentra estructurada, organizada y
planeadas cada una de ellas, asi
como las condiciones y
caracteristicas para su evaluacion y
entrega.

cuestionamientos, para que los
alumnos comprendan la
informacion.

Requerir como actividad realizar
mapas conceptuales que
ayudaran a reforzar los
conocimientos. Analizar, cotejar y
registrar las actividades de los
alumnos.

Requerir como actividad, elaborar
cuadros comparativos que
especifiquen la comprension de la
investigacion y la aplicacion del
método cientifico. Analizar, cotejar
y registrar las actividades de los
alumnos.

buscar, procesar y analizar
informacion procedente de
diversas fuentes.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacién, utiliza correctamente las citas bibliogréaficas, la informacion
presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollo, el documento cuenta con los elementos minimos

que un trabajo de investigacion requiere.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Analiza la informacion realizando la elaboracion de
gréaficos, describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografia, es creativo, realiza la comparacion de
acuerdo con los temas asignados, mediante la elaboracién de mapas conceptuales utilizando alguna herramienta
tecnoldgica, que representen la informacion recabada.

Desarrolla conocimiento y dominio de los temas especificos, capacidad de analisis, comunicacién oral y escrita, respeto,

tolerancia, uso de las TIC's

20%

50%

30%
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Niveles de desempefio:

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a)

b)

c)

d)

e)

Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos
en la interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos
de otras asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos de vista
que complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacién adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante los
temas de la asignatura introduce cuestionamientos
de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
economico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya
en foros, autores, bibliografia, documentales, etc.
para sustentar su punto de vista.

Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la competencia.

95-100
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f) Realiza su trabajo de manera autbnomay
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
ylo coercitiva. Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio 75-84
excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.

definidos en desemperio excelente.

procedimentales y actitudinales de los indicadores

Matriz de evaluacion:

INDICADOR DE ALCANCE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE %

COMPETENCIA

A B C D

40- 39- 29- 19-

Ensayo (Lista de cotejo) 50 50 30 20 10 0-9

Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacion, utiliza

informacion presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se

investigacion requiere.

17- 15- 14-

Elaboracién de mapa conceptual (Rubrica). 20 19-20 18.8 16.8 14.8 0-13

los temas de la unidad. Analiza la

creativo, realiza la comparacion de
acuerdo a los temas asignados,
mediante la elaboracién de mapas
conceptuales utilizando alguna
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graficos, describe las ideas principales
del tema, no tiene faltas de ortografia, es
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herramienta tecnoldgica, que
representen la informacién recabada.

Elaboracién de cuadro comparativo (Rubrica).

Demuestra conocimiento y dominio de
los temas de la unidad. Analiza la
informacion realizando la elaboracion de
gréficos, describe las ideas principales
del tema, no tiene faltas de ortografia, es
creativo, realiza la comparacion de
acuerdo con los temas asignados,
mediante la elaboracién de mapas
conceptuales utilizando alguna
herramienta tecnoldgica, que
representen la informacién recabada.

22- | 16-
013 |22 |15 |1-8 0

4. Andlisis por competencias especificas

Competencia No.:

1

Descripcidn: Aplica herramientas formales de comunicacion oral y
escrita en la investigacién documental, en la elaboracién de documentos

académicos.
TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
Investigar de manera individual, los | Explicar las competencias
2. Herramientas de la | conceptos e importancia de la | especificas y de aprendizaje que | Capacidad de | 14-4
comunicacion oral comunicacioén; asi como, los diversos | se alcanzaran en la unidad. investigacion, abstraccion,
y escrita en la investigacion | textos académicos que marca el plan analisis y sintesis,

documental.

2.1. Distincién entre comunicacion

escritay
Oral.
2.2. Técnicas de redaccion:

coherencia,

Concordancia.

2.3. Normas y reglas ortograficas y
de

de estudios. Retroalimentar en el
glosario de la plataforma

Elaborar infografia de normas vy
reglas ortograficas y de puntuacion.

Buscar informacion en fuentes
confiables, analizar y sintetizar el
tema de Técnicas de redaccion:
coherencia,

Exponer los temas generales de | capacidad de critica vy

la unidad, realizar | autocritica, de trabajar en
cuestionamientos, para que los | equipo, para comunicarse
alumnos comprendan la | de forma oral y escrita.
informacion.

Revisar las investigaciones de los
alumnos. Utilizar la lluvia de ideas,
para retroalimentar las
investigaciones.

Habilidad en el uso de
Tecnologias de la
informacion y de la

Comunicacién, para

TecNM-AC-PO-003-02
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Puntuacion.

2.4. Tipologia de textos académicos
como

herramientas del conocimiento
cientifico (monografia, ensayo,
resefia, reporte, tesis, protocolo e
informe de

investigacion).

Concordancia, elaborar cuadro

comparativo.

Elaborar ensayo de Tipologia de
textos académicos como
herramientas del conocimiento
cientifico (monografia, ensayo,
resefia, reporte, tesis, protocolo e
informe de

investigacion).

Nota: Todas las actividades deberan
ser entregadas de manera electronica
en la plataforma educativa de
Javanianos.com, en donde se
encuentra estructurada, organizada y
planeadas cada una de ellas, asi
como las condiciones y
caracteristicas para su evaluacion y
entrega.

Requerir como actividad realizar
mapas conceptuales que
especifiguen informacion de la
comunicacion y sus elementos.

Requerir como actividad realizar
mapas mentales que especifiquen
la comprensiéon de los temas,
comunicacion oral y escrita.
Analizar, coteja y registrar las
actividades de los alumnos.

Formar equipos de trabajo para
gque expongan los temas de los
tipos de textos académicos.
Mediante rubrica se evaluara la
informacion.

buscar, procesar y analizar
informacion procedente de
diversas fuentes.
Compromiso ético.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Analiza la informacién realizando la elaboracion de
gréaficos, describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografia, es creativo, realiza la comparacién de

acuerdo a los temas asignados, mediante la elaboracion de mapas mentales que representen la informacion recabada.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente
al grupo, asi como la habilidad en el uso de las Tic’s, trabaja en equipo, aplica sus conocimientos para el desarrollo de

los temas asignados e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensién del grupo.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Responde de forma correcta las preguntas abiertas de los

temas de conceptos de diversos autores del término calidad. Demuestra habilidad para interpretar y resolver los

cuestionamientos de opcién mdltiple.

20%

40%

40%

Niveles de desempefio:

| DESEMPERO

| NIVEL DE DESEMPERNO

INDICADORES DE ALCANCE

| VALORACION
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NUMERICA

Competencia alcanzada

Excelente

a)

c)

d)

e)

f)

9)

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos
en la interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos
de otras asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos de vista
que complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacién adicionales (internet
y documental etc.) y usa més bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se estéa resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante los
temas de la asignatura introduce cuestionamientos
de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
econdémico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya
en foros, autores, bibliografia, documentales, etc.
para sustentar su punto de vista.

Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autbnomay
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa durante el curso.

95-100

Notable

Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio
excelente

85-94
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excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio 75-84

excelente

Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio 70-74

Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.

procedimentales y actitudinales de los indicadores
definidos en desempefio excelente.

Matriz de evaluacion:

INDICADOR DE ALCANCE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE %

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

A B C D N

Elaboracién infografia (Rabrica). 20 1920 (100 | Tog | 1ag | 013

Demuestra conocimiento y dominio de
los temas de la unidad. Analiza la
informacion realizando la elaboracion de
gréficos, describe las ideas principales
del tema, no tiene faltas de ortografia, es
creativo, realiza la comparacion de
acuerdo con los temas asignados,
mediante la elaboracién de mapas
conceptuales, que representen la
informacion recabada.

Ensayo (Guia de observacion) 50 gg_ 2(9) 3(9) ig 0-9

Demuestra conocimiento y dominio de
los temas de la unidad, capacidad critica
y autocritica del trabajo realizado frente
al grupo, asi como la habilidad en el uso
de las Tic’s, trabaja en equipo, aplica
sus conocimientos para el desarrollo de
los temas asignados e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension
del grupo.

. 22 - 16- |9-
Cuadro Comparativo 30 30 22 15 1-8 |0

Demuestra conocimiento y dominio de
los temas asignados. Capacidad de
andlisis, busqueda de informacion,
sintesis, comparacion, uso de las
tecnologias, trabajo colaborativo

TecNM-AC-PO-003-02

Rev. O




CERTIFICADO 1S0O 92001

e

competencias profesionales

Instrumentacién Did4ctica para la formacion y desarrollo de

Cddigo: TecNM-AC-PO-003-02

Revision: O

Referencia ala Norma ISO 9001:2015: 8.1,8.2.2,8.5.1

Pagina 11 de 20

4. Andlisis por competencias especificas
Competencia No.: 1

Descripcidn: Analiza el desarrollo de su profesion, para
conocer los aspectos sobresalientes en los &mbitos local,

nacional e internacional empleando herramientas de

investigacion cientifica.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
Investigar de manera individual, | Explicar las competencias | Capacidad de
3. Estudio del desarrollo de su | antecedentes de su profesion; asi | especificas y de aprendizaje que | investigacion, abstraccion,
profesion y su estado actual. como, y como el impacto que ha | se alcanzaran en la unidad. andlisis y sintesis, | 14-4
tenido. capacidad de critica y

3.1. Historia, desarrollo y estado
actual de la

Profesion

3.2. Los ambitos del desarrollo de la
profesion en el contexto social

3.3. Las practicas predominantes y
Emergentes de la profesion en el
contexto local, nacional e
internacional.

Elaborar de manera colaborativa, una
linea de tiempo, donde especifiquen
informacion relevante de precursores
de la carrera de ingenieria
mecatrénica y la situacién actual de la
profesion.

Elaborar una entrevista a
profesionales, para recabar
informaciéon  importante de  su

profesién. Formar en equipos de 2
integrantes.

Elaborar un triptico acerca de su
profesion, con la informacion ya
aprendida en la unidad. Formados en
equipos de 3 integrantes.

Nota: Todas las actividades deberan
ser entregadas de manera electrénica

Exponer los temas generales de
la unidad, realizar
cuestionamientos, para que los
alumnos comprendan la
informacion.

Solicitar y cotejar las
investigaciones de los alumnos,
por medio de lluvia de ideas, para
comentar la informacion de su
profesion.

Requerir como actividad realizar
lineas de tiempos, integrados en
equipos de 2 integrantes, para
destacar las fechas importantes
que marcaron el desarrollo de la
profesion.

Requerir a los alumnos que
realicen una entrevista integrados
en equipos de 3 personas.

autocritica, de trabajar en
equipo, para comunicarse
de forma oral y escrita.

Habilidad en el uso de
Tecnologias de la
informacion y de la
comunicacion, para

buscar, procesar y analizar
informacion procedente de
diversas fuentes.
Compromiso ético.

TecNM-AC-PO-003-02
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en la plataforma educativa de Requerir a los alumnos que

Javanianos.com, en donde se elaboren un triptico, integrados en

encuentra estructurada, organizaday | equipos de 3 personas, para

planeadas cada una de ellas, asi representar el impacto de la

como las condiciones y carrera.  Analizar, cotejar vy

caracteristicas para su evaluacion y registrar las actividades de los

entrega. alumnos.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR

Analiza la informacion realizando la elaboracion de gréficos, describe las ideas principales del tema, es 20%
creativo, realiza lineas de tiempos de acuerdo con los temas asignados que representen la informacion
recabada.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Capacidad critica y autocritica del trabajo 40%

realizado frente al grupo. Desarrolla de forma correcta las actividades para identificar, plantear preguntas
gue le ayudaran para realizar la entrevista. Trabaja en equipo.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, capacidad critica y autocritica del trabajo 40%
realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las Tic's, trabaja en equipo, aplica sus
conocimientos para elaborar tripticos con informacion de la carrera.

Niveles de desempeiio:

. . VALORACION
DESEMPEN NIVEL DE DESEMPEN INDICADORES DE ALCANCE .
S (0] S (0] CADORES CANC NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos:
. Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos
Competencia alcanzada en la interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos
de otras asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos de vista
gue complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacion adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas bibliografia.

TecNM-AC-PO-003-02 Rev. O
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c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos 'y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante los
temas de la asignatura introduce cuestionamientos
de tipo ético, ecolégico, histérico, politico,
economico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya
en foros, autores, bibliografia, documentales, etc.
para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténomay
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio 75-84
excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.
procedimentales y actitudinales de los indicadores
definidos en desempefio excelente.
Matriz de evaluacion:
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % \ INDICADOR DE ALCANCE \ EVALUACION FORMATIVA DE LA

TecNM-AC-PO-003-02
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COMPETENCIA

Elaboracién de graficos, linea de tiempo (lista de

cotejo). 20

17-
18.8

15-
16.8

14-

19-20 14.8

0-13

Analiza la informacién realizando la
elaboracion de gréaficos, describe las
ideas principales del tema, es creativo,
realiza lineas de tiempo, de acuerdo a
los temas asignados que representen la
informacion recabada.

Elaboracién entrevistas (lista de cotejo). 40

24-
37.6

30-
33.6

28-

38-40 296

0-27

Demuestra conocimiento y dominio de
los temas de la unidad. Capacidad
critica y autocritica del trabajo realizado
frente al grupo. Desarrolla de forma
correcta las actividades para identificar,
plantear preguntas que le ayudaran para
realizar la entrevista. Trabaja en equipo.

Elaboracién de tripticos (lista de cotejo). 40

24-
37.6

30-
33.6

28-

38-40 29.6

0-27

Demuestra conocimiento y dominio de
los temas de la unidad, capacidad critica
y autocritica del trabajo realizado frente
al grupo, asi como la habilidad en el uso
de las Tic’'s, trabaja en equipo, aplica
sus conocimientos para elaborar tripticos
con informacion de la carrera.

Total

4. Analisis por competencias especificas
Competencia No.: 1

Descripcion: Aplica métodos y técnicas de investigacion documental, de

acuerdo con parametros previamente establecidos.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
Seleccionar un tema relacionado con | Explicar las competencias
4. Proceso de elaboracion de | el perfil profesional de su carrera en especificas y de aprendizaje que | Capacidad de
una investigacion documental. | funcion de su interés, y/o se alcanzaran en la unidad. investigacion, abstraccion,
recuperando trabajos previos. analisis y sintesis, | 13-3
TecNM-AC-PO-003-02 Rev. O
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4.1. Fuentes de investigacion
documental

4.2. Instrumentos de Investigacion
documental

4.3. Estructura de la investigacion
documental

4.3.1. Eleccion y delimitacion del
tema

4.3.2. Objetivos

4.3.3. Localizacion, seleccion y
acopio de

informacion de diferentes fuentes
4.3.4. Disefio del esquema de trabajo
(temario tentativo)

4.3.5. Sistematizacién de informacion
en

los diversos tipos de fichas

4.3.6. Organizacion del fichero
4.3.7. Construccion logica del
aparato

critico (Uso de fuentes referenciales
utilizadas como fundamento, citas
textuales)

4.3.8. Elaboracion del informe en
borrador

4.3.9. Correcciones

4.4. Presentacion del informe.

 Delimitar el problema considerando
la complejidad del tema, el tiempo de
realizacion, los recursos, los
conocimientos previos y los objetivos.
« |dentificar objetivos de investigacion
planteados en trabajos académicos,
tesis, proyectos de investigacion,
informes de residencia y determinar
su estructura.

¢ Redactar los objetivos de su
investigacion documental y
presentarlos al grupo de trabajo.

« Identificar las caracteristicas de
buscadores, metabuscadores y sitios
de Internet y realizar una busqueda
de informacién especializada.

« Leer la informacion recabada,
utilizando alguna técnica para extraer
lo mas importante.

« Consultar diferentes fuentes de
informacion, para ubicar, el modelo
de citacion.

« Citar dentro del cuerpo de la
investigacion documental a los
autores consultados.

Integrados en equipos elaborar el
trabajo de la investigacion
documental, haciendo uso de las
TIC'S para realizar la exposicion de
los trabajos realizados.

Nota: Todas las actividades deberan
ser entregadas de manera electronica
en la plataforma educativa de
Javanianos.com, en donde se
encuentra estructurada, organizada y
planeadas cada una de ellas, asi

Exponer los temas generales de
la unidad, realizar
cuestionamientos, para que los

alumnos comprendan la
informacion.
Solicitar y cotejar las

investigaciones de los alumnos,
para comentar la estructura del
trabajo de investigacion.

Requerir a los alumnos que se
integren en equipos para elaborar
el trabajo de investigacion
documental, donde aplicaran los
conocimientos adquiridos en la
unidad.  Analizar, cotejar vy
registrar las actividades de los
alumnos.

Formar equipos de trabajo para
que los alumnos realicen
exposiciones de la investigacion
documental, haciendo uso de las
TIC'S. Mediante rubrica se
evaluara la informacion.

Las actividades de ensefianza se
llevaran de manera virtual a
través de la plataforma Meet.

capacidad de critica y
autocritica, de trabajar en
equipo, para comunicarse
de forma oral y escrita.

Habilidad en el uso de

Tecnologias de la
informacion y de la
Comunicacion, para
buscar, procesar y
analizar informacion

procedente de diversas
fuentes.

Compromiso ético.
Destrezas linglisticas
como la comunicacion oral
y escrita

TecNM-AC-PO-003-02

Rev. O



CERTIFICADO 1S0O 92001

e

Instrumentacién Did4ctica para la formacion y desarrollo de
competencias profesionales

Cddigo: TecNM-AC-PO-003-02

Revision: O

Referencia ala Norma ISO 9001:2015: 8.1,8.2.2,8.5.1

Pagina 16 de 20

como las condiciones y
caracteristicas para su evaluacion y
entrega.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliogréficas, la 30%

informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollé, el documento cuenta con

los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

Analiza la informacién, demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, capacidad critica 'y

autocritica del trabajo realizado frente al grupo, Asi como la habilidad en el uso de las Tic's, trabaja en 30%

equipo, aplica sus conocimientos para el desarrollo del tema elegido, no tiene faltas de ortografia, es
creativo, realiza la comparacion de acuerdo con los temas asignados, tiene habilidad en el uso de las Tic's.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, capacidad critica y autocritica del trabajo

realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las Tic's, trabaja en equipo, aplica sus 40%

conocimientos para el desarrollo de los temas asignados e incluye ejemplos claros y precisos para la

comprension del grupo.

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a)

b)

c)

Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos
en la interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos
de otras asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos de vista
que complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacién adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad): Ante problemas o

caso de estudio propone perspectivas diferentes,

95-100

TecNM-AC-PO-003-02
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para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante los
temas de la asignatura introduce cuestionamientos
de tipo ético, ecolégico, histérico, politico,
economico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya
en foros, autores, bibliografia, documentales, etc.
para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténomay
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio 75-84
excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.

procedimentales y actitudinales de los indicadores
definidos en desempefio excelente.

Matriz de evaluacion:

EVALUACION FORMATIVA DE LA
INDICADOR DE ALCANCE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
Investigacion (Lista de cotejo) 30 28.5- | 25.5- | 22.5- | 21- 0-20 Demuestra la busqueda en diversas
TecNM-AC-PO-003-02 Rev. O
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Fichas de lectura, esquema de temas y subtemas de la
investigacion a desarrollar.

30

28.2

25.2

22.2

fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la
informacion presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se
desarrollé, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.

Elaboracién de investigacion documental escrita (lista
de cotejo).

30

28.5-
30

25.5-
28.2

22.5-
25.2

21-
22.2

0-20

Analiza la informacién, demuestra
conocimiento y dominio de los temas de
la unidad, capacidad critica y autocritica
del trabajo realizado frente al grupo, Asi
como la habilidad en el uso de las Tic’s,
trabaja en equipo, aplica sus
conocimientos para el desarrollo del
tema elegido, no tiene faltas de
ortografia, es creativo, realiza la
comparacion de acuerdo a los temas
asignados, tiene habilidad en el uso de
las Tic’s.

Exposicion de la investigacion documental (Guia de
observacién).

40

38-40

24-
37.6

30-
33.6

28-
29.6

0-27

Demuestra conocimiento y dominio de
los temas de la unidad, capacidad critica
y autocritica del trabajo realizado frente
al grupo, asi como la habilidad en el uso
de las Tic’s, trabaja en equipo, aplica
sus conocimientos para el desarrollo de
los temas asignados e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension
del grupo.

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Apoyos didacticos:

1. Hernandez, Sampieri Roberto. (2008). Fundamentos de Laptop
metodologia de la investigacion, proyector
McGraw Hill: Espafia. teléfono

2. Tamayo, Mario (2009) El proceso de la Investigacion Internet

Cientifica. México: Limusa.

3. Bernal, C. A. (2006). Metodologia de la investigacion, Videos

Pearson: México.

4. Minch, L, Angeles, E .(2019),Métodos y técnicas d
investigacion, Ed Trillas: México

Plataforma Moodle javanianos.com

6. Calendarizacién de evaluacion (6)

Semana 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
T.P. ED EF1 EF2 EF3 EF4

T.R.

S.D. SD SD SD SD

TP= Tiempo planeado

ED = Evaluacién diagndstica.

TecNM-AC-PO-003-02

TR=Tiempo real
EFn = Evaluacién formativa (Competencia Especifica n).

SD = Seguimiento departamental
ES = Evaluacion sumativa.

Fecha de elaboracion: 29 de agosto del 2022

Rev. O



CERTIFICADO 1S0O 92001

e

Ing. Alma Rosa Campos Lara

Instrumentacién Did4ctica para la formacion y desarrollo de
competencias profesionales

Cddigo: TecNM-AC-PO-003-02

Revision: O

Referencia ala Norma ISO 9001:2015: 8.1,8.2.2,8.5.1

Pagina 20 de 20

Nombre y firma del profesor

TecNM-AC-PO-003-02

Ing. Victor Palma Cruz

Nombre y firma del Jefe de Departamento Académico

Rev. O



