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1. Caracterización de la asignatura:

	La aportación de la asignatura al perfil profesional.- Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero Industrial las herramientas para desarrollar la capacidad de explicar situaciones de personalidad y habilidades del ser humano que contribuyen en la formación profesional, involucradas en la administración de los sistemas de producción.
La importancia de la asignatura.- El Taller de Herramientas Intelectuales proporciona las bases para desarrollar las competencias del ingeniero industrial formándolo en la creatividad, la visión sistémica y analítica para generar un compromiso ético con la sociedad.  

En qué consiste la asignatura.- Se inserta en el primer semestre debido a  que esta asignatura dará soporte a otras vinculadas con el desempeño profesional. De manera particular el contenido de esta asignatura se relaciona con los temas de liderazgo e investigación

Con qué otras asignaturas se relaciona.-   El Taller de Herramientas Intelectuales proporciona las bases para desarrollar las competencias del ingeniero industrial formándolo en la creatividad, la visión sistémica y analítica para generar un compromiso ético con la sociedad


2. Intención didáctica:

	. Esta asignatura presenta un esquema más explícito  sobre los  que ayudaran al ingeniero industrial a estar más preparado para enfrentarse a situaciones que tienen que ver con el trabajo en equipo , además de aprender a relacionarse con diversos tipos de personalidades. 

Esta es una asignatura que comprende cinco temas:  Aprender a ser, donde el estudiante fortalece el conocimiento de su personalidad.  Aprender a pensar, donde el estudiante conoce y selecciona las formas de pensamiento adecuadas a situaciones dadas.  Aprender a aprender, donde el estudiante aplica las herramientas para construir su propio aprendizaje.  Aprender a comunicarse, donde el estudiante afianza sus habilidades de lectura, escritura y comprensión para comunicarse.  Aprender a innovar, donde el estudiante aplica las herramientas adquiridas en los temas previos al elaborar un proyecto en equipo.
La manera de abordar los contenidos. 

El Taller de Herramientas Intelectuales se imparte en los primeros semestres, por lo que se recomienda que el docente haga una exposición introductoria de cada tema. También, se sugiere que el docente guie, asesore y supervise a los estudiantes en la ejecución de sus actividades ya que se encuentra en un proceso de integración a un nuevo nivel educativo y  a la dinámica de trabajo de la institución. La tarea del docente al impartir esta asignatura, es ser guía y facilitador del aprendizaje, basado en las herramientas intelectuales para estimular al estudiante a dar lo mejor de sí, desde el inicio de su carrera. Propicia en el estudiante el desarrollo de la capacidad interpersonal, intrapersonal y meta cognitiva

El enfoque con que deben ser tratados. La impartición de esta asignatura se propone que sea con enfoque sistémico, integrando el contenido en la formación profesional del ingeniero industrial a lo largo de su vida personal y profesional. Involucrar al estudiante en procesos creativos que le permitan proponer ideas innovadoras.   
La extensión y la profundidad de los mismos. 
La principal intención, es apoyar al estudiante en su proceso de autoconocimiento, propiciando el trabajo en las aéreas de oportunidad identificadas de manera individual, de tal forma que emprenda una búsqueda permanente hacia la superación personal con la visión de llegar a ser un profesionista. Integro que pueda desarrollarse en diversos ámbitos económicos, sociales y culturales

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas.

Se sugiere llevar al estudiante a identificar y vivenciar los diferentes procesos cognitivos que intervienen en el proceso de pensar y que están involucrados en la aprehensión de los conocimientos de su disciplina profesional entre otros conocimientos necesarios para su desenvolvimiento en ámbitos diversos. 

Que competencias genéricas se están desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura. 
Favorecer la comprensión de los procesos aprendizaje del estudiante. Propiciar la identificación de los obstáculos que impiden lograr el aprendizaje, de tal manera que es estudiante pueda comprometerse con la modificación de hábitos, la administración del tiempo, el uso de técnicas y estrategias de estudio

De manera general explicar el papel que debe desempeñar el (la) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura 

La tarea del docente al impartir esta asignatura, es ser guía y facilitador del aprendizaje, basado en las herramientas intelectuales para estimular al estudiante a dar lo mejor de sí, desde el inicio de su carrera. Propicia en el estudiante el desarrollo de la capacidad interpersonal, intrapersonal y metacognitiva




3. Competencia de la asignatura:

	Aplica las herramientas intelectuales para fortalecer en el estudiante el aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir a lo largo de su vida estudiantil, profesional y personal.


4. Análisis por competencias específicas:

	Competencia No.
	
	1
	Descripción
	Establece una percepción de su realidad como persona, comprende los diversos aspectos que componen su personalidad, reconoce sus emociones, y busca su autorrealización.


	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	1.1. Personalidad. 
1.1.1. Definición y características de personalidad. 
1.1.2. Carácter y temperamento. 
1.2. Autoconocimiento y autoestima. 
1.3. Sentimientos y emociones. 
1.4. Motivación y empatía.
1.5. Inteligencia emocional en el aula
	El estudiante participa en el encuadre. 

Participa en la dinámica.

Toma nota de la bibliografía.

Da a conocer al grupo las expectativas del curso.

Y resuelve un examen diagnóstico.

El estudiante investigará conceptos de personalidad de cinco diferentes autores, y a partir de eso definirá su propio concepto. 
Investigar, analizar y comprender Mediante un cuadro comparativo sobre el tema de aprender a ser. Y presentarlo en clase

EL alumno buscará el test en el portal que el docente previamente proporciono, resolverá e imprimirá los resultados para llevarlo a clase para seguimiento 

Realizar una descripción individual sobre lo que se entiende por autoconocimiento y autoestima; confrontarlo con lo que dicen los autores y generar un concepto propio; compartir en una mesa de diálogo.
El alumno realizará ejercicios vivenciales que el docente dirija con relación a los temas propios de la unidad, este deberá permanecer el cada sesión.  


	Realiza el encuadre de la materia dando a conocer el objetivo, el temario, las reglas de trabajo, los criterios de evaluación, bibliografía etc. 

Aplica una dinámica grupal para fomentar la, cooperación y el trabajo en equipo
Pregunta las expectativas del grupo. Solicita la lista de asistencia.

Y aplica un examen diagnostico
· El facilitador solicitará Investigar el concepto de personalidad y desarrollar un cuadro comparativo sobre los diferentes autores (4) y sus propuestas.

Aclara dudas en general y retroalimenta al grupo.
El docente amplia la información sobre el tema de personalidad y Contestar el test de personalidad alojado en el sitio,http://www.psicologia- online.com/test/test_personalidad_16_factore s/, que los estudiantes impriman sus resultados. Para que el docente de atención personalizada sobre los resultados

El docente expondrá el tema de autoconocimiento y auto estima y solicitará a estudiante Realizar una descripción individual sobre lo que se entiende por los conceptos antes; compartir en una mesa de diálogo.

En los temas relacionados con las emociones, la empatía y motivación el docente las abordara mediante ejercicios vivenciales dosificados.

El docente solicita al alumno Investigar acerca de la teoría de inteligencia emocional y elaborar un mapa mental acerca de sus características. 
El alumno subirá las evidencia a la plataforma classrom

	Capacidad de análisis y síntesis. 
Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).
Capacidad de organizar y planificar. 
Comunicación oral y escrita en su propia lengua. 
Capacidad crítica y autocrítica. 
Trabajo en equipo. Compromiso ético. Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 
Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 
Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad). 
	4-8


	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	Capacidad de  búsqueda de información utilizando las TIC ´S y seguir instrucciones  
	30 %

	Muestra habilidad para Trabajo en equipo. Refleja Compromiso ético. Manifiesta la Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica asi como demuestra la capacidad de comunicación oral ante una audiencia 
	30 %

	Demuestra capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. Manifiesta capacidad de generar nuevas ideas 
	40%


Niveles de desempeño :
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio. 

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

 c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo. d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista. 

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia. 

f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple  4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple  3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple  2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.


Matriz de Evaluación
	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Cuadro comparativo  (lista de cotejo)
	30 %
	19-20
	17- 18.8
	15 -16.8
	14 -14.8
	0 -13.8
	 Demuestra capacidad de organizar y planificar. Muestra buena Comunicación oral y escrita en su propia lengua. 
Refleja capacidad crítica y autocrítica. 

	Prueba resuelta (impresión de resultados)
	30%
	28.5 -30
	25.5 -28.2
	22.5- 25.2
	21- 22.2
	0 -20.7
	Capacidad de  búsqueda de información utilizando las TIC ´S y seguir instrucciones  

	Ejercicio vivencial y caso de estudio  (guía de observación )
	40%
	28.5 -30
	25.5 -28.2
	22.5- 25.2
	21- 22.2
	0 -20.7
	Demuestra capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. Manifiesta capacidad de generar nuevas ideas 

	 

Total                   100%
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	0-69
	


Nota: este apartado número 4 de la instrumentación didáctica para la formación y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al número de competencias específicas de los temas de asignatura.
	Competencia No.
	
	2
	Descripción
	Desarrolla habilidades de expresión oral y corporal para comunicarse adecuadamente a través de presentaciones efectivas


	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	2. Aprender a pensar
2.1 Tipos de pensamiento. 2.1.1. Pensamiento lógico. 2.1.2. Pensamiento creativo.

2.1.3. Pensamiento crítico. 2.1.4. Pensamiento sistémico. 
2.1. Pensamiento inductivo y deductivo
	Investigará los conceptos de los diferentes tipos de pensamientos. Y elaborar mapa mental
- Discutir en equipos las características de los diferentes tipos de pensamiento. 
- Realizar un cuadro comparativo que contenga beneficios, áreas de aplicación, diferencias y similitudes de los tipos de pensamiento.
-Por equipos, se diseñan ejercicios para vivenciar a cada uno de los tipos de pensamiento y se aplican ejercicios al grupo. Previa entrega a docente 
Los estudiantes resuelven los ejercicios prácticos que el docente les proporciona  
	El docente realizara re encuadre de la unidad y  dará apertura a la unidad  de aprender a pensar 

El docente mediante técnica expositiva da a conocer los temas de la unidad y promueve la participación activa de los alumnos.
Solicita a los alumnos previa información proporcionada discutir en equipos las características de los tipos de pensamiento.

En clase y después de revisar las diferencias de cada tipo de pensamiento el docente solicita a los estudiantes elaboren un cuadro comparativo y se lleva a plenaria

Después de analizados los temas el docente solicita a los alumnos busquen o elaboren ejercicios prácticos de los temas para aplicar a sus compañeros en  clase


	-Capacidad de abstracción, análisis y síntesis. 
-Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.  Capacidad de investigación. 

-Habilidades para buscar, procesar y analizar información procedente de fuentes diversas. 

-Capacidad de trabajo en equipo.
	4-8


	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	Demuestra capacidad para sintetizar información y plasmarla de manera grafica
	20%

	Demuestra capacidad de investigación, analiza, selecciona e identifica los conceptos claves del tema
	20%

	Investiga, elabora, organiza y aplica los conocimientos en la practica
	30%

	Resuelve de manera efectiva los ejercicios aplicando los conocimientos obtenidos 
	30%


Niveles de desempeño :

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio. 

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

 c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo. d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista. 

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia. 

f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple  4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple  3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple  2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.


Matriz de Evaluación
	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Mapa Mental (lista de cotejo)
	20%
	19-20
	17- 18.8
	15 -16.8
	14 -14.8
	0 -13.8
	Demuestra capacidad para sintetizar información y plasmarla de manera grafica

	Cuadro comparativo  (lista de cotejo)
	20%
	19-20
	17- 18.8
	15 -16.8
	14 -14.8
	0 -13.8
	Demuestra capacidad de investigación, analiza, selecciona e identifica los conceptos claves del tema

	Elab. De Ejercicios ( lista de Cotejo)
	30%
	28.5 -30
	25.5 -28.2
	22.5- 25.2
	21- 22.2
	0 -20.7
	Investiga, elabora, organiza y aplica los conocimientos en la practica

	Resolución de ejercicios (Guía de observacion)
	30%
	28.5 -30
	25.5 -28.2
	22.5- 25.2
	21- 22.2
	0 -20.7
	Resuelve de manera efectiva los ejercicios aplicando los conocimientos obtenidos 

	TOTAL
	100%
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	0-69
	


	Competencia No.
	
	3
	Descripción
	Identifica los elementos, estrategias y técnicas que le permitan lograr el aprendizaje y los aplica considerando sus condiciones personales e intelectuales.


	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	3. Aprender a aprender
3.1. Tipos de aprendizaje. 3.1.1. Aprendizaje significativo. 
3.1.2. Aprendizaje cooperativo. 
3.1.3. Aprendizaje colaborativo. 
3.1.4. Aprendizaje basado en problemas. 
3.2. Obstáculos para lograr el aprendizaje. 3.2.1. Malos hábitos de estudio. 
3.2.2. Desperdicio del tiempo. 
3.2.3. Estímulos inhibidores del aprendizaje. 
3.2.4. Exceso de confianza. 
3.2.5. Stress. 
3.3. Estrategias para aprender. 
3.3.1. Organización del tiempo. 
3.3.2. Uso de métodos de estudio. 
3.3.3. Diseño personalizado de las estrategias de aprendizaje. 
3.3.4. Uso de herramientas de aprendizaje. 
3.3.5. Crear un ambiente propicio para el  aprendizaje. 
	.

Investigar y elaborar un cuadro comparativo con la definición y un ejemplo de cada tipo de aprendizaje; realizar conclusiones grupales 
 Elaborar un reporte en donde anote sus reflexiones personales acerca de los obstáculos personales que le impiden lograr el aprendizaje.  
 Identificar los tipos de técnicas de estudio existentes y redactar una descripción de cada uno de ellos; compartir por equipos.
  Realizar de manera individual un diagrama de árbol del método y las técnicas de estudio que tiene como estudiante y compartir en equipos para establecer conclusiones generales; en una plenaria. 
 Diseñar un plan personal para lograr el aprendizaje. Establecen un plan para organizar su tiempo, propone estrategias y uso de herramientas para el aprendizaje. Y describe el ambiente que les permite aprender.  

	El docente hace la introducción a la unidad mediante técnica expositiva, solicita a los alumnos a participar activamente

Solicita a los alumnos investigar acerca del tema de tipos de aprendizaje y elaboren un cuadro comparativo.
- El docente induce a que los alumnos interioricen y analicen su situación presente con  relación a los obstáculos que impiden el aprendizaje y solicita elaboren un reporte escrito
-  aunado a la actividad anterior el docente solicita que los alumnos investiguen acerca de las técnicas de estudio así mismo redacten un informe. Para después presentarlo en plenaria.

De las actividades anteriores el docente incita a participación activa y pide que los alumnos elaboren un diagrama de las técnicas de estudio.

De los temas analizados el docente solicita a los alumnos que diseñen un plan personal donde se plasme los usos de herramientas y técnicas de estudio.

	Capacidad para organizar y planificar el tiempo 

 Capacidad de comunicación oral y escrita 

 Capacidad de investigación 

 Capacidad de trabajo en equipo 

 Habilidades interpersonales 

 Habilidad para trabajar en forma autónoma 

 Capacidad de crítica y autocrítica
	8-4


	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	Demuestra capacidad de investigación, analiza, selecciona e identifica los conceptos claves del tema
	20%

	Demuestra capacidad de investigación, y habilidad de escritura clara, precisa y concisa 
	20%

	Capacidad de distribuir la información proporcionada por el docente durante las clases
	30%

	Capacidad de introspección, colocación de metas y trazo de objetivos de la vida personal 
	30%


Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio. 

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

 c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo. d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista. 

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia. 

f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple  4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple  3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple  2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.


Matriz de Evaluación
	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Cuadro comparativo (lista de cotejo)
	20%
	19-20
	17- 18.8
	15 -16.8
	14 -14.8
	0 -13.8
	Demuestra capacidad de investigación, analiza, selecciona e identifica los conceptos claves del tema

	Reporte escrito  (Lista de cotejo)
	20%
	19-20
	17- 18.8
	15 -16.8
	14 -14.8
	0 -13.8
	Demuestra capacidad de investigación, y habilidad de escritura clara, precisa y concisa 

	Diagrama (Lista de cotejo)
	30%
	28.5 -30
	25.5 -28.2
	22.5- 25.2
	21- 22.2
	0 -20.7
	Capacidad de distribuir la información proporcionada por el docente durante las clases

	Plan personal  (lista de cotejo)
	30%
	28.5 -30
	25.5 -28.2
	22.5- 25.2
	21- 22.2
	0 -20.7
	Capacidad de introspección, colocación de metas y trazo de objetivos de la vida personal 

	TOTAL
	100
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	0-69
	


	Competencia No.
	
	4
	Descripción
	Desarrolla habilidades de expresión oral y escrita para comunicarse adecuadamente a través de presentaciones efectivas. 


	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	4. Aprender a comunicarse
4.1 comunicación oral

4.1.1. Lectura en voz alta. 
4.1.1.1. Tono. 4.1.1.2. Intensidad. 4.1.1.3. Ritmo. 
4.1.2. Elementos para hablar en público. 
4.1.2.1. Elección del tema. 
4.1.2.2. Preparación del escrito. 
4.1.2.3. Preparación personal para hablar en público. 
4.1.2.4. Lenguaje corporal. 
4.1.2.5. Presentaciones efectivas. 
4.2. Comunicación escrita 
4.2.1. Tipos de lectura. 
4.2.1.1. Lectura Selectiva 
 Hojear 
 Examinar 
 Síntesis 
4.2.1.2. Lectura crítica  
 Componentes de la lectura  Identificar mensajes  Hechos, inferencias y opiniones 
4.2.1.3. Lectura de comprensión  Enunciados de apoyo  Propósito del autor  Puntos principales  Objetivo del texto  Contradicciones internas 
4.2.2. Escribir para pensar y pensar para escribir. 
4.2.2.1. Valoración del vocabulario personal. 
4.2.2.2. Escribir para comunicar: ideas, pensamientos y sentimientos. 
4.2.2.3. Redacción de trabajos académicos. 
	Mediante retro alimentacion   los alumnos obtendrán información  de la unidad
-Elegir un tema de actualidad y desarrollar un mensaje de media cuartilla que van a transmitir al grupo. 

 -Aplicar los diferentes tipos de lectura 

-Redactar un cuento de una cuartilla. 

-Generar comentarios escritos personales de notas periodísticas para identificar, revisar ortografía, y el estilo de redacción.

	El docente hace la introducción a la unidad 4 da a conocer las generalidades, y la forma de evaluar. 
El docente pide a los alumnos elegir un tema de la actualidad que previamente se discute en clase y solicita elaborar un mensaje de media cuartilla la cual se transmite a los compañeros de clase

Se solicita a los alumnos que analicen las notas periodísticas y redacten los comentarios.


	Capacidad de abstracción, análisis y síntesis. 

- Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 

-Capacidad de comunicación oral y escrita. 

-Capacidad de investigación.  
-Capacidad creativa.  
-Capacidad de trabajo en equipo
	4-8


	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	 Mejora habilidad de expresión oral de textos académicos y no académicos 

	25%

	Aplica conocimientos de ortografía y sintaxis al momento de redactar un escrito y presentarlo ante plenaria
	25%

	Capacidad de trabajo en equipo y desenvolvimiento ante una audiencia, aplicación la comunicación oral
	30%

	Reafirma conocimiento de regla ortográfica y sintaxis al redactar un texto propio
	20%


Niveles de desempeño :

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio. 

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

 c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo. d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista. 

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia. 

f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple  4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple  3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple  2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.


Matriz de Evaluación
	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Lectura de textos (RUBRICA)
	25%
	19-20
	17- 18.8
	15 -16.8
	14 -14.8
	0 -13.8
	 Mejora habilidad de expresión oral de textos académicos y no académicos 


	Redacción de texto (Lista de cotejo) 
	25%
	19-20
	17- 18.8
	15 -16.8
	14 -14.8
	0 -13.8
	Aplica conocimientos de ortografía y sintaxis al momento de redactar un escrito y presentarlo ante plenaria

	Ejercicios prácticos (Guía de observación)
	30%
	28.5 -30
	25.5 -28.2
	22.5- 25.2
	21- 22.2
	0 -20.7
	Capacidad de trabajo en equipo y desenvolvimiento ante una audiencia, aplicación la comunicación oral

	Redacción de cuento (lista de cotejo)
	20%
	19-20
	17- 18.8
	15 -16.8
	14 -14.8
	0 -13.8
	Reafirma conocimiento de regla ortográfica y sintaxis al redactar un texto propio

	TOTAL
	100%
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	0-69
	


	Competencia No.
	
	5
	Descripción
	Aplica las habilidades creativas en actividades emprendedoras e innovadoras. 


	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	5. Aprender a innovar

5.1. Creatividad e innovación 
5.1.1. Definición, similitud y diferencias 
5.1.2. Fases del proceso creativo e innovador
 5.2. Características de la persona creativa e innovadora
5.3. La innovación como herramienta competitiva 5.4. Facilitadores y obstáculos de la innovación
	Redactar individualmente el significado de los conceptos de creatividad e innovación. 

-Conformar equipos de trabajo y discutir sobre lo que se entiende por innovación y creatividad.

-Generar un reporte por equipo. 

 - Diseñar y sustentar en equipos de trabajo un proyecto de innovación que ayude a su entorno a partir de su perfil.  
Al finalizar la unidad el 


	El docente apertura la unidad con la técnica expositiva para dar las generalidades
Después de que el docente presenta el tema 1 de la unidad solicita a los alumnos que redacte sus propias definiciones 

El docente solicita trabajo en equipo para discutir temas relacionados con la unidad  y solicita a los alumnos elaborar un reporte por equipo
El docente forma grupos de trabajo y solicita trabajar un proyecto de innovación  
	-Capacidad de abstracción, análisis y síntesis. 
-Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.
-Capacidad de investigación. 
-Capacidad creativa. 
-Capacidad de trabajo en equipo.
	4-4


	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	Capacidad de expresión escrita donde debe tener congruencia entre lo que escriben con el tema en cuestión 
	30%

	Capacidad de trasladar los conocimientos a casos prácticos
	20%

	Capacidad de uso de tecnologías de información para plasmar lo aprendido en clase
	50%


Niveles de desempeño :

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio. 

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

 c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo. d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista. 

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia. 

f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	95-100

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio. 

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

 c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo. d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista. 

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia. 

f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	Valoración numérica

	
	Notable
	Cumple  4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple  3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple  2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.


Matriz de Evaluación
	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Reporte escrito (lista de cotejo)
	30%
	28.5 -30
	25.5 -28.2
	22.5- 25.2
	21- 22.2
	0 -20.7
	Capacidad de expresión escrita donde debe tener congruencia entre lo que escriben con el tema en cuestión 

	Proyecto (Lista de cotejo)
	20%
	19-20
	17- 18.8
	15 -16.8
	14 -14.8
	0 -13.8
	Capacidad de trasladar los conocimientos a casos prácticos

	Video (Guía de observación)
	50%
	47.5 - 50
	42.5 - 47
	37.5 – 42 
	35 - 37
	0 – 34.5
	Capacidad de uso de tecnologías de información para plasmar lo aprendido en clase

	TOTAL
	100%
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	0-69
	


Fuentes de información y apoyos didácticos:

	Fuentes de información: 
	Apoyos didácticos 

	Frager, R. y Fadiman, J. (2005). Teorías de la Personalidad. (2ª ed.). México: Alfaomega
Goleman, D. (2008). Inteligencia emocional. (70ª ed.). Barcelona: Editorial Kairós

Martínez, M. (2006).Taller de Lectura y Redacción I. Un enfoque constructivista. Recuperado el 28 de noviembre de 2012 de, http://books.google.com.mx/books?id=NUdEQ_BG5Y8C&pg=PA92&dq=lectura+en+voz+alta &hl=en&sa=X&ei=AMS3UI33BOTVyAGogoHQDA&ved=0CDAQ6AEwAQ

Sitios de Internet: ( http://definicion.de/pensamiento-critico/ 

( http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412003000200002
	Internet

Lap top o computadora de escritorio

Luz electrica

Espacio optimo 




6. Calendarización de evaluación en semanas (6)
	Semana 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	TP
	ED
	
	EFn1
	
	
	EFn2
	
	
	
	EFn3
	
	
	
	EFn4
	
	EFn5
ES

	TR
	
	
	EFn1
	
	
	EFn2
	
	
	
	EFn3
	
	
	
	EFn4
	
	EFn5

ES

	SD
	
	
	
	
	SD
	
	
	
	SD
	
	
	
	SD
	
	
	SD


TP: Tiempo Planeado

ED: Evaluación diagnóstica

TR: Tiempo Real

EFn: Evaluación formativa (Competencia específica n)

SD: Seguimiento departamental

ES: Evaluación sumativa

	Fecha de elaboración
	29 de Agosto de 2022


	Psic. Lucero López Cobaxin 
	
	L.C, Manuel de Jesus Cano Bustamante

	Nombre y firma del (de la) profesor(a)
	
	Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento Académico
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