CRITERIOS DE EVALUACION DE LA MATERIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

	Pregunntas de Analisis
	20%

	Analisis del clima 
	30%

	Examen
	50%
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIROR DE SAN ANDRES TUXTLA \(0

MATERIA: Desarrollo Organizacional
Examen: Unidad 2

v

NOMBREDELALUMNO:&(‘?m Nico) Woviega (didenal GRUPO:

|- Instrucciones: Lee con atencion y contesta lo que a continuacion se te ind
aseveracion es verdadera o F si es falsa

ica colocando C si la

1, Winston Churchill fue el filésofo que dio origen al concepto de sistemas

2. En 1945 se divulgo el concepto de sistemas

3. Entropia 'Negativa y Neguentropia_se refiere al desorden del sistema

4. La clasificacion de sistemas es, abiertos, cerrados y dinamicos

5. la teoria general de sistemas es un enfoque interdisciplinario

6. Existe un intercambio de energia e informacién entre el sistema y su entomo, lo

cual significa que se encuentran en permanente interaccién con el medio

| 7. El sistema abierto no permite interaccion con el medio porgue se contamina

8. Los sistemas no pueden ser altamente entropicos

\\\\\\\

Il. Instrucciones: lee con atencion y relaciona ambas columnas colocando a |
a lo que se te indica

A manejan datos y elaboran reportes que permiten tomar una
decision de acuerdo con los objetivos establecidos; por
ejemplo, las actividades que desarrolla el departamento de
sistemas, como el control de la ‘red computacional” de una
empres
la informacién no sigue un procedimiento establecido de
procesamiento o seleccion
mecanismos utilizados para que un sistema funcione de
acuerdo con los objetivos deseados
Es un proceso que todo sistema busca
captan, procesan y reportan informacion de caracter repetitivo,
con pasos logicos y periédicos
un desgaste en la organizacion producto de su tarea operativa
diaria
son los resultados de lo que es transformado por el sistema.

LA -

Es el que se toma flexible ante las exigencias del entorno. En
otras palabras: se reinventa cuantas veces sea necesario
Se define como un enfoque tradicional, rigido, acartonado

X =E ]

BT TN et

Y Om Sresrosron

letra correspon:?
(E ) Operacionatés
(&) Salidas

( H) sist organico
(¥ ) Entropia

(p ) homeostasis
( ¢ ) De control

(A ) Informativos

\\\\\\

(%) Directivos

-

( ) sist. mecanico

&wn%




	
	
	unidad 2
	

	
	
	Examen 
	Analisis
	Preguntas
	

	N°
	NOMBRE
	50%
	30%
	20%
	

	1
	Cansino Chiguil Karla Vanesa
	20
	30
	20
	70

	2
	Castillo Velasco Elizabeth
	15
	23
	10
	48

	3
	Castro Xala Aixa Michell
	 
	22
	10
	32

	4
	Chiguil Pucheta Andrea Lizeth
	35
	25
	10
	70

	5
	Cruz Contreras Dallians
	42
	26
	15
	83

	6
	Gutierrez Hervis Alondra
	32
	25
	15
	72

	7
	Isidoro Coyolt Brayan
	20
	21
	10
	51

	8
	Ixba Chontal Perla del carmen
	35
	24
	15
	74

	9
	Noriega Cardenas Evelyn Nicole
	40
	24
	10
	74

	10
	Pretelin Fonseca Maria Jose
	25
	25
	20
	70

	11
	Pucheta Velasco Daniel
	35
	22
	15
	72

	12
	Resendiz Cobaxi Brad Hilario
	25
	25
	20
	70

	13
	Reyes Torres Jalil
	40
	23
	10
	73

	14
	Salas Baxin Danay
	35
	21
	16
	72

	15
	Sinaca Ruiz Maritza Jaquelin
	40
	24
	10
	74

	16
	Tepach Cobaxin Lency
	25
	25
	20
	70

	17
	Tornado Hernandez Karen
	35
	24
	12
	71

	18
	Toto Camacho Raquel Angelita
	22
	21
	10
	53


LISTA DE COTEJO (PREGUNTAS DEANALISIS)

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

	Nombre del alumno


	Firma del Alumno

	Asignatura: Desarrollo OrganizacionaL

	Período Agosto 22- Enero 2023

	Nombre del Proyecto o Producto: 
	Fecha

	Nombre del Docente. Psic. Lucero Lopez Cobaxin

	Firma del Docente


	INSTRUCCIONES

Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la evidencia a evaluar se cumpla, en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES”, se ocupe a cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo observado.


	CARACTERÍSTICAS A CUMPLIR INTERVENCION INDIVIDUAL
	VALOR

20%
	CUMPLE
	

	
	
	SI
	NO
	

	Identificar de los conceptos principales ( relacionando la película/video con el tema de unidad)
	5%
	
	
	

	Identificar formas de solución de problemas vistos en la película/video (relacionando con el tema de la unidad)
	5%
	
	
	

	Análisis critico 

a) Sin faltas de ortografía

b) Redacción coherente y lógica

c) Utilización de lenguaje propio
	5%
	
	
	

	Análisis Autocritico.

a) Sin faltas de ortografía

b) Redacción coherente y lógica

c) Utilización de lenguaje propio
	5%
	
	
	


LISTA DE COTEJO ( ANALISIS DE CASO)

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

	Nombre del alumno


	Firma del Alumno

	Asignatura: Desarrollo OrganizacionaL

	Período Agosto 22- Enero 2023

	Nombre del Proyecto o Producto: 
	Fecha

	Nombre del Docente. Psic. Lucero Lopez Cobaxin

	Firma del Docente


	INSTRUCCIONES

Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la evidencia a evaluar se cumpla, en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES”, se ocupe a cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo observado.


	CARACTERÍSTICAS A CUMPLIR INTERVENCION INDIVIDUAL
	VALOR

30%
	CUMPLE
	

	
	
	SI
	NO
	

	Identificar de los conceptos principales ( relacionando  con el tema de unidad)
	5%
	
	
	

	Identificar formas de solución de problemas vistos en la película/video (relacionando con el tema de la unidad)
	10%
	
	
	

	Análisis critico 

d) Sin faltas de ortografía

e) Redacción coherente y lógica

f) Utilización de lenguaje propio
	5%
	
	
	

	Análisis Autocritico.

d) Sin faltas de ortografía

e) Redacción coherente y lógica

f) Utilización de lenguaje propio
	5%
	
	
	

	Entrega  en el tiempo asignado
	5%
	
	
	


