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Entregada el 30 sept 2022 a las
2005

(uizz motivacion
¢Los departamentos deben estar ligados a los indicadores para que la motivacion exista?

Falso

@ auizzmotivacien_.. &

éLa observacion podria ser un aliado para detectar si existe falta de motivacion en la organizacion?

Falso

Calificacién

/30

éLa motivacién tiene que ver solo con el sueldo?

Verdadero

éLa motivacién no es cla
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Entregada el 11 oct 2022 a las 13:51

. N N A
Los empleados dentro de una empresa son una parte vital en el funcionamiento de @ Poganavziie. B

la misma, por ende es importante mantenerlos motivados y hacerles sentir
comprometidos con la empresa, ya que, tal y como revelan los estudios sobre o o

P presa. ya q v Calificacion
productividad, cuando un empleado esta satisfecho con su puesto de trabajo se

compromete mas con los objetivos y muestra mejores niveles de efectividad laboral. /30

Objetivo: Motivar para lograr un mejor desempefio por parte de los trabajadores y

mejorar el ambiente laboral

Estrategias de moti @ Comentarios privados
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Entregada el 30 sept 2022 a las

La motivacién se define como el estado de animo interno que activa, dirige y 1o:58

mantiene la conducta de la persona hacia metas o fines determinados; es el impulso EI
que mueve a la persona a realizar determinadas acciones y persistir en ellas para
su culminacién. La motivacion es lo que le da energia y direccion a la conducta, es
la causa del comportamiento. Cada persona tiene distintas motivaciones, y

dependera de ella el grado de motivacion que tiene para conseguir lo que desea.

Diagnéstico_Luz A. 2]

Calificacién

Existen distintos tipos de motivaciones, entre ellas destacan: 120

Motivacion extrinseca: Se trata de algo externo al individuo. Aquello que proviene
del exterior y supone una motivacion para conseguirlo. Aqui entran en juego las
recompensas que se,

to laboral, una suma
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