
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
HABILIDADES DIRECTIVAS
2 UNIDAD
ALUMNA: LUZ ESTEFANIA ALEGRIA PRIETO
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LISTA DE COTEJO  PARA PROGRAMA
	DATOS GENERALES

	Nombre del(a) alumno(a):

	GRUPO:
	
	CARRERA:
	



	INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA
	NOMBRE DEL CURSO: 

	NOMBRE DEL DOCENTE: 
	FIRMA DEL DOCENTE

	DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN

	PRODUCTO: 
	FECHA: 
	PERIODO ESCOLAR: 


	INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN

	Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

	VALOR DEL REACTIVO
	CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO)
	CUMPLE
	OBSERVACIONES


	
	
	SI
	NO
	

	6%
	
Presentación El trabajo cumple con los requisitos de:
a. Buena presentación
b. Introducción
c. Fuentes de información

	
	
	

	20%
	
Resultados del programa
a. Estrategias a implementar
b. Descripción de la estrategia
c. Recursos que se requieren para la implementación de la estrategia
d. Conclusión
 
	
	
	

	4%
	Responsabilidad: Entregó la investigación documental en la fecha y hora señalada.
	
	
	

	30%
	                                                                                                                                 CALIFICACIÓN
	




PROGRAMA 30%
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LISTA DE COTEJO  PARA  DIAGNOSTICO
	DATOS GENERALES

	Nombre del(a) alumno(a):

	GRUPO:
	
	CARRERA:
	



	INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA
	NOMBRE DEL CURSO: 

	NOMBRE DEL DOCENTE: 
	FIRMA DEL DOCENTE

	DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN

	PRODUCTO: 
	FECHA: 
	PERIODO ESCOLAR: 


	INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN

	Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

	VALOR DEL REACTIVO
	CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO)
	CUMPLE
	OBSERVACIONES


	
	
	SI
	NO
	

	6%
	
Presentación El trabajo cumple con los requisitos de:
d. Buena presentación
e. Introducción
f. Fuentes de información

	
	
	

	12%
	
Resultados del Diagnostico
e. Gráficos
f. Análisis de la Información
g. Interpretación de resultados
h. Conclusión
 
	
	
	

	2%
	Responsabilidad: Entregó la investigación documental en la fecha y hora señalada.
	
	
	

	20%
	                                                                                                                                 CALIFICACIÓN
	






DIAGNOSTICO 20%
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LISTA  DE COTEJO  PARA  ESQUEMA
	DATOS GENERALES

	Nombre del(a) alumno(a):

	GRUPO:
	
	CARRERA:
	



	INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA
	NOMBRE DEL CURSO: 

	NOMBRE DEL DOCENTE: 
	FIRMA DEL DOCENTE

	DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN

	PRODUCTO: 

	FECHA:
	PERIODO ESCOLAR: 


	INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN

	Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

	VALOR DEL REACTIVO
	CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO)
	CUMPLE
	OBSERVACIONES


	
	
	SI
	NO
	

	4%
	
Presentación El trabajo cumple con los requisitos de:
g. Buena presentación
h. Faltas de ortografía
i. Desarrollo coherente del tema
j. Limpieza del trabajo
	
	
	

	4%
	
Enfoque: Jerarquización correcta
	
	
	

	10%
	Elaboración: Debe partir de una selección adecuada de  la información, Nombre del tema y Uso de Enlaces Adecuados
	
	
	

	2%
	Responsabilidad: Entregó el diagrama en la fecha y hora señalada.
	
	
	

	20%
	                                                                                                                                 CALIFICACIÓN
	




ESQUEMA 20%
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+Obligatorio

¢Los departamentos deben estar ligados a los indicadores para que la
motivacion exista?

QO Falso

O Verdadero

¢La observacion podria ser un aliado para detectar i existe falta de
motivacin en la organizacion?

QO Falso

O Verdadero
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La motivacién se define como el estado de animo interno que activa, dirige y 1o:58

mantiene la conducta de la persona hacia metas o fines determinados; es el impulso EI
que mueve a la persona a realizar determinadas acciones y persistir en ellas para
su culminacién. La motivacion es lo que le da energia y direccion a la conducta, es
la causa del comportamiento. Cada persona tiene distintas motivaciones, y
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Existen distintos tipos de motivaciones, entre ellas destacan: 120

Motivacion extrinseca: Se trata de algo externo al individuo. Aquello que proviene
del exterior y supone una motivacion para conseguirlo. Aqui entran en juego las
recompensas que se,
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