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La remuneracion es una de las formas en la que el colaborador ve reflejado su
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colaborador debe dejar de lado que la misma organizacién debe darles las
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La remuneracién puede destacar el desempefio y pagarlo de acuerdo a Calificacion
contribuciones individuales o grupales o puede resaltar el tiempo de servicio del
empleado de una organizacioén. La remuneracién situacional por desempefio
puede adoptar formas extremas de salario por produccién y comisiones de
ventas.
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