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En el mundo de las organizaciones es comun pensar que el capital @ PaARTICIPACION 1. B
humano es uno de los recursos mas valiosos que una compafiia
puede poseer. Sin embargo, no se trata solo de contar con él, sino de
saber direccionarlo. Por lo que, es necesario poner en practica la
planeacion estratégica. Esta se basa en preparar al personal y
manejarlo de manera idénea, de modo que se pueda anticipar y
predecir sus movimientos, buscando que el aprovechamiento de sus
propios recursos de la mejor manera posible.
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