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DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUAC

ION

EJERCICIO VIVENCIAL 20%

PERIODO ESCOLAR: SEPTIEMBRE-
ENERO 2023

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario
marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuales son las
condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

VALOR CUM OBSERVACIONES
DEL CONTESTA CORRECTAMENTE LOS SIGUIENTES PLE
REACTIV CUESTIONAMIENTOS st | Nno
0
1. Si usted tuviese todas las facultades necesarias para
4% cambiar y mejorar su area de trabajo, ¢en qué forma le 4%
gustaria que funcionara?
2. Mencione los factores que obstruyen el buen o
4% ~ . 4%
desempefio de su trabajo actual.
3. Mencione los factores que existen y que pueden ayudar
4% a lograr que su trabajo actual sea 4%
tal como usted quiere
4% 4. Clasifique como internos o externos a usted los factores 4%
0 que se mencionaron en las preguntas 2 y 3. 0
5. Describa los pasos que seguiria para incrementar la
4% fuerza de los factores que pueden 4%

ayudar a mejorar su trabajo actual y a disminuir o eliminar
aquellos factores que le impiden trabajar en forma exitosa.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
“ SAN ANDRES TUXTLA

BAXIN POLITO FATIMA 20%

Soporte de la actividad 7% 0%

Dominio de conceptualizacién
sobre las partes integrantes 5% 0%
de laresolucion

Dominio de contexto 3.5% 0%
Dominio de antecedentes 3.5% 0%
Referencias 0.5% 0%

Buenaredacciéon y gramatica 0.5% 0%
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INETITHITE TEOMOLOGIC0 41 PEM OF
“ SAN ANDRES TUXTLA

PREGUNTAS DE ANALISIS: 20%

CRITERIOS EXCELENTE BUENO REGULAR TOTAL
PUNTAIE 6.5% 3.5% 1%
Descripcidn clara y sustancial del tema| Descripcion ambigua del tema, describe Descripcidn incorrecta del tema,

y describe Unicamente los elementos mas algunos elementos relevantes, contiene abuso del uso de textos en el
Informacién y importantes del escrito, cuenta con| Pocainformacién sustancial del tema, andlisis, resultando ser irrelevante
organizacion. suficiente extension y su  respectivo| insuficiente o excesiva extension. y carente de comentario critico.

comentario critico.
6.5% 3.5% 1% 6.5%
Profundizacién en el Dominio en el tema, descripcién clara Y Dom.inio parcial dgl temay descrip;ién Domi.nio. ] nulo. del tema,
profunda, se nota que el estudianteg ambigua, el estudiante presenta dificultad | descripcidon incorrecta, no
tema. comprendid la informacidn al punto de verse| para profundizar la informacion del tema. comprendid la actividad y no la
reflejado en su trabajo. supo desarrollar.
6% 3% 1% 6%
Tiene una hipdtesis razonable de| Identifica los elementos fundamentales de| No tiene una hipdtesis, ni identifica
significado simbdlico, logra identificar los | escrito pero no los relaciona, ni logra los elementos fundamentales del
Interpretacion. elementos fundamentales del escrito y las | sacar conjeturas o llegar a la interpretacién/ escrito, resalta informacion
relaciones que existen entre ellos,| presenta dificultad para sintetizar I irrelevante y no logra sintetizar el
establecer criterios para seleccionar la informacion relevante. escrito.
informacidn relevante y organizarla.
0.5% 0.3% 0% 0.5%
Contiene de 0 a 1 error ortografico, la Contiene 2 errores de ortografia y se Contiene 3 o mas errores de
Redaccidony estilo. | estructura gramatical es clara y correcta, no| identifica un error de estructura gramaticall ortografia, la estructura gramatical
se identifican muletillas o modismos y hace| o puntuacién. no es clara y se identifican
uso correcto de la puntuacion. muletillasy errores de puntuacion.
0.5% 0.3% 0% 0.5%

Referencias.

El estudiante realiza las referencias que
utiliza con base en el manual APA 72
Edicion 2020.

El estudiante realiza las referencias con
base en otros criterios.

No contiene referencia.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DR

SAN ANDRES TUXTLA

RUBRICA FORO DE PARTICIPACION

Respeto y autocritica

poco autocritica.

colaboradores, llegando a responder

ALUMNO NO FORO DE PARTICIPACION 20%
CRITERIOS EXCELENTE BUENO REGULAR TOTAL
PUNTAJE v 6% 5% 4% 6%
El alumno es bien claro en la presentacion del tema y | Si bien existe una presentacion sobre el tema, no| No genera  ningin tipo de
Requerimientos sus alcances y al mismo tiempo realiza su exposicion | sefiala exactamente sus alcance y objetivos y no | presentacion y se va a una
especiales tocando todos y cada uno de los aspectos de la lectura | alcanza a explicar tod(_) eI' gontexto de la| explicacién incompleta.
base y sus correspondientes argumentos correspondiente lectura, sin existir un correcto
cierre del tema
1.5% 1% 0.5% 1.5%
Planifica del modo correcto los propésitos y se denota|Planifica con esfuerzo los objetivos, traza]No existe planificacion alguna, sino
Planificacion gue traza sus acciones y organiza las ideas a producir. |parcialmente las acciones, le cuesta tomar las|sélo improvisacion.
decisiones significativas y entonces organiza de
manera ocasional las ideas a producir.
4% 2.5% 1.5% 194
. . Las participaciones integran informacion y conocimientos|Las participaciones integran informacién y|Las participaciones no integran datos
Calidad d.e f?\p_ortacmnes utiles que enriquecen el didlogo. Presenta argumentos,|conocimientos simples y con dificultad. Pocas de|o informacién adicional. Las ideas son
(objetividad) sus ideas son claras y profundas. sus ideas son claras. confusas y superficiales. Expresa s6lo
opiniones y no argumenta.
3% 2.5% 2% 306
Aportaciones de Expresa con claridad y fluidez las ideas y detalles del Aparece dificultad la informacién general de lajLas aportaciones son confusas y
informacién tema y entonces genera aportaciones significativas y presentacion y sus aportaciones no son del todo|totalmente ambiguas
completas. . significativas.
1.5% 1% 0.5% 1.5%
Elabora un conjunto de ideas contundentes paraJ]Redacta un guion que no ilustra de maneralNo existe un guion, sélo un escrito con
Guion desarrollar_la informgcic’m del tema central y _porsupuesto adecuada el contenido y por ende no aporta a la|ideas confusas
genera la introduccion de su tema a seguir, ocupando|introduccién del tema.
incluso las posibles imagenes, efectos y
detalles minucioso.
2% 1% 0.5% 204
Analiza con profundidad las opiniones que expresan los|Analiza superficialmente las opiniones que|No analiza las opiniones que expresan
Interaccion con otras otros participantes, con base en ello introduce unalexpresan los compafieros y su interaccién con|los compafieros y en sus aportaciones
participaciones opinién, manifiesta un punto de vista contrario y/o|ellos, es escasa. no establece un didlogo, sino un
complementa las aportaciones, de manera que mondlogo.
enriquece la discusion en el foro.
2% 1% 0.5% 206
En sus participaciones colabora de manera respetuosa|Colabora de manera respetuosa, pero en caso de|[En algunas ocasiones no es
y en caso de desacuerdo, recurre al dialogo. desacuerdo genera el conflicto o responde manera|respetuoso con el resto de los

de manera agresiva.
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LISTA DECOTEJO
“ SAN ANDRES TUXTLA VOCABULARIO QUIZLET
NOMBRE DEL DOCENTE: MCA. MARIA DEL CARMEN FIRMA DEL DOCENTE
DAVID MIROS

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

VOCABULARIO QUIZLETT FECHA: PERIODO ESCOLAR: SEPTIEMBRE-ENERO 2023

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario marque “NO”.
En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese

necesario.

VALOR DEL CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
REACTIVO
o (REACTIVO)
Sl NO

Presentacion El trabajo cumple con los
requisitos de:

5% a Ortografia
5% b. Vocabulario de palabras claves
5% c. Mostrar el link del vocabulario
d. Responsabilidad Entreg6 la investigacion
5% en la plataforma google classrom en la fecha

y hora senalada.

o P
20% CALIFICACION
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