Tecnológico Nacional de México
Subdirección Académica
Instrumentación didáctica para la formación y desarrollo de competencias Profesionales
Periodo: Septiembre 2022- Enero 2023

	Nombre de la Asignatura:
	  ECONOMIA	

	Plan de Estudios:
	  IIND 2010-207 

	Clave de la Asignatura:
	  AEC-1018	

	Horas teoría-horas prácticas-Créditos:
	  2-2-4	



1.- Caracterización de la asignatura:
 (
Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Logística y del ingeniero Industrial, la capacidad para explicar fenómenos involucrados en los procesos
 
económicos y con impacto en las empresas, así como capacitar en una sensibilidad y conocimientos que le permitan a él y a la organización ubicarse en el
 
entorno
 
económico
 
y
 
de
 
mercado.
 
Para
 
integrarla,
 
se
 
ha
 
hecho
 
una
 
secuencia
 
de
 
asignaturas
 
del
 
área
 
económica,
 
identificando
 
los
 
temas
 
de
 
mayor
 
trascendencia
 
y
 
recurrentes.
 
De
 
manera
 
particular,
 
lo
 
trabajado
 
en
 
esta
 
asignatura
 
se
 
aplica
 
en
 
el
 
estudio
 
de
 
los
 
temas:
 
teoría
 
del
 
consumidor,
 
teoría
 
de
 
la
 
producción
 
y
 
costos,
 
el
 
mercado y
 
su
 
equilibrio
 
así
 
como un
 
panorama
 
macroeconómico.
)
2.-Intención didáctica:
	Se organiza el temario agrupando los contenidos conceptuales de la asignatura en cinco apartados: En el primer tema se introduce al estudiante al estudio de la economía resaltando su objeto, campo y método de estudio así como el problema de la escases para concluir con la división de la ciencia
económica.
Luego, en el segundo tema, se abordan las leyes de la economía en su área de la microeconomía, buscando una visión de conjunto de este campo de estudio. se empieza con la teoría microeconómica del comportamiento del mercado, explicada ésta a través de la teoría de la demanda y de la oferta, así como de las elasticidades y equilibrios en los mercados. Se propone abordar los procesos económicos desde un punto de vista conceptual, partiendo de la identificación de cada uno de dichos procesos en el entorno cotidiano o del desempeño profesional. En el tema de casos prácticos, deben considerarse con
aplicaciones empresariales y con trabajo de campo, éstas como actividades integradoras al aprendizaje y desarrollo de habilidades en esta área.
En el tercer tema, trata del fenómeno de la producción, explicado éste como la toma de decisiones por parte del productor, para maximizar su función de producción. Aquí se revisan las teorías de la Ley de Rendimientos Decrecientes, economías de escala, de los costos y el equilibrio del productor.
La estructura de mercado es considerada en el cuarto tema, como la forma en que actúan y se compensan las diferentes fuerzas de mercado, además de la tipología del mismo; revisándose teorías como: competencia perfecta, monopolio, oligopolio, competencia monopolística y mercados irregulares.
Finalmente, el quinto tema presenta al estudiante un panorama macroeconómico, a fin que el estudiante analice e interprete los indicadores macroeconómicos que pueden tener efectos sobre las organizaciones.
En cada una de los temas, se sugiere una actividad integradora que propicien un conocimiento significativo, oportuno, e integrado.
En las actividades prácticas sugeridas, es conveniente que el docente busque sólo guiar a sus estudiantes para que ellos hagan la elección de las variables controlar y registrar.
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 (
La lista de actividades de aprendizaje no es exhaustiva, se sugieren las necesarias para hacer 
má
 significativo y efectivo el aprendizaje; se propone la
 
formalización de los conceptos a partir de experiencias concretas, ya sea a través de la observación, la reflexión y la discusión que se dé la formalización; la
 
resolución
 
de
 
problemas
 
se
 
hará
 
después
 
de
 
este
 
proceso.
 
Se
 
sugiere
 
que
 
se
 
diseñe
 
los
 
problemas
 
con
 
datos
 
faltantes
 
o
 
sobrantes
 
de
 
manera
 
que
 
el
 
alumno
 
se
 
ejercite
 
en la identificación de datos
 
relevantes
 
y
 
elaboración
 
de
 
supuestos.
)
3.- Competencia de la asignatura:
Comprende, evalúa y analiza alternativas micro y macroeconómicas relacionadas con el consumo y l producción a través de la aplicación de los conceptos, metodología e instrumentos de la teoría económica para el mejoramiento de la productividad.

4.- Análisis por competencias específicas:
Nota: este apartado número 4 de la instrumentación didáctica para la formación y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al número de competencias específicas de los temas de asignatura.

	Competencia No.
	1
	Descripción
	Conoce y comprende los diferentes conceptos de la economía dentro de las empresas.



	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Conceptos básicos de la economía

1.1 Objeto de estudio.
1.2 Campo de estudio.
1.3 Método de estudio.
1.4 El	problema	de	la escasez.
1.5 Pensamiento económico.
1.6 División de la economía.
	1.-Investigar el objeto de estudio, el campo de estudio, los métodos de estudio de la economía.
2.-Elaborar un mapa conceptual del problema dela escasez.
3.-Analizar un Caso Practico en donde del pensamiento económico y de la división dela economía.
5.-Resolver el Examen escrito de la unidad.
Todas las actividades se subirán a la plataforma de Google Classroom.
	El docente explica con un ejemplo los conceptos básicos de economía, su campo de estudio, los métodos de estudio, el problema de la escasez, el pensamiento económico y la división de la economía.
Todas las actividades se subirán a la plataforma de Google Classroom.
	Capacidad	de	análisis	y síntesis.
Capacidad de organizar y planificar.
Comunicación oral y escrita. Habilidades	básicas	de manejo de la computadora.
Capacidad	crítica	y autocrítica.
Trabajo en equipo.
	10
5-5






	Indicadores de Alcance
	Valor de Indicador

	A) Demuestra la búsqueda en diversas fuentes de información, utiliza correctamente las citas bibliográficas, la información presenta una redacción satisfactoria sobre el tema que se desarrolló, el documento cuenta con los elementos mínimos que un trabajo de investigación requiere.
	20%

	D) Demuestra su capacidad crítica y autocrítica del trabajo realizado frente al grupo, así como la habilidad en el uso de las tics, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensión del grupo.
	30%

	E) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica las disposiciones fiscales en los casos prácticos solicitados en la evaluación. Demuestra habilidad para la resolución de casos prácticos de acuerdo al régimen fiscal.
	50%





Niveles de desempeño:


	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	
Competencia Alcanzada
	

Excelente
	Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. Que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. Para sustentar su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.
Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	

95-100

	
	Notable
	Cumple 4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple 3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple 2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.



Matriz de Evaluación:
	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Investigación (Lista de cotejo)
	
20
	
9.5-10
	
8.5-9.4
	
7.5-8.4
	
7-7.4
	
0-6.9
	
Demuestra la búsqueda en diversas fuentes de información, utiliza correctamente las citas bibliográficas, la información presenta una redacción satisfactoria sobre el tema que se desarrolló, el documento cuenta con los
elementos mínimos que un trabajo de investigación requiere.

	
Elaboración de gráficos (cuadro comparativo, mapa conceptual, etc.)( lista de cotejo)
	

30
	

28.5-30
	

25.5-28.2
	

22.5-25.2
	

21-22.2
	

0-20.7
	Demuestra su capacidad crítica y autocríticadel trabajo realizado frente al grupo, así comola habilidad en el uso de las TIC, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensión
del grupo.

	

Examen escrito
	

50
	

47.5-50
	

42.5-47
	

37.5-42
	

35-37
	

0-34.5
	Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, describiendo la importancia de los procesos de la información contable como en relación con los procesos
administrativos para determinar su alcance y aplicación dentro de las empresas

	
Total
	100
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	0-69
	




	Competencia No.
	2
	Descripción
	Analiza los diferentes elementos de la oferta, demanda y precio de los bienes y servicios para ver los efectos en el mercado a través de
  gráficas y métodos numéricos en la toma de decisiones.	



	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Teoría del mercado

2.1 Demanda.
2.2 Elasticidades; precio, ingreso y cruzada.
2.3 Oferta.
2.4 Elasticidad de la oferta.
2.5 Equilibrio del mercado.
2.6 Solución	de	casos prácticos
	1.-Investigar el concepto de demanda, elasticidades, precio, ingreso y cruzada, oferta.
2.-Elaborar un mapa conceptual de la elasticidadde la oferta
3.-Resolver un Caso Practico en donde se analice el equilibrio del mercado.
4.-Resolver el Examen escrito de la unidad.
Todas las actividades se subirán a la plataforma de Google Classroom.
	El docente explica con un ejemplo las teorías del mercado, así como los conceptos de demanda, elasticidades, precio, ingreso y cruzada. La oferta, su elasticidad y el equilibrio del mercado.
Todas las actividades se subirán a la plataforma de Google Classroom.
	Capacidad	de	análisis	y síntesis.
Comunicación oral y escrita. Habilidades		básicas	de manejo de la computadora. Habilidad	para		buscar		y analizar			información proveniente		de		fuentes diversas.
Solución de problemas. Toma de decisiones.
Trabajo en equipo.
	12
6-6



	Indicadores de Alcance
	Valor de Indicador

	A) Demuestra la búsqueda en diversas fuentes de información, utiliza correctamente las citas bibliográficas, la información presenta una redacción satisfactoria sobre el tema que se desarrolló, el documento cuenta con los elementos mínimos que un trabajo de investigación requiere.
	20%

	D) Demuestra su capacidad crítica y autocrítica del trabajo realizado frente al grupo, así como la habilidad en
el uso de las tics, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensión del grupo.
	30%

	E) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica las disposiciones fiscales en los casos prácticos solicitados en la evaluación. Demuestra habilidad para la resolución de casos prácticos de acuerdo al régimen fiscal.
	50%




Niveles de desempeño:

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	

Competencia Alcanzada
	

Excelente
	Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
6. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad.
7. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
8. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
9. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
10. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.
Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	

95-100

	
	Notable
	Cumple 4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple 3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple 2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.




Matriz de Evaluación:
	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	

Investigación (Lista de cotejo)
	

20
	

9.5-10
	

8.5-9.4
	

7.5-8.4
	

7-7.4
	

0-6.9
	Demuestra la búsqueda en diversas fuentes de información, utiliza correctamente las citas bibliográficas, la información presenta una redacción satisfactoria sobre el tema que se desarrolló, el documento cuenta con los elementos mínimos que un trabajo de investigación requiere.

	Elaboración de gráficos (cuadro comparativo, mapa conceptual, etc.) ( lista de cotejo)
	
30
	
9.5-10
	
8.5-9.4
	
7.5-8.4
	
7-7.4
	
0-6.9
	
Analiza la información realizando la elaboración de gráficos, describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografía,

	

Examen escrito
	

50
	

47.5-50
	

42.5-47
	

37.5-42
	

35-37
	

0-34.5
	Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, describiendo la importancia de los procesos de la información contable como en relación con los procesos administrativos para determinar su alcance y
aplicación dentro de las empresas

	
Total
	100
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	0-69
	



	Competencia No.
	3
	Descripción
	Explica el punto de equilibrio del productor mediante una gráfica y
  cálculo diferencial aplicando la teoría de costos en las empresas de  










  bienes y servicios.	


	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Teoría de la producción y costos

3.1 Producción con un insumo variable.
3.2 Producción con dos insumos variables.
3.3 Rendimientos a escala; constantes, crecientes y decrecientes.
3.4 Análisis y rendimiento de los costos.
3.5 Equilibrio de la empresa.
3.6 Solución de casos prácticos
	1.-Investigar los concepto de producción con un insumo variable y producción con dos insumos variables.
2.-Elaborar un mapa conceptual de rendimientos a escala;	constantes, crecientes y decrecientes.
3.-Resolver un Caso Practico en donde se trate el análisis y rendimiento de los costos.
4.-Resolver el Examen escrito de la unidad.
Todasd las actividades deberán de ser subidas a la plataforma de Google Classroom.
	El docente explica con un ejemplo las teorías de la producción y costos, la producción con un insumo variable, la producción con dos insumos variables, los rendimientos a escala, constantes crecientes y decrecientes, el análisis y rendimiento de los costos así como el equilibrio de la empresa.
	Capacidad	de	análisis	y síntesis.
Comunicación oral y escrita. Habilidades		básicas	de manejo de la computadora. Habilidad	para		buscar		y analizar			información proveniente		de		fuentes diversas.
Solución de problemas.
	13
7-6



	Indicadores de Alcance
	Valor de Indicador

	A) Demuestra la búsqueda en diversas fuentes de información, utiliza correctamente las citas bibliográficas, la información presenta una redacción satisfactoria sobre el tema que se desarrolló, el
documento cuenta con los elementos mínimos que un trabajo de investigación requiere.
	20%

	C) Demuestra su capacidad crítica y autocrítica del trabajo realizado frente al grupo, así como la habilidad en el uso de las tics, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensión del grupo.
	30%

	D) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica las disposiciones fiscales en los casos prácticos solicitados en la evaluación. Demuestra habilidad para la resolución de casos prácticos de acuerdo al régimen fiscal.
	50%



Niveles de desempeño:

	Desempeño
	Nivel de
desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración
numérica

	

Competencia Alcanzada
	

Excelente
	Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
11. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad.
12. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
13. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
14. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
15. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.
Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigación para participar de forma activa durante el curso.
	

95-100

	
	Notable
	Cumple 4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple 3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple 2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.



Matriz de Evaluación:
	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	

Investigación (Lista de cotejo)
	

20
	

9.5-10
	

8.5-9.4
	

7.5-8.4
	

7-7.4
	

0-6.9
	Demuestra la búsqueda en diversas fuentes de información, utiliza correctamente las citas bibliográficas, la información presenta una redacción satisfactoria sobre el tema que se desarrolló, el documento cuenta con los elementos	mínimos	que	un	trabajo	de
investigación requiere.

	Elaboración de gráficos (cuadro comparativo, mapa conceptual, etc.) ( lista de cotejo)
	
30
	
9.5-10
	
8.5-9.4
	
7.5-8.4
	
7-7.4
	
0-6.9
	
Analiza la información realizando la elaboración de gráficos, describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografía,

	

Examen escrito
	

50
	

47.5-50
	

42.5-47
	

37.5-42
	

35-37
	

0-34.5
	Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, describiendo la importancia de los procesos de la información contable como en relación con los procesos
administrativos para determinar su alcance y aplicación dentro de las empresas

	
Total
	100
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	0-69
	




	Competencia No.
	4
	Descripción
	Determina el equilibrio en la competencia monopolística, así como en las diversas modalidades del oligopolio que se presentan en las
  diferentes organizaciones empresariales.	




	Temas y subtemas para desarrollar la competencia
específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Estructura de mercado

4.1 Competencia perfecta.
4.2 Monopolio.
4.3 Oligopolio.
4.4 Competencia monopolística.
4.5 Mercados especiales e irregulares.
4.6 Solución de casos prácticos.
	1.-Investigar el concepto de competencia perfecta
2.-Elaborar un cuadro comparativo de monopolio y oligopolio.
3.-Resolver un Caso Practico en donde se analice la competencia monopolística y los mercados especiales e irregulares.
4.-Exponer en equipos las actividades anteriormente descritas.
5.-Resolver el Examen escrito de la unidad.
Todasd las actividades deberán de ser subidas a la plataforma de Google
Classroom.
	El docente explica con un ejemplo la competencia perfecta el monopolio, oligopolio y la competencia monopolística. También las características de los mercados especiales e irregulares.
Todasd las actividades deberán de ser subidas a la plataforma de Google Classroom.
	Capacidad	de	análisis	y síntesis.
Comunicación oral y escrita. Habilidades		básicas	de manejo de la computadora. Habilidad	para		buscar		y analizar			información proveniente		de		fuentes diversas.
Solución de problemas. Toma	de	decisiones. Capacidad de aprender.
Capacidad	de	generar nuevas ideas (creatividad).
	13
6-7



	Indicadores de Alcance
	Valor de Indicador

	A) Demuestra la búsqueda en diversas fuentes de información, utiliza correctamente las citas bibliográficas, la
información presenta una redacción satisfactoria sobre el tema que se desarrolló, el documento cuenta con los elementos mínimos que un trabajo de investigación requiere.
	20%

	D) Demuestra su capacidad crítica y autocrítica del trabajo realizado frente al grupo, así como la habilidad en el uso de las tics, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprensión del grupo.
	30%

	E) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica las disposiciones fiscales en los casos
prácticos solicitados en la evaluación. Demuestra habilidad para la resolución de casos prácticos de acuerdo al régimen fiscal.
	50%



Niveles de desempeño:

	Desempeño
	Nivel de
desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración
numérica

	

Competencia Alcanzada
	

Excelente
	Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
16. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad.
17. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
18. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
19. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
20. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.
Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigación para participar de forma activa durante el curso.
	

95-100

	
	Notable
	Cumple 4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple 3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple 2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.



Matriz de Evaluación:
	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Elaboración de gráficos (cuadro comparativo, mapa conceptual, etc.) ( lista de cotejo)
	
20
	
9.5-10
	
8.5-9.4
	
7.5-8.4
	
7-7.4
	
0-6.9
	
Analiza la información realizando la elaboración de gráficos, describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografía,

	
Exposición empleando la Presentación presi (guía de observación)
	

30
	

28.5-30
	

25.5-28.2
	

22.5-25.2
	

21-22.2
	

0-20.7
	Demuestra su capacidad crítica y autocríticadel trabajo realizado frente al grupo, así comola habilidad en el uso de las TIC, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensión
del grupo.

	

Examen escrito
	

50
	

47.5-50
	

42.5-47
	

37.5-42
	

35-37
	

0-34.5
	Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, describiendo la importancia de los procesos de la información contable como en relación con los procesos
administrativos para determinar su alcance y aplicación dentro de las empresas

	
Total
	100
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	0-69
	




	Competencia No.
	5
	Descripción
	Considera las principales variables macroeconómicas para la toma
  de decisiones, obteniendo una visión clara del estado de la economía
y sus posibles repercusiones en la organización  



	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Indicadores Macroeconómicos

5.1 Interpretación de las variables macroeconómicas
5.1.1 Índices: índice nacional de precios
al consumidor, índice de desempleo, índice de crecimiento	económico, índice de desarrollo.
5.1.2 Producto Interno Bruto (PIB) Real y Nominal
5.1.3 Producto Nacional Bruto (PNB)
5.1.4 Ingreso Nacional
	1.-Investigar el concepto de variables macroeconómicas

2.-Elaborar un cuadro comparativo del índice nacional de precios al consumidor, el índice de desempleo, el índice de crecimiento económico y el índice de desarrollo.
3.-Resolver un Caso Practico en donde se analice el Producto Interno Bruto (PIB) Real y Nominal, el Producto Nacional Bruto (PNB) y el Ingreso Nacional
4.-Resolver el Examen escrito de la unidad.
Todasd las actividades deberán de ser subidas a la plataforma de Google Classroom.
	El docente explica con un ejemplo la interpretación de las	variables
macroeconómicas como son el índice nacional de precios al consumidor, el índice de desempleo, el índice de crecimiento económico y el índice de desarrollo. También la importancia del Producto Interno Bruto (PIB) Real y Nominal, el ProductoNacional Bruto (PNB) y el Ingreso Nacional
	Habilidades básicas de manejo de la computadora.
Habilidad para buscar y analizar	información proveniente de fuentes diversas.
Solución de problemas. Toma	de	decisiones. Capacidad de aprender.
Capacidad	de	generar nuevas ideas (creatividad).
Habilidad para trabajar en forma autónoma.
	

13
6-7



	Indicadores de Alcance
	Valor de Indicador

	A) Demuestra la búsqueda en diversas fuentes de información, utiliza correctamente las citas bibliográficas, la información presenta una redacción satisfactoria sobre el tema que se desarrolló, el documento cuenta con los elementos mínimos que un trabajo de investigación requiere.
	20%

	D) Demuestra su capacidad crítica y autocrítica del trabajo realizado frente al grupo, así como la habilidad en
el uso de las tics, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensión del grupo.
	30%

	E) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica las disposiciones fiscales en los
casos prácticos solicitados en la evaluación. Demuestra habilidad para la resolución de casos prácticos de acuerdo al régimen fiscal.
	50%





Niveles de desempeño:

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	

Competencia Alcanzada
	

Excelente
	Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
21. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad.
22. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
23. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
24. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
25. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.
Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	

95-100

	
	Notable
	Cumple 4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple 3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple 2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74




	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.



Matriz de Evaluación:

	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	

Investigación (Lista de cotejo)
	

20
	

9.5-10
	

8.5-9.4
	

7.5-8.4
	

7-7.4
	

0-6.9
	Demuestra la búsqueda en diversas fuentes de información, utiliza correctamente las citas bibliográficas, la información presenta una redacción satisfactoria sobre el tema que se desarrolló, el documento cuenta con los elementos	mínimos	que	un	trabajo	de
investigación requiere.

	Elaboración de gráficos (cuadro comparativo, mapa conceptual, etc.) ( lista de cotejo)
	
30
	
9.5-10
	
8.5-9.4
	
7.5-8.4
	
7-7.4
	
0-6.9
	
Analiza la información realizando la elaboración de gráficos, describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografía,

	

Examen escrito
	

50
	

47.5-50
	

42.5-47
	

37.5-42
	

35-37
	

0-34.5
	Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, describiendo la importancia de los procesos de la información contable como en relación con los procesos
administrativos para determinar  su  alcance y
aplicación dentro de las empresas

	
Total
	100
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	0-69
	






1. Fuentes de información y apoyos didácticos:
	Fuentes de información:
	Apoyos didácticos

	1. Wayne D. Hoyer y Deborah J. Maclnnis. Comportamiento del consumidor. CENGAGE Learnig.
2. Philip Kotler y Gary Armstrong. Marketing versión para Latinoamérica. PEARSON. Prentice Hall
3. Loundon y Della Bita (2005) Comportamiento del consumidor. México: Mc Graw Hill, México.
4. Schiffman, León G; Kanuk, Leslie Lazar (2007). Comportamiento del Consumidor. México: Editorial Pearson. New York.
5. Grande, Esteban, Idelfonso (2006). Conducta Real del Consumidor y Marketing Efectiv o. Editorial ESIC. Madrid.
6. ARELLANO, R.: Comportamiento del consumidor, Mc Graw Hill, México, 2000.
7. SOLOMON, M.R.: Comportamiento del consumidor, Pearson Prentice Hall, México, 1997.
	Computadora Proyector
Pizarrón y pintarrones Diapositivas
Material audio visual






2. Calendarización de evaluación en semanas (6)

	Semana
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	TP
	ED
	
	
	
	EF1 ES
	
	
	
	EF2 ES
	
	
	
	EF3 ES
	
	
	EF4 ES

	TR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SD
	
	
	
	
	SD1
	
	
	
	SD2
	
	
	
	SD3
	
	
	SD4



TP: Tiempo Planeado
ED: Evaluación diagnóstica
TR: Tiempo Real
EFn: Evaluación formativa (Competencia específica n)
SD: Seguimiento departamental ES: Evaluación sumativa


	Fecha de elaboración
	  29 DE AGOSTO 2022  




	 	LAE. RENATA RAMOS MORENO	
	 	L.C. MANUEL DE JESUS CANO BUSTAMANTE	

	Nombre y firma del (de la) profesor(a)
	Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento Académico


[bookmark: _GoBack]

image1.png
N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA




image2.png
TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO





image3.png
N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA




image4.png
TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO





