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1. Caracterización de la asignatura
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2. Intención Didáctica


3. Competencia de la asignatura

4. Análisis por competencias específicas
Competencia No.:   

1


       

Descripción: Describe la contribución del desarrollo humano para su crecimiento personal y profesional.
	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Planeación del capital humano

1.1 Concepto y evolución del capital humano 
1.2 Proceso de planeación de capital humano 
1.3 Análisis del ambiente interno y externo 
1.4 Estructura y funcionamiento del Departamento de Capital humano 1.5 Pronósticos de capital humano 1.6 Inventario de competencias del capital humano 
1.7 Planes de carrera profesional
	El alumno toma notas del encuadre proporcionado por el docente 

Resuelve evaluación diagnostica
Solicita al alumno investigue anticipadamente los temas contenidos en la unidad para que pueda participar en las presentaciones expuestas por el docente.

Elaborar una línea del tiempo de la evolución del capital humano

Elaborar un cuadro comparativo del ambiente interno y externo que afecta los planes de capital humano.


	El docente presenta un encuadre donde da a conocer los temas contenidos en la unidad, los indicadores de alcance y las reglas en el salón de clases.

Aplica evaluación diagnostica

Solicita al alumno que investigue con anticipación los temas proporcionados en el encuadre para que pueda comentar en clase sus puntos de vista (participación)
Solicita una Línea del tiempo sobre la evolución del capital humano
Solicita al alumno realice un cuadro comparativo del ambiente interno y externo que afecta los planes de capital humano.
	· Habilidad para buscar, procesar y analizar 
información procedente de fuentes diversas.
· Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.

· Habilidad para trabajar en forma autónoma.
Búsqueda del Logro.
	6-9


	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	Habilidad de expresión para participar en clases comentando los temas expuestos por el docente.
	30%

	Capacidad de análisis y síntesis para elaborar una línea del tiempo sobre la evolución del capital humano
	40%

	Capacidad de aplicar los conocimientos al elaborar un cuadro comparativo del ambiente interno y externo que afecta los planes de capital humano.


	30%


Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	Competencia alcanzada
	Excelente
	  Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad. 
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. Que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. Para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple  4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple  3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple  2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.


Matriz de evaluación:
	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Participación 

(Guía de Observación)
	30%
	28.5-30
	28.5-28.2
	22.5-25.2
	21.0-22.2
	22.1-0
	Habilidad de expresión para participar en clases comentando los temas expuestos por el docente.

	Línea del tiempo

(Lista de cotejo)
	40%
	38-40
	34–37.6
	30-33.6
	28-29.6
	27.6-0
	Capacidad de análisis y síntesis para elaborar una línea del tiempo sobre la evolución del capital humano

	Cuadro comparativo

(Lista de cotejo)
	30%
	28.5-30
	28.5-28.2
	22.5-25.2
	21.0-22.2
	22.1-0
	Capacidad de aplicar los conocimientos al elaborar un cuadro comparativo del ambiente interno y externo que afecta los planes de capital humano.

	 

Total 
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	NA
	.


Competencia No.:   

1


       

Descripción: Explica los modelos existentes de análisis de puestos para el diseño de un catálogo de puestos basados en competencias.

	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Análisis de puestos

2.1 Concepto y utilidad del análisis de puestos.
 2.2 Necesidad legal y sindical. 
2.3 Técnicas para la elaboración del análisis de puestos. 
2.4 Modelos considerados para el análisis de puestos: Perfil clásico, de alto rendimiento y competencia laboral. 
2.5 práctica
	El alumno se reúne en equipo para exponer los temas contenidos en la unidad.

Elaborar un mapa conceptual sobre la utilidad del análisis de puestos, así como su necesidad legal y sindical.

 Elaborar un cuadro comparativo de los modelos considerados para el análisis de puestos: perfil clásico, de alto rendimiento y competencia laboral.


	Solicita al alumno exponga los temas contenidos en la unidad 
Solicita a los alumnos realicen un mapa mental sobre sobre la utilidad del análisis de puestos, así como su necesidad legal y sindical.

Solicita a los alumnos elaborar un cuadro comparativo de los modelos considerados para el análisis de puestos: perfil clásico, de alto rendimiento y competencia laboral.


	· Capacidad de abstracción, análisis y síntesis
· Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.

· Habilidad para trabajar en forma autónoma.
	6-9


	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	habilidad de expresión para exponer los temas contenidos en la unidad
	40%

	capacidad de análisis y síntesis para elaborar un mapa CONCEPTUAL SOBRE LA UTILIDAD DEL ANÁLISIS DE PUESTOS, ASÍ COMO SU NECESIDAD LEGAL Y SINDICAL.
	30%

	CAPACIDAD DE INVESTIGACION PARA ELABORAR UN CUADRO COMPARATIVO DE LOS MODELOS CONSIDERADOS PARA EL ANÁLISIS DE PUESTOS: PERFIL CLÁSICO, DE ALTO RENDIMIENTO Y COMPETENCIA LABORAL.
	30%


Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	Competencia alcanzada
	Excelente
	  Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
6. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad. 
7. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
8. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.

9. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. Que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. Para sustentar su punto de vista.

10. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple  4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple  3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple  2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.


Matriz de evaluación:

	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	EXPOSICION ( guía de observación)
	40%
	28.5-30
	28.5-28.2
	22.5-25.2
	21.0-22.2
	22.1-0
	habilidad de expresión para exponer los temas contenidos en la unidad

	MAPA CONCEPTUAL ( lista de cotejo)
	30%
	28.5-30
	28.5-28.2
	22.5-25.2
	21.0-22.2
	22.1-0
	capacidad de análisis y síntesis para elaborar un mapa CONCEPTUAL SOBRE LA UTILIDAD DEL ANÁLISIS DE PUESTOS, ASÍ COMO SU NECESIDAD LEGAL Y SINDICAL.

	ICUADRO COMPARATIVO (lista de cotejo)
	30%
	38-40
	34–37.6
	30-33.6
	28-29.6
	27.6-0
	CAPACIDAD DE INVESTIGACION PARA ELABORAR UN CUADRO COMPARATIVO DE LOS MODELOS CONSIDERADOS PARA EL ANÁLISIS DE PUESTOS: PERFIL CLÁSICO, DE ALTO RENDIMIENTO Y COMPETENCIA LABORAL.

	 

Total 
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	NA
	.


Competencia No.:   

1


       

Descripción: Emprende acciones en cada uno de sus aspectos para asumir el control de su superación personal.
	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Proceso de dotación de personal

3.1 Reclutamiento 
3.2 Selección. 
3.3 Contratación. 
3.4 Inducción.. 
	El alumno investiga previamente los temas contenidos en la unidad para poder participar en clases.
Se reúne en equipo y elaboran un video donde se represente el proceso de dotación de personal.

Reunidos en equipo realiza una exposición sobre el proceso de dotación de personal de una empresa objeto de estudio. 


	El docente solicita a los alumnos a que pueda investigar con antelación los temas contenidos en la unidad para expresar sus puntos de vista (participación)
Solicita al alumno que reunidos en equipo pueda crear un video donde pueda ejemplificar el proceso de dotación de personal
Pide al alumno que reunido en equipo realice una exposición sobre el proceso de dotación de personal de una empresa objeto de estudio. 


	-Busca y analiza información proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigación y aplicación de TIC´S.


	4-6


	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	HABILIDAD DE EXPRESIÓN PARA PARTICIPAR EN CLASES.
	40%

	BUSCA Y ANALIZA INFORMACIÓN PROVENIENTE DE FUENTES DIVERSAS, DEMUESTRA LA HABILIDAD DE INVESTIGACIÓN Y APLICACIÓN DE TIC´S, PARA LA ELABORACIÓN DE UN VIDEO DONDE REPRESENTE EL PROCESO DE DOTACIÓN DE PERSONAL.
	30%

	capacidad de investigación, habilidad de expresión para exponer el proceso de dotacion de personal de una empresa objeto de estudio.
	30%


Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	Competencia alcanzada
	Excelente
	  Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
11. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad. 
12. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
13. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.

14. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. Que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. Para sustentar su punto de vista.

15. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple  4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple  3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple  2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.


Matriz de evaluación:

	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Participación (guía de observación)
	40%
	28.5-30
	28.5-28.2
	22.5-25.2
	21.0-22.2
	22.1-0
	HABILIDAD DE EXPRESIÓN PARA PARTICIPAR EN CLASES.

	Video (guía de observación)

	30%
	28.5-30
	28.5-28.2
	22.5-25.2
	21.0-22.2
	22.1-0
	BUSCA Y ANALIZA INFORMACIÓN PROVENIENTE DE FUENTES DIVERSAS, DEMUESTRA LA HABILIDAD DE INVESTIGACIÓN Y APLICACIÓN DE TIC´S, PARA LA ELABORACIÓN DE UN VIDEO DONDE REPRESENTE EL PROCESO DE DOTACIÓN DE PERSONAL.

	Exposición (guía de observación)
	30%
	38-40
	34–37.6
	30-33.6
	28-29.6
	27.6-0
	capacidad de investigación, habilidad de expresión para exponer el proceso de dotacion de personal de una empresa objeto de estudio.

	 

Total 
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	NA
	.


Competencia No.:   

1


       

Descripción: Elabora un proyecto de evolución personal a partir de una dinámica de reflexión para mejorar su calidad de vida. Elabora un proyecto de evolución personal a partir de una dinámica de reflexión para mejorar su calidad de vida.
	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Seguridad e higiene

4.1. Enfermedades profesionales 
4.2 Riesgos de trabajo 4.3Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene 
4.4Programa de Seguridad e Higiene.
	Elabora una infografía  de las enfermedades profesionales y los riesgos de trabajo. 
Exponer un caso práctico del funcionamiento de la comisión mixta de seguridad e higiene en una empresa.

Elaborar un programa de seguridad e higiene para una empresa y exponer
.
	Solicita al alumno realice una infografía  de las enfermedades profesionales y los riesgos de trabajo

Solicita al alumno exponer un caso práctico del funcionamiento de la comisión mixta de seguridad e higiene en una empresa.

Solicita al alumno elaborar un programa de seguridad e higiene para una empresa y exponer

.
	· Capacidad de abstracción, análisis y síntesis.
· Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.

· Habilidad para trabajar en forma autónoma.
· Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

Búsqueda de Logro.
	4-6


	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	Demuestra la búsqueda en diversas fuentes de información verídica, mediante un infografía donde  presentará  las enfermedades profesionales y los riesgos de trabajo. 
	20%

	Habilidad de expresion para  Exponer un caso práctico del funcionamiento de la comisión mixta de seguridad e higiene en una empresa.
	40%

	 Habilidad de expresion para  Elaborar un programa de seguridad e higiene para una empresa y exponer
	40%


Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	Competencia alcanzada
	Excelente
	  Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
16. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad. 
17. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
18. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.

19. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. Que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. Para sustentar su punto de vista.

20. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple  4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple  3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple  2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.


Matriz de evaluación:

	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Infografía (lista de cotejo)
	20
	19-20
	17-18
	15-16
	13-14
	N.A
	Demuestra la búsqueda en diversas fuentes de información verídica, mediante un infografía donde  presentará  las enfermedades profesionales y los riesgos de trabajo. 

	Exposición (guía de observación)
	40%
	28.5-30
	28.5-28.2
	22.5-25.2
	21.0-22.2
	22.1-0
	Habilidad de expresion para  Exponer un caso práctico del funcionamiento de la comisión mixta de seguridad e higiene en una empresa.

	Exposición (guía de observación)
	40%
	28.5-30
	28.5-28.2
	22.5-25.2
	21.0-22.2
	22.1-0
	 Habilidad de expresion para  Elaborar un programa de seguridad e higiene para una empresa y exponer

	 

Total 
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	NA
	.


Competencia No.:   

1


       

Utiliza sus recursos personales en la búsqueda de su armonía y equilibrio personal para lograr un sano desarrollo
	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Capacitación

5.1 Concepto y evolución de la capacitación.
 5.2 Aspectos legales de la capacitación.

5.3 Detección de necesidades (tradicional y con base a competencias 
5.4 Métodos y técnicas de capacitación tradicional y modernas. 
5.5 Elaboración de planes y programas de capacitación y desarrollo (tradicional y con base a competencias).
	El alumno realiza las siguientes actividades:

Expone los temas contenidos en la unidad.

Elabora una línea de tiempo de la evolución de la capacitación

 Investiga las leyes y artículos que promueven la capacitación en México. 
Elabora un cuadro comparativo de los métodos y técnicas de capacitación tradicional y modernas.
Elabora un programa de capacitación y desarrollo (tradicional y con base a competencias) aplicado a una empresa y realiza un repoprte

	Solicita a los alumnos expongan los temas contenidos en la unidad.
Elaboren una línea de tiempo de la evolución de la capacitación

 Investiguen las leyes y artículos que promueven la capacitación en México. 
Elaboren un cuadro comparativo de los métodos y técnicas de capacitación tradicional y modernas.
Elaboren un programa de capacitación y desarrollo (tradicional y con base a competencias) aplicado a una empresa.

	· Capacidad de abstracción, análisis y síntesis.
· Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.

· Habilidad para trabajar en forma autónoma.
· Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

Búsqueda de Logro.
	6-9


	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	HABILIDAD DE EXPRESIÓN PARA EXPONER LOS TEMAS CONTENIDOS EN LA UNIDAD
	20%

	DEMUESTRA LA BÚSQUEDA EN DIVERSAS FUENTES DE INFORMACIÓN Y  ELABORA UNA LÍNEA DE TIEMPO DE LA EVOLUCIÓN DE LA CAPACITACIÓN


	20%

	DEMUESTRA LA BÚSQUEDA EN DIVERSAS FUENTES DE INFORMACIÓN Y REALIZA UNA INVESTIGACIÓN  SOBRE LAS LEYES Y ARTÍCULOS QUE PROMUEVEN LA CAPACITACIÓN EN MÉXICO.
	20%

	CAPACIDAD DE INVESTIGACIÓN PARA ELABORAR UN CUADRO COMPARATIVO DE LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE CAPACITACIÓN TRADICIONAL Y MODERNAS.


	20%

	CAPACIDAD DE ANÁLISIS Y SÍNTESIS PARA ELABORAR  UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO (TRADICIONAL Y CON BASE A COMPETENCIAS) APLICADO A UNA EMPRESA Y REALIZA UN REPOPRTE

	20%


Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	Competencia alcanzada
	Excelente
	  Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
21. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad. 
22. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
23. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.

24. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. Que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. Para sustentar su punto de vista.

25. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple  4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple  3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple  2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.


Matriz de evaluación:

	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Exposición (Guía de observacion)     
	20
	19-20
	17-18
	15-16
	13-14
	N.A
	HABILIDAD DE EXPRESIÓN PARA EXPONER LOS TEMAS CONTENIDOS EN LA UNIDAD

	Línea del tiempo (lista de cotejo)
	20
	19-20
	17-18
	15-16
	13-14
	N.A
	DEMUESTRA LA BÚSQUEDA EN DIVERSAS FUENTES DE INFORMACIÓN Y  ELABORA UNA LÍNEA DE TIEMPO DE LA EVOLUCIÓN DE LA CAPACITACIÓN



	Investigación (lista de cotejo)
	20
	19-20
	17-18
	15-16
	13-14
	N.A
	DEMUESTRA LA BÚSQUEDA EN DIVERSAS FUENTES DE INFORMACIÓN Y REALIZA UNA INVESTIGACIÓN  SOBRE LAS LEYES Y ARTÍCULOS QUE PROMUEVEN LA CAPACITACIÓN EN MÉXICO.

	Cuadro comparativo (lista de cotejo)
	20
	19-20
	17-18
	15-16
	13-14
	N.A
	CAPACIDAD DE INVESTIGACIÓN PARA ELABORAR UN CUADRO COMPARATIVO DE LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE CAPACITACIÓN TRADICIONAL Y MODERNAS.



	Reporte (lista de cotejo)
	20
	19-20
	17-18
	15-16
	13-14
	N.A
	CAPACIDAD DE ANÁLISIS Y SÍNTESIS PARA ELABORAR  UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO (TRADICIONAL Y CON BASE A COMPETENCIAS) APLICADO A UNA EMPRESA Y REALIZA UN REPOPRTE



	 

Total 
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	NA
	.


Competencia No.:   

1


       

Identifica las necesidades de actualización, aplica métodos y técnicas tradicionales de capacitación con la finalidad de crear un programa de capacitación y desarrollo con base a competencias que promueva el alto desempeño de las organizaciones.

	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Relaciones Laborales

6.1 Diagnóstico de clima laboral 
6.2 Programa de mejora de clima laboral 
6.3 Negociaciones contractuales
 6.4 El proceso de la negociación contractual
	El alumno realiza las siguientes actividades: 
Investigar los instrumentos que se aplican para hacer un diagnóstico de clima laboral en una empresa y realiza un reporte.
Analizar un programa de mejora de clima laboral de una empresa y exponer
Analizar el proceso de negociación contractual entre un sindicato y una empresa en México y realiza un ensayo

	El docente solicita al alumno realizar las siguientes actividades:
Investigar los instrumentos que se aplican para hacer un diagnóstico de clima laboral en una empresa y realiza un reporte.
Analizar un programa de mejora de clima laboral de una empresa y exponer
Analizar el proceso de negociación contractual entre un sindicato y una empresa en México y realiza un ensayo

	· Capacidad de abstracción, análisis y síntesis.
· Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.

· Habilidad para trabajar en forma autónoma.
· Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

Búsqueda de Logro.
	6-9


	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	capacidad de buscar en diferentes fuentes PARA  INVESTIGAR LOS INSTRUMENTOS QUE SE APLICAN PARA HACER UN DIAGNÓSTICO DE CLIMA LABORAL EN UNA EMPRESA Y REALIZA UN REPORTE.
	20%

	HABILIDAD DE EXPRESION PARA  ANALIZAR UN PROGRAMA DE MEJORA DE CLIMA LABORAL DE UNA EMPRESA Y EXPONERLO
	40%

	BUSQUEDA EN DIVERSAS FUENTES  PARA ANALIZAR EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN CONTRACTUAL ENTRE UN SINDICATO Y UNA EMPRESA EN MÉXICO Y REALIZA UN ENSAYO


	40%


Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	Competencia alcanzada
	Excelente
	  Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
26. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad. 
27. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
28. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.

29. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. Que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. Para sustentar su punto de vista.

30. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple  4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple  3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple  2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.


Matriz de evaluación:

	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	REPORTE  (lista de cotejo)
	20
	19-20
	17-18
	15-16
	13-14
	N.A
	capacidad de buscar en diferentes fuentes PARA  INVESTIGAR LOS INSTRUMENTOS QUE SE APLICAN PARA HACER UN DIAGNÓSTICO DE CLIMA LABORAL EN UNA EMPRESA Y REALIZA UN REPORTE.

	Exposición (guía de observación)
	40%
	28.5-30
	28.5-28.2
	22.5-25.2
	21.0-22.2
	22.1-0
	HABILIDAD DE EXPRESION PARA  ANALIZAR UN PROGRAMA DE MEJORA DE CLIMA LABORAL DE UNA EMPRESA Y EXPONERLO

	ENSAYO (lista de cotejo)
	40%
	28.5-30
	28.5-28.2
	22.5-25.2
	21.0-22.2
	22.1-0
	BUSQUEDA EN DIVERSAS FUENTES  PARA ANALIZAR EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN CONTRACTUAL ENTRE UN SINDICATO Y UNA EMPRESA EN MÉXICO Y REALIZA UN ENSAYO



	 

Total 
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	NA
	.


Nota: este apartado número 4 de la instrumentación didáctica para la formación y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al número de competencias específicas de los temas de asignatura.

5. Fuentes de Información y Apoyos Didácticos
Fuentes de información 






Apoyos didácticos:

6. Calendarización de evaluación (6)
	Semana
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	T.P.
	ED
	
	EF1
	
	
	EF2
	
	
	EF3
	
	EF4
	
	
	EF5 
	
	EF6

	T.R.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S.D.
	
	
	
	
	SD
	
	
	
	SD
	
	
	
	SD
	
	
	SD


TP= Tiempo planeado 



TR=Tiempo real  





SD = Seguimiento departamental

ED = Evaluación diagnóstica. 


EFn = Evaluación formativa (Competencia Especifica n). 
ES = Evaluación sumativa. 
Fecha de elaboración: ___29 DE AGOSTO DE 2022_________

	ING. ASAHI NEGRETEANOTA
	
	
	LC. ANA KARENINA CORDOBA FERMAN

	Nombre y firma del (de la) profesor(a)
	
	
	Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento Académico


Esta asignatura proporciona las herramientas y promueve la competitividad profesional y organizacional, propiciando una cultura de trabajo en equipo, excelencia, gestión y calidad en escenarios de alto desempeño. Además se vincula con la realidad de la siguiente manera: Proporciona las técnicas y herramientas teóricas y prácticas para la dotación del recurso humano en las organizaciones reales. Promueve técnicas para el desarrollo de habilidades y capacidades del capital humano. Al finalizar la asignatura el estudiante elaborará planes y programas de integración, capacitación y desarrollo con la aplicación de las técnicas y herramientas de la Administración de Recursos Humanos que actúen como agentes de cambio, a través del diseño, innovación y dirección en organizaciones.














Se requiere que en esta asignatura se realicen prácticas relacionadas con los temas del plan de estudios; estableciendo una relación con la realidad. En el primer tema, el estudiante deberá explicar el concepto y evolución de la Administración del capital humano, identificar la estructura organizacional y funcionamiento del departamento de recursos humanos. Identificar el proceso de planeación del capital humano y aplicar técnicas como pronósticos y el inventario de personal. Procederá a identificar el concepto de análisis de puestos, vincular el análisis de puestos con la Ley Federal del Trabajo. Identificar las técnicas y modelos para el análisis de puestos. Realizar una práctica a cerca de los elementos del análisis de puestos en una empresa, en el segundo tema. En el tema tres y cuatro debe de identificar cada una de las etapas del proceso de dotación de personal, analizar la importancia de la seguridad e higiene en el trabajo, elaborar un programa de seguridad e higiene que incluya por lo menos un simulacro donde se aplique todas las medidas de seguridad.


El estudiante debe analizar los conceptos y evolución de la capacitación y los aspectos legales; debe identificar las técnicas tradicionales y modernas de la capacitación y elaborar un programa de capacitación en el tema cinco. En el sexta tema, el estudiante debe realizar un diagnóstico de clima laboral así como un programa de mejora e Identificar las negociaciones contractuales y su proceso. En el transcurso de las actividades programadas es muy importante que el estudiante aprenda a valorar las actividades que lleva a cabo y entienda que está construyendo su hacer futuro y en consecuencia actúe de una manera profesional; de igual manera, aprecie la importancia del conocimiento y los hábitos de trabajo; desarrolle la precisión, la puntualidad, el entusiasmo y el interés, la tenacidad, y la flexibilidad. Es necesario que el docente ponga atención y cuidado en estos aspectos en el desarrollo de las actividades de aprendizaje de esta








Aplica modelos y procesos en el desarrollo del capital humano para lograr un alto desempeño en las organizaciones.
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