
 

PORTFOLIO DE EVIDENCIAS 

 

DESARROLLO HUMANO 

107 B 

 

ESTEFANIA CAMPOS 

ALVAREZ 

 

UNIDAD 4 

 

ASAHI NEGRETE ANOTA 
 



LISTA DE COTEJO (ANALISIS FODA) 

INSTITUTO  TECNOLÒGICO   SUPERIOR  DE SAN ANDRES TUXTLA ASIGNATÙRA: DESARROLLO 

HUMANO 

NOMBRE DEL DOCENTE:  ASAHI NEGRETE ANOTA 

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

NOMBRE(S) DEL ALUMNO(S): CAMPOS ALVAREZ 
ESTEFANIA MATRICULA: 

 
 

FIRMA DEL ALUMNO(S): 
 
 

PRODUCTO: FODA 
 

NOMBRE DEL PROYECTO : 
 

FECHA: 

 
PERIODO ESCOLAR: 

SEPTIEMBRE 2022-ENERO 2023 

INSTRUCCIONES 

Revisar las actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario 

marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuáles son las 

condiciones no cumplidas, si fuese necesario. 

VALOR DEL 
REACTIVO 

CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO) 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 

 

SI NO 

5% 

Presentación El trabajo cumple con los requisitos 

de: 

 

a. Buena presentación 

 

X   

5% 

 

b. No tiene faltas de ortografía  

 

X   

5% 
 

c. Creatividad de elaboración 
X   

5% 

 

d. Maneja el lenguaje técnico apropiado y 

presenta en todo el escrito con coherencia y 

secuencia entre las palabras claves. 

X   

8% 

 

Contenido y/o Desarrollo: Sigue una metodología 

y sustenta todos los pasos que se realizaron al 

aplicar los conocimientos obtenidos, es analítico y 

ordenado. Empleo la información proporcionada 

en clase para relacionar los conceptos 

involucrados en el Análisis FODA y/o ACV. 

X   

2% 

 

Responsabilidad: Entregó el Análisis FODA y/o 

ACV en la fecha y hora señalada. 

 

X   

30% 
                                                                                                                                 

CALIFICACIÓN 

30% 

 



  

 



LISTA DE COTEJO: INFORME 

PRODUCTO: 

INFORME 

 

NOMBRE DEL 
PROYECTO : 
 
 

FECHA: 

 

PERIODO ESCOLAR: 
SEPTIEMBRE 2022-ENERO 2023 

 

INSTRUCCIONES 

Revisar las actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso 

contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber 

cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario. 

VALOR DEL 
REACTIVO 

CARACTERÍSTICA A CUMPLIR 

(REACTIVO) 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 

 

SI NO 

3% 

Presentación El trabajo cumple con los requisitos 

de: 

a. Buena presentación 

X   

3% 
b. No tiene faltas de ortografía  X   

4% 

Introducción: La introducción da una idea clara 

del contenido del trabajo, motivando al lector a 

continuar con su lectura y revisión 

X   

4% 

Contenido y/o Desarrollo: Sigue una metodología 

y plasma la información recopilada desde el 

punto de vista del autor o autores 

X   

4% 
Conclusiones: Las conclusiones son claras y 

acordes con el desarrollo del tema 
X   

2% 
Responsabilidad: Entregó  en la fecha y hora 

señalada. 

X   

2O% 
                                                                                                                                 

CALIFICACIÓN 

20% 

 

 

 

 

 

 

DATOS GENERALES 

Nombre del(a) alumno(a): CAMPOS ALVAREZ ESTEFANIA 

GRUPO: 107 B CARRERA: INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 



 

 

 



LISTA DE COTEJO: PROYECTO  

INSTITUTO  TECNOLÒGICO   SUPERIOR  DE SAN 

ANDRES TUXTLA 

ASIGNATÙRA:  

DESARROLLO HUMANO 

NOMBRE DEL DOCENTE  ASAHI NEGRETE ANOTA 

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

NOMBRE(S) DEL ALUMNO(S): 
CAMPOS ALVARE ESTEFANIA MATRICULA: 

 

FIRMA DEL 
ALUMNO(S): 
 

PRODUCTO:  
PROYECTO  

NOMBRE DEL PROYECTO : 

FECHA: 

 
PERIODO ESCOLAR:  

SEPTIEMBRE 2022- ENERO 2023 

INSTRUCCIONES 

Revisar las actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario 

marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuáles son las 

condiciones no cumplidas, si fuese necesario. 

VALOR DEL 
REACTIVO 

CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO) 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

3% 
No tiene faltas de ortografía  X   

3% 
Mismo Formato (letra arial 14, títulos con negritas y 

cuerpo documento Arial 12)  
X   

10% 

Introducción y Objetivo: La introducción y el objetivo dan 

una idea clara del contenido del trabajo, motivando al 

lector a continuar con su lectura y revisión 

X   

10% 

Justificación: Presenta el panorama general por el cual se 

elige la propuesta de desarrollo comunitario dejar en 

claro cual es la problemática que se pretende solucionar 

X   

10% 

Sustento Teórico: Presenta un panorama general del 

tema a desarrollar y lo sustenta con referencias 

bibliográficas formales y cita correctamente a los autores.  

X   

10% 

Contenido y/o Desarrollo: Sigue una metodología y 

plasma la información recopilada desde el punto de vista 

del autor o autores 

X   

4% 

Ideas originales: Presentara ideas originales de acuerdo 

al tema abordado, además de que se centrara en la idea 

principal de tema solicitado 

X   

50% 
                                                                                                                                 

CALIFICACIÓN 

50% 

 

 

 



 


