LISTA DE COTEJO PARA TABLA COMPARATIVO

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a):
AMBReS  Xolo  \ose  ANTor D
GRUPO: } 205 -A CARRERA: | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

I

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXT LA NOMBRE DEL CURSO: FUNCION
ADMINISTRATIVA |

UNIDAD: 1 Proceso Administrativo
NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORO FIRMA DEL DOCENTE

PRODUCTO: TABLA COMPARATIVA
Concepto del proceso | FECHA: Z? /Q 2 fg} PERIODO ESCOLAR: FEBRERO - JULIO
administrativo de varios autores.
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Rwisar las nntlwdadas qua 58 aulnci'ran ¥ marqm con una X an los &paﬂadus “sr" c:.mndn 1& wrdunmn sa cumple, en
caso conltrario marque “NO”. En la columna "OBSERVACIONES® escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CUMPLE
CARACTERISTICA A CUMPLIR OBSERVACIONES
o REACTVO)
sl NO
1% Presentacion El trabajo cumple con los | /'
requisitos de:
. Buena presentacitn
1% b, Anota el tema principal
1% ¢. Elaboraci6n de la gréfica de llaves a
d. Las ideas han sido ordenadas y
1% jerarquizadas. '/r
e. Aborda los puntos més importantes a
3% través de una sintesis, \4/
5% Elaboracién: Debe partir de una l/'
seleccion adecuada de la informacién
29 Responsabilidad: Entrego en tiempo vy /
forma
[0 1]

10%
CALIFICACION ]




LISTA DE COTEJO PARA MAPA CONCEPTUAL

DATOS GENERALES
Nombre del(a) alumno(a): —
AMBRO S Xolo lose  AnTenio
GRUPO: [ 205- A CARRERA: | LICENCIATURA ENADMINISTRACION
=
| INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: FUNCION
ADMINISTRATIVA
. UNIDAD: 1 Proceso administrative
NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORO FIRMA DEL DOCENTE

2

FECHA:

PERIODO ESCOLAR: FEBRERO - JULIO
2023

PRODUCTO: MAPA CONCEPTUAL
ETAPAS DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO

/nz.-—l >
Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados "S|" cuando la evidencia se cumple: en
caso contrario margue *NO". En la columna “OBSERVACIONES® escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CUMPLE
CARACTERISTICA A CUMPLIR OBSERVACIONES
VALOR DEL (REACTIVO)
REACTIVO
1| NO
19 Presentacitn El trabajo cumple con los /
requisitos de:
a. Buena presentacion
4 v
i b. Anota el tema principal

1% €. Elaboracion de la gréfica 4

19 d. Las ideas han sido ordenadas y j/
Jerarquizadas.

3% €. Aborda los puntos mas Importantes a /
traves de una sintesis.

19% Elaboracién: Debe partir de una [//
seleccion adecuada de la informacién -
Responsabilidad: Entrego en tiempo y

2% e -./

10% cauricacion | 10 7




LISTA DE COTEJO PARA INVESTIGACION DOCUMENTAL

DATOS GENERALES l
Nombre del(a) alumno(a): o
AMO oD Xpl.o Nose  AnTeNio
GRUPQ: | 205-A CARRERA; | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

NOMBRE DEL CURSO: FUNCION
ADMINISTRATIVA I
UNIDAD 1 Proceso Administrativo

| NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORO

PRODUCTO: INVESTIGACION

EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y SU
DIMENSIOIN EMPRESARIAL
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FIRMA DEL DOCENTE

PERIODO ESCOLAR: FEBRERO - JULIO
2023

Iy
e e Lk

TR T VLRSS M T

.....
e

TP Ty
e 4

Revisar las aciividades q
caso contraric marque "NO”. En la columna “OBSERVACIONES®

us sa sulic':taﬁ ¥ m-arque mn una X an los npnmaﬁi "Ed.'

do la evidencia se cumple; en
escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a

saber cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario,
CUMPLE
VALOR DEL CARACTERISTICA A CUMPLIR OBSERVACIONES
REACTIVO (REACTIVO)
10% Si NO
Presentacitn El trabajo cumple con los '/
requisitos de:
1% 4
8. Buena presentacion
1% b Ortografia 4
59% ¢. Descripcién Etapas del proceso /
administrativo
1% d. Citar fuentes de informacién 1/
1% e. Estar documentado en libreta v
f, Responsabilidad Entregt la
1% Investigacion documental en la fecha y v
hora sefialada.
| A CALIFICACION B




LISTA DE COTEJO PARA CUADRO COMPARATIVO

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a):

AMBPeS  XoLe Jose  ANToM 1D
GRUPQ: | 205 - A CARRERA: | LICENCIATURA EN ﬁDMINIETRﬁCION

| INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: FUNCION
ADMINISTRATIVA |

UNIDAD: 1 El proceso administrativo
NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORO FIRMA DEL DOCENTE

FASE MECANICA Y DINAMCA

PRODUCTO: CUAGRO COMPARATIVO | ... 0. PERIODO ESCOLAR: FEBRERO - JULIO
3/03 2023

Revisar las ncthrrdadas quu se mlmn -,r mnrque con una X en los apartadus “sl" n.uandn fa muﬂm se c.umpde en
caso contrario marque “NO". En la columna "OBSERVACIONES" escriba indicaciones que puedan ayudar at alumno a
saber cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CUMPLE
VALOR DEL CARACTERISTICA A CUMPLIR OBSERVACIONES

REACTIVO (REACTIVO)

sl NO

Presentaci6n El trabajo cumple con los
requisitos de:
b. Buena presentacifin

1%

1%
b. Angta el tema principal

1% c. Elaboracion de la grafica de llaves

19% 0. Las Ideas han sido ordenadas y
Jerarquizadas,

/

v’

v
/,

3% e. Aborda los puntos mas importantes a /
v
v

traviés de una sintesis.
Elaboracién: Debe partir de una
seleccidn adecuada de la informacion

29 Responsabilidad: Entrego en tiempo y
forma

1%

10% cauricacion | L0 T




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
LISTA DE COTEIO PARA EJERCICIO

DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL DOCENTE: _MCE. AARON SANCHEZ ISIDORO eruro: 20S-A.
NOMBRE DEL ElERCICIO: MBS  XOLo Jase A. recha: éé 3[2-.3

INSTRUCCIONES |
Valor del FASE MECANICA Y DINAMICA DEL cumple | OBSERVACIONES
reactivo PROCESO ADMINISTRATIVO si | NO
1% Presentacion J
3% Planeacién 4
3% Organizacién 7
3% Integracién v
3% Direccidn P
3% Control V/
2% Entrega en tiempo y forma o
2% Redaccion y ortografia, e
20% CALIFICACION |7 &




MATERIA: _FUNCION ADMINISTRATIVA |
NOMBRE DEL ALUMNO:
GRUPO: 2 VALOR DEL EXAMEN 40% :
ACIERTOS: EXAMEN: ZC} % CALIFICACION:

UNIDAD___ 1

INSTRUCCION I: CONTESTA CORRECTAMENTE LAS SIGUIENTES CUESTIONES,
1. .Qué es el Proceso Administrativo?

on  las EMQS W@J Se. ﬂ?{qngq'; G ff!:e“’
2

O\\\T\'S;“r O Con les ac*r'l.r;'alic.lf:_i,

2. (Cual es la importancia del proceso administrative?

£s .hm[by"}an e /q\e &rm; LE' o %) Cié_/k{')lr'b':f
Plon beados \ogien  adecwedancy /c.‘_'.

3. Elabora un cuadro sindptico de la fase mecanica y dindmica del proceso administrativo.

N uision Ve lory
fib}c, h'UD; es 7 kg,'q /.

’gﬂnifgmm;,
N Moy Vacion, h{,Lu-E‘jd
Cmuniccion  Supur—

w&l"ﬁ"i los acdiv gldle s < Sec f)ﬁt’}t‘fldeﬂ
5. {.Quéasladir;migi!n; N N Mo do c}:“fgyw}w”

D\"h’%if qr} (X “( 41.‘33&:,1 loy ac "“; Vi JJ{«‘
Dloeodss .

IHSTRUCCIOI':I Il: ANOTA EN LA LINEA ALABRA CORRECTA. VALOR 5 ACIERTOS
1. k E parte tedrica de la administracion., en la que se
astabaca lo que d {dﬂ hacerse! es gécir, se dirige sismpre hacia el futuro,

e Fija el curso concreto de accién que ha de seguirse,
, la secuencia de operaciones para realizarlo v la
ecesarios para su realizacion,

Cel e Es el establecimiento de |a estructura necesaria para la
sistematizacion racional de los recursos iante la determinacion de jerarguias, disposicion,
correlacion y agrupacion de actividadgs, con el fin de poder realizar y simplificar las funciones

del grupo su::-ciai.l

4, C@.ﬂ r'lb-'! Es la evaluacion y medicion de la ejecucion de los
planes, con el fin de detectar y prever desviaciones, para establecer las medidas correctivas
necesarias, i

5. Dixcei e y Es obtener y articular los elementos humanos y
materiales que la organiz&cidh v la planeacion sefialan como necesarios para el adecuado
funcionamiento de un organismo social,

4. ¢ Qué entiendes por planeaci Con "

estableciende los principios para orien
determinacion de tiempos y de nim
F




INSTRUCCION Ill. SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA. VALOR 5 ACIERTOS

1. Autor que define a la planeacién como la seleccién y relacién de hechos asl como la
informacion y el uso de suposiciones respecto al futuro en la visualizacién y formulacion de las
actividades propuestas yue se creen son necesarias para alcanzar los resultados deseados.

~ b) Koontz y O’'Donnell c) Reyes Ponce

zacién como la coordinacion de las actividades de todos los
individuos que integran una empresa con el propésito de obtener el maximo
aprovechamiento posible de los elementos materiales, icos ¥y humanos, en la
realizacion de los fines que |a propia empresa persigus-

a) l|saac Guzman Valdivia hb} Reyes Ponce ¢) Koontz y O'Donneli

3. Define a la Integracion como la funcién a través de la cual el administrador elige y se allega de
los recursos necesarios para poner en marcha las decisiones previamente establecidas para
ejecutar los planes, comprende los recursos materiale$ y humanos.

a) Reyes Ponce b) Fernandez as A. €) Koontz y O'Donnell

Ty o

: /
4. El control consiste en verificar si todo ocurre de conformjdad con el plan adoptado, con las

instrucciones emitidas y con los principios establecidos.
a) Taylor b) Terry c) Fayol

5. Se refiere a la estructuracion de una empresa donde existen niveles, jerarquias y
lineas de comunicacion.
a) Planeacion

b) Organizacién c) Control




