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1. Caracterizacion de la asignatura:

Esta asignatura aporta al perfil del egresado las competencias para disefiar, desarrollar, implementar y gestionar
sistemas de base de datos utilizando tecnologias emergentes, con el fin de integrar soluciones computacionales
en diferentes plataformas, asi como implementar sistemas de seguridad acorde a politicas internas de las
organizaciones basados en estandares establecidos, que permitan garantizar la integridad, disponibilidad y
confidencialidad de la informacion en las organizaciones.

Explicar la importancia de la asignatura de Taller de base de datos porque las habilidades que propicia en el
estudiante permiten que se involucre en areas, tales como el desarrollo de sistemas de informacion para organizar
y administrar al recurso mas importante de las organizaciones que es la informacion.

La asignatura consiste en definir el esquema de base de datos de una aplicacion, manipular la informacion,
controlar el acceso a la misma, administrar transacciones y establecer la conectividad a bases de datos haciendo
uso de las herramientas de software del gestor de base de datos.

Para el buen desarrollo de esta asignatura se requiere de las competencias de modelado y disefio de bases de
datos relacionales, conocimiento de lenguaje SQL, adquiridas en la asignatura de Fundamentos de Base de
Datos.

También proporciona las bases para otras asignaturas directamente vinculadas con el desarrollo de software y
uso de bases de datos. De manera particular, los temas cubiertos en esta asignatura se aplican en la definicion
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de esquemas de bases de datos relacionales y la manipulacion de la informacién considerando ambientes
transaccionales multiusuario.

2. Intencién didéactica:

EXPLICAR CLARAMENTE LA FORMA DE TRATAR LA ASIGNATURA DE TAL MANERA QUE ORIENTE LAS
ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE.

Esta asignatura consta de cinco temas relacionados con la instalacion, configuracion y uso de un SGBD, la
implementacion y administracion de base de datos, asi como, el acceso a base de datos mediante tecnologias
de conectividad.

Se sugiere que el docente solicite a los estudiantes retomar los proyectos generados en la asignatura de
Fundamentos de Base de Datos con la intencién de que se promueva la aplicacion gradual de las competencias
adquiridas en cada tema y conformar un proyecto integrador.

En el primer tema, se analizan las caracteristicas y herramientas de un SGBD, se instala y configura su entorno,
continuando con la creacion del esquema general de la base de datos, tomando en cuenta las restricciones
establecidas en el esquema de integridad, asi como la creacion de indices, ademas se recomienda hacer uso de
las sentencias SQL para la modificacion de la estructura de base de datos.

En el segundo tema, se aplican las sentencias SQL de manipulacién de datos que permitan actualizar la
informacion almacenada, disefio y ejecucion de consultas simples y sobre mdltiples tablas, en donde aplique
operadores de conjuntos y reunion, funciones de agregado y de agrupacion.

En el tercer tema se disefian e implementan esquemas de seguridad (usuarios, roles y privilegios), de
recuperacion (respaldos y bitdcoras de base de datos), vistas con la finalidad de limitar el acceso a la totalidad
de los datos, disefio y procesamiento de transacciones (planas y anidadas). El docente debe promover que el
estudiante identifique las transacciones requeridas para el correcto funcionamiento de la base de datos y la
importancia de crear a la par transacciones compensadoras.

En el cuarto tema, se aplica el lenguaje SQL Procedural en el disefio y creacion de disparadores y procedimientos
almacenados. Se aborda como un tema independiente, aunque sea parte del esquema de integridad, porque se
requiere que el estudiante desarrolle la competencia de la programacion de reglas de negocio y de integridad en
el entorno de la base de datos, logrando que la base de datos sea activa e independiente de la aplicacion.

En el quinto tema, se realizan conexiones a base de datos empleando diversas tecnologias emergentes de
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conectividad, propiciando que el estudiante desarrolle una aplicacion de base de datos.

LA MANERA DE ABORDAR LOS CONTENIDOS.

Es importante que el docente promueva en el estudiante el desarrollo de habilidades para identificar restricciones
propias de las politicas, normas y estandares de las organizaciones, y las considere en la implementacion de la
base de datos.

EL ENFOQUE CON QUE DEBEN SER TRATADOS.

El docente debera promover que el estudiante desarrolle las competencias genéricas para el analisis y resolucién
de problemas reales, asi como las discusiones grupales y exposiciones que fomenten la competencia de
expresion oral.

LA EXTENSION Y PROFUNDIDAD DE LOS MISMOS.
Se requiere que el facilitador cuente con el dominio del tema y la experiencia profesional, demostrando que se
encuentra inmerso en el sector donde se aplica lo que esta ensefiando en el aula.

QUE ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE SE DEBEN RESALTAR PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
GENERICAS.

La lista de actividades de aprendizaje no es exhaustiva, se sugieren sobre todo las necesarias para hacer mas
significativo y efectivo el aprendizaje. Algunas de las actividades sugeridas pueden hacerse como actividad extra
clase y comenzar el tratamiento en clase a partir de la discusion de los resultados de las observaciones. Se busca
partir de experiencias concretas, cotidianas, para que el estudiante se acostumbre a reconocer las necesidades y

no sélo se hable de ellas en el aula. Es importante ofrecer escenarios distintos, ya sean construidos, artificiales,
virtuales o naturales y la autonomia. Es necesario que el docente ponga atencién y cuidado.

QUE COMPETENCIAS GENERICAS SE ESTAN DESARROLLANDO CON EL TRATAMIENTO DE LOS
CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA.

«  Comunicacion oral y escrita.

*  Trabajo en equipo.

+ Habilidades del manejo de la computadora.

« Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas.

» Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
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*  Solucion de problemas.
« Toma de decisiones.

DE MANERA GENERAL EXPLICAR EL PAPEL QUE DEBE DESEMPENAR EL (LA) PROFESOR(A) PARA EL
DESARROLLO DE LA ASIGNATURA.

El profesorado ocupa el papel central para la mejora de la calidad de la ensefianza. Pero las politicas orientadas
a su desarrollo profesional deben tener en cuenta las condiciones y el contexto en el que desempefian su trabajo.

3. Competencia de la asighatura:

Crea y aplica esquemas de bases de datos para garantizar la confiabilidad de los datos en aplicaciones para el
tratamiento de informacion.
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Competencia
No.

1

Descripcion

integridad de

Identifica y aplica
los

N
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las herramientas de

SGBD comerciales para crear bases de
datos. Asi como crea y aplica el esquema de

las bases de datos para

asegurar la validez de los datos en el
procesamiento de la informacion.

Temas y subtemas para

Actividades de

Actividades de

Desarrollo de

Horas tedrico-préactica

desarrollar la aprendizaje enseflanza competencias genéricas
competencia especifica
1.1. El Sistema  El estudiante » Habilidades para
Gestor de Base resuelve evaluacion | El docente propiciara | buscar, procesar y
de Datos diagndstica en | un acercamiento del | analizar informacion
1.1.1. Caracteristicas | plataforma educativa | contenido a estudiar, | procedente de

y herramientas del

5 indicada. _ mediante lluvia de | diversas fuentes.
esltor i - Investigar y analizar | jgeas.
1.1.c%nfi?gsl’1t?a2icc’;?1ny L?:rr‘;?;?g;?;':t'casdg (videoconferencia) * Capacidad de 0-12
esquema general datos, de exposicion guiada el
de Base de Datos administracion  de :
1.3. Definicién del base de datos, de ?eoniigtge Igbl?r:iddz d los ;Zalipczcrldad I((j)i
esquema de edicion para crear ' cgnocimientos en la
integridad esquemas Solicit . cti
(integridad de consultas a bases de | 20!¢!td POr €quipos | practica
entidad, datos, de control | Una investigacion
referencial y de monitoreo y | Sobre las .
dominios) estadistica de | caracteristicas y | * Capacidad para
1.4 Creacion de acceso a bases de | herramientas de | identificar, planteary
' .indices datos de varios | gestion de bases de | resolver problemas
SGBD comercialesy | datos.
elaborar un cuadro
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comparativo y
discutirlo en clase.
(Reporte de

investigacion)

* Instalar y configurar
el entorno operativo
del gestor y elaborar
la documentacion de
resultados (Reporte
de practica)

* El alumno realizara
evaluacion de los
conocimientos
adquiridos en la
unidad.

elLas actividades
solicitadas se
estaran enviando a la
plataforma moodle.

Mediante una practica
por videoconferencia
el docente realizara la
instalacibn de un
gestor de base de
datos.

e docente aplicara la
evaluaciéon de la
unidad

» Capacidad
trabajo en equipo

de
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador

A. Investigacion. 20%
Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la informacién presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

B. Practicas. 40%
Resuelve casos practicos propuestos en clases y extra clase.
C. Examen. 40%

Resuelve evaluacion practico en Laboratorio.

Niveles de desempeiio:

. . VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPERO INDICADORES DE ALCANCE .
NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes 95-100
indicadores

a) Se adapta a situaciones vy
contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de

la realidad.
b) Hace aportaciones a las
actividades académicas

desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales

COMPETENCIA
ALCANZADA
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d)

f)

(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema gue se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias
gue promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico,

econémico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor 0 a
futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.
Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarias en
su aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera
autbnomay autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion
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para participar de forma activa
durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos 85-94
en desempefio excelente

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desemperio excelente
Desempefio Insuficiente | No se cumple con el 100% de evidencias NA (no
conceptuales, procedimentales y alcanzada)

actitudinales de los indicadores definidos en
desemperio excelente.

COMPETENCIA
NO
ALCANZADA
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Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

Evaluaciéon formativa de la

A B C D competencia
Demuestra la busqueda en
diversas fuentes de informacion,
utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacion
Investigacion (Lista de cotejo) 20% | 19-20 | L7o | 15| 14 presenta  una redaccion
18.8 | 16.8 | 16.8 satisfactoria sobre el tema que se
desarrolld, el documento cuenta
con los elementos minimos que un
trabajo de investigacion requiere.
Demuestra su capacidad de
trabajar en equipo, asi como
Préacticas (Lista de cotejo) 40% | 3840 | >+ | 30 | 28 habilidad en la comunicacion oral y
376 | 33.6 | 336 escrita, y habilidad en el uso de las
TIC’s.
. 34- 30- 28 Demuestra conocimiento y
Examen escrito 40% | 38-40 | oo | 335 | 336 dominio de los temas de la unidad.
95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74

Total 100%
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Competencia
No.

1

Descripcion

seguridad

N
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Analiza las distintas técnicas y directrices de la
informatica para

implementar

soluciones integradoras en la proteccion de

los activos criticos de

la organizacion

permitiendo la continuidad del servicio.

Temas y subtemas para

Actividades de

Actividades de

Desarrollo de

Horas tedrico-practica

desarrollar la aprendizaje ensefianza competencias genéricas
competencia especifica
2.1 Operaciones de eRealizar operaciones [¢ Mediante una | e Habilidades para
manipulacion de de manipulacion en | exposicion guiada el | buscar, procesar y
datos una base de datosen | docente aborda los | analizar informacion
2.2 Consultas simples | estudio, aplicando | temas de la unidad procedente de
2.3 Consultas sobre las sentencias diversas fuentes.

multiples tablas.

INSERT, UPDATE Y

e El docente aplicara

2.3.1 Subconsultas | DELETE de acuerdo | la evaluacién de la | e Capacidad de 0-22
2.3.2 Operadores a los requerimientos | unidad en la | abstraccion, analisis
de reunion y de solicitados. Elaborar | plataforma y sintesis
conjuntos la  documentacion | educativa indicada.
2.4 Funciones de| que incluya  la e Capacidad de
agregado y de | expresion SQL vy aplicar los
agrupacion mostrar los conocimientos en la
resultados de practica
ejecucion. (Reporte
de préacticas)
e Capacidad para
eRealizar operaciones identificar, plantear y
de consulta simple resolver problemas
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en una base de datos
en estudio aplicando
la sentencia SELECT
con sus diversas
variantes de acuerdo
a los requerimientos
solicitados. Elaborar
la documentacion

que incluya la
expresibon SQL vy
mostrar los
resultados de

ejecucion. (Reporte
de practicas)
eRealizar operaciones
de consulta sobre
multiples tablas en
una base de datos en
estudio aplicando la
sentencia SELECT
mediante

subconsultas y
haciendo uso de
operadores de

reunion (producto
cartesiano y JOIN) y
de conjuntos (IN,
UNION,
INTERSECT,
DIFERENCE 0
MINUS) de acuerdo
a los requerimientos

e Capacidad de
trabajo en equipo
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solicitados. Elaborar
la documentacioén

que incluya la
expresion SQL vy
mostrar los
resultados de

ejecucion. (Reporte
de practicas)
eRealizar operaciones
de consulta sobre la
base de datos en
estudio aplicando la
sentencia SELECT y
haciendo uso de las
funciones de
agregado (COUNT,
SUM, AVG, MAX,
MIN) y de agrupacién
(GROUP BY,
HAVING, ORDER
BY) de acuerdo a los
requerimientos
solicitados. Elaborar
la

documentacion que
incluya la expresion
SQL

y mostrar los
resultados de
ejecucion. (Reporte
de précticas)
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* El alumno realizara
evaluacion de los
conocimientos

adquiridos en la

unidad.
Las actividades
solicitadas se

estaran enviando a la
plataforma moodle.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A). Practicas. Resuelve casos practicos propuestos en clases y extra clase. 60%
B). Examen. 40%
Resuelve evaluacién practica en Laboratorio.

C)
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DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

COMPETENCIA
ALCANZADA

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

a)

b)

d)

Se adapta a situaciones 'y
contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de
la realidad.

Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias
gue promueven un pensamiento

95-100
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critico: Ante los temas de la

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecologico, historico, politico,

econdémico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor 0 a
futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarias en
su aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
auténomay autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa
durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos 85-94
en desempefio excelente

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente.

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desempeiio excelente
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COMPETENCIA
NO
ALCANZADA

Desempefio Insuficiente

desempefio excelente.

No se cumple con el 100% de evidencias NA (no
conceptuales, procedimentales y alcanzada)
actitudinales de los indicadores definidos en

Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

Evaluacién formativa de la

A B C D competencia
Demuestra su capacidad de
trabajar en equipo, asi como
Préacticas (Lista de cotejo) 60% | 57-60 | 21 45- | 42 hab'!'dad en l‘f". comunicacion oral y
56.4 | 50.4 | 50.4 escrita, y habilidad en el uso de las
TIC’s.
_ 34- 30- 28- Demuestra conocimiento y
Examen escrito 40% | 38-40 | oo | 335 | 336 dominio de los temas de la unidad.
95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74

Total 100%
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4 Analisis por competencias especificas:

Competencia
No.

1

Descripcion

N
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Investiga y evalta los diferentes tipos de firewall
como método de proteccion de una

red de

computadoras para proteger la informacién de las
organizaciones.

Temas y subtemas para

Actividades de

Actividades de

Desarrollo de

Horas tedrico-practica

desarrollar la aprendizaje ensefianza competencias genéricas
competencia especifica
3.1 Definicion del |e Disefiar y crear el |[¢ Mediante una | e Habilidades para
esquema de | esquema de | exposicion guiada el | buscar, procesar y
seguridad seguridad en una| docente aborda los| analizar informacion
3.2 Definicion del | base de datos (crear | temas de la unidad procedente de
esquema de | usuarios, roles vy diversas fuentes. 0-7
recuperacion privilegios) sobre los | ¢ El Docente mostrara
3.3 Disefio y | distintos objetos de | mediante una | ¢ Capacidad de
procesamiento de | informacion de la| videoconferencia al | abstraccion, analisis
transacciones base de datos. estudiante una | Yy sintesis
Elaborar la | practica sobre como
documentacion que implementar la | e Capacidad de
incluya la expresion | seguridad y | aplicar los
SQL y mostrar los | recuperacibnenuna | conocimientos en la
resultados de | base de datos practica
ejecucion. (Reporte
de practica)
Disefiar e | e El Docente mostrara | e Capacidad para
implementar vistas | mediante una | identificar, planteary
en una base de| videoconferencia al| resolver problemas
datos. Elaborar la | estudiante una
documentacion que | préactica sobre como | e Capacidad de
incluya la expresion | implementar vistas | trabajo en equipo
SQL y mostrar los
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resultados de
ejecucion. (Reporte
de préacticas)

El alumno realizara
evaluacion de los
conocimientos
adquiridos en la
unidad

Las actividades
solicitadas se estaran
enviando a la
plataforma Moodle.

en una base de
datos.

e El docente aplicara
la evaluacion de la
unidad

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

C)

A). Practicas. Resuelve casos practicos propuestos en clases y extra clase.

B). Examen. Resuelve evaluacion practica en Laboratorio.

60%

40%

Pagina 19 de 34

Julio 2017




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Niveles de desempeiio:

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

COMPETENCIA
ALCANZADA

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

a)

b)

d)

Se adapta a situaciones 'y
contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de
la realidad.

Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias
gue promueven un pensamiento

95-100
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

critico: Ante los temas de la

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecologico, historico, politico,

econdémico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor 0 a
futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarias en
su aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
auténomay autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa
durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos 85-94
en desempefio excelente

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente.

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desempeiio excelente
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

COMPETENCIA
NO
ALCANZADA

Desempefio Insuficiente

desempefio excelente.

No se cumple con el 100% de evidencias NA (no
conceptuales, procedimentales y alcanzada)
actitudinales de los indicadores definidos en

Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

Evaluacién formativa de la

A B C D competencia
Demuestra su capacidad de
trabajar en equipo, asi como
Préacticas (Lista de cotejo) 60% | 57-60 | °1° 45- | 42- hab'!'dad en l‘f". comunicacion oral y
56.4 | 50.4 | 50.4 escrita, y habilidad en el uso de las
TIC’s.
_ 34- 30- 28- Demuestra conocimiento y
Examen escrito 40% | 3840 | oo | 326 | 336 dominio de los temas de la unidad.
95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74

Total 100%
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4. Anadlisis por competencias especificas:

Competencia
No.

1

Descripcion

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Analiza el alcance y la aplicacion de las normas de

sistemas de gestion de seguridad de la informacion,
asi como su funcion para ayudar a la organizacion a

implementarlo con efectividad,

satisfaccion del cliente.

consistencia 'y

Temas y subtemas para

Actividades de

Actividades de

Desarrollo de

Horas tedrico-practica

desarrollar la aprendizaje ensefianza competencias genéricas
competencia especifica
4.1 Procedimientos ¢ Disefar e |e Mediante una | e« Habilidades para
almacenados implementar exposicion guiada el | buscar, procesar y
4.2 Disparadores procedimientos docente aborda los | analizar informacion
(Triggers) almacenados y | temas de la unidad procedente de
verificar su | e El docente publicara | diversas fuentes.
funcionamiento. en Moodle ejemplos 0-8
Elaborar la| 'y problemas que |e Capacidad de
documentacion que | permitan al alumno | abstraccion, andlisis
incluya el script| comprender la | vy sintesis
SQL y los implementacion de
resultados de la| los procedimientos | e Capacidad de
ejecucion. (Reporte almacenados y | aplicar los
de practica) disparadores. conocimientos en la
practica
e Disefiar e | e Publicara en Moodle
implementar una serie de
disparadores y problemas para que | « Capacidad para
verificar su los alumnos las | identificar, planteary
funcionamiento. realicen en casa. resolver problemas
Elaborar la
documentacion que Capacidad de trabajo
incluya el script en equipo
SQL y los
Pagina 23 de 34 Julio 2017




TECNOLOGICO m

NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

resultados de la|e El docente aplicara
ejecucion. (reporte | la evaluacion de la
de practica). unidad

¢ El alumno realizara
evaluacion de los
conocimientos
adquiridos en la
unidad.

e Las actividades

solicitadas se

estaran enviando a

la plataforma

moodle.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

A). Practicas. Resuelve casos practicos propuestos en clases y extra clase. 40%
B). Examen. Resuelve evaluacion practica en Laboratorio. 60%
&)
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Niveles de desempeiio:

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

COMPETENCIA
ALCANZADA

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

a)

b)

d)

Se adapta a situaciones 'y
contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de
la realidad.

Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias
gue promueven un pensamiento

95-100
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critico: Ante los temas de la

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecologico, historico, politico,

econdémico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor 0 a
futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarias en
su aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
auténomay autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa
durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos 85-94
en desempefio excelente

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente.

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desempeiio excelente
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Desempenio Insuficiente | No se cumple con el 100% de evidencias NA (no
conceptuales, procedimentales y alcanzada)
actitudinales de los indicadores definidos en
desempefio excelente.

COMPETENCIA
NO
ALCANZADA

Matriz de Evaluacion:

. . . Indicador de Alcance Evaluaciéon formativa de la
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N competencia

Demuestra la buUsqueda en
diversas fuentes de informacion,
utiliza correctamente las citas
_ . bibliograficas, la informacion
Reporte de practicas (Lista de 40% | 38-40 34- 30- 28- 0 pre.senta . una redaccion
cotejo) 37.6 | 336 | 336 satisfactoria sobre el tema que se
desarrollo, el documento cuenta
con los elementos minimos que un

trabajo de investigacion requiere.
_ 51- 45- 42- Demuestra conocimiento y
Examen escrito 60% | 57-60 | oy | 504 | 504 | O |dominio de los temas de la unidad.

Total 100% 95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74 0
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4. Analisis por competencias especificas:

Competencia
No.

1

Descripcion

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Aplica tecnologias emergentes de conectividad a

bases de datos para la solucion de problemas reales.

Temas y subtemas para

Actividades de

Actividades de

Desarrollo de

Horas tedrico-practica

desarrollar la aprendizaje enseflanza competencias genéricas
competencia especifica
5.1 ODBC eInstalar y configurar el e Mediante una | e Habilidades para
5.2 ADO.NET driver de conexidén | exposicion guiadael | buscar, procesar y
5.3JDBC acorde al SGBD.| docente aborda los| analizar informacion
5.4 Tecnologias para | (Reporte de | temas de la unidad procedente de
Moviles préacticas) o El docente | diversas fuentes.
publicara en Moodle 0-12
e Desarrollar programas ejemplos y | e Capacidad de
en diversos lenguajes problemas abstraccion, analisis
de programacién que referente a los| vy sintesis
permitan establecer la| temas de la unidad.
conexion para e Capacidad de
acceder a una base | e El docente aplicara | aplicar los
de datos a través de | |a evaluacién de la | conocimientos en la
las tecnologias de| wunidad practica
conectividad.(Reporte
de practica)
e Capacidad para
e EI alumno realizara identificar, planteary
evaluacion de los resolver problemas
conocimientos
adquiridos en la e Capacidad de
unidad. trabajo en equipo
Las actividades
solicitadas se estaran
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enviando a la
plataforma moodle.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A). Demuestra su capacidad de trabajar en equipo, asi como habilidad en la 20%
comunicacion oral y escrita, y habilidad en el uso de las tic.
40%
B).Practica (programa de coémputo)
C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad 40%
Niveles de desempeiio:
- - VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPERNO INDICADORES DE ALCANCE )
NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes 95-100
indicadores

a) Se adapta a situaciones 'y
contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de

la realidad.
b) Hace aportaciones a las
actividades académicas

desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

COMPETENCIA
ALCANZADA
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N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

c)

d)

f)

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias
gue promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico,

economico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o0 a
futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.
Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarias en
su aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera
autébnomay autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa
durante el curso.
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Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos 85-94
en desempefio excelente
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
Desempefio Insuficiente | No se cumple con el 100% de evidencias NA (no
conceptuales, procedimentales y alcanzada)

actitudinales de los indicadores definidos en
desempefio excelente.

COMPETENCIA
NO
ALCANZADA
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Matriz de Evaluacion:

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

Evaluaciéon formativa de la

A B C D competencia
Demuestra la buUsqueda en
diversas fuentes de informacion,
utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacion
Practica (Lista de cotejo) 20% | 19-20 | /o | 15| 14 presenta una redaccion
18.8 | 16.8 | 16.8 satisfactoria sobre el tema que se
desarroll6, el documento cuenta
con los elementos minimos que un
trabajo de investigacion requiere.
Demuestra su capacidad de
trabajar en equipo, asi como
Programa de computo (Listade | 00 | 25 49 | 34- | 30- | 28- habilidad en la comunicacién oral y
cotejo) 376 | 33.6 | 33.6 escrita, y habilidad en el uso de las
TIC’s.
34- 30- 28- Demuestra conocimiento y
Examen 40% | 38-40 | oo | 335 | 336 dominio de los temas de la unidad.
95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74

Total 100%
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5. Fuentes de informacion y apoyos didacticos:

Fuentes

de informacién

1

Korth, H.; Silbertchatz, A. Fundamentos de Bases
de datos. (5% ed.) Ed. McGraw

De Miguel, A.; Piattini, M. Fundamentos y modelos
de bases de datos. (22 ed.), Ed. Alfa-Omega
Ramma

Date, C. (2012) Introduction to Data Base Systems
(72 Ed.) Ed. Addison — Wesley Iberoamericana

6. Calendarizacion de evaluacion en semanas (6)

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Apoyos didacticos:

Internet

Diapositivas

Pintarrén y plumones.
Computadora.
Software especializado.
Equipo de laboratorio.
Cafion.

Plataforma e-learning Moodle (javanianos.com

Semana | 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF-1 EF-2 EF-3 EF-4 EF-5
ES

TR
SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado

ED: Evaluacién diagndstica

TR: Tiempo Real

EFn: Evaluacién formativa (Competencia especifica n)

SD: Seguimiento departamental

ES: Evaluacion sumativa
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Fecha de elaboracion 13 de Febrero 2023

M.T.l. Juan Rafael Gonzalez Cadena M.E. Guadalupe Zetina Cruz
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del (de la) Jefe (a) de Departamento
Académico
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