TECNOLOGICO m

NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Tecnolbégico Nacional de México
Subdireccion Académica

Instrumentaciéon Didactica parala Formacién y Desarrollo de Competencias Profesionales

Periodo FEBRERO-JUL-2023

Nombre de la Asignatura:. MANUFACTURA ESBELTA
Plan de Estudios: INGENIERIA INDUSTRIAL
Clave de la Asighatura: MAC-2101

Horas teoria-horas practicas-Créditos: 2-2-4

1. Caracterizacidn de la asignatura:

Esta asignatura le permite al estudiante, disefiar, implementa, administrar y mejorar sistemas integrados de abastecimiento, produccién y
distribucion de organizaciones productoras de bienes y servicios mediante la utilizaciéon de herramientas de manufactura esbelta de una forma
sustentable. Manufactura esbelta o también conocida como “Lean Manufacturing” consiste en una metodologia que permite identificar y eliminar
desperdicios dentro de la producciéon mediante una mejora continua del flujo del producto en base a la demanda. Una de las principales prioridades
de dicha metodologia es el garantizar la rentabilidad de las empresas. Su importancia es que se puede decir que lean se propone hacer mas
con menos recursos (menos tiempo, dinero, personal, espacio e inventario) y asi mismo a la velocidad apropiada y de forma correcta a la primera
vez. Esta metodologia se compone de puntos importantes en el sistema de produccion identificando todo aquello que no agrega valor, conocidos
dentro de SPT como desperdicio. Es de suma importancia tener un control sobre este tipo de desperdicios ya que en el caso de demoras y
transportes mal planeados se puede entorpecer el flujo del proceso, o los movimientos innecesarios llegan a obstaculizar el proceso y el producto
puede no estar en tiempo para el cliente. Se relaciona con sistema de manufactura

2. Intencidn didéctica:
El propdsito de la materia. El temario de la presente asignatura esta conformado por cinco unidades.
En laprimera unidad se aborda el tema referente a los conceptos fundamentales de manufactura esbelta, las diferentes herramientas utilizadas,
asi como los desperdicios identificados dentro del Sistema de Produccion Toyota
En la segunda unidad se trabaja con el modelado de sobre VSM y SIPOC que es la base para simulacién procesos productivos, ademas se
trabaja con el mapeo donde se establecen las relaciones entre las partes que componen un conjunto y se Es importante que el maestro esté en
contacto directo con el alumno al momento de que realiza el modelado de los procesos.
En la tercera unidad se realizard un proceso kaizen para optimizar simulando sus condiciones
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la cuarta unidad se aplica las herramientas de SMED y TPM y 5S para optimizar la funciéon del producto analizado, "buscan dmwr?wn
condiciones de productividad. SAN ANDRES TUuX
En la quinta unidad aplicando los conocimientos de las herramientas de calidad, se elaborara un proyecto de un disefio de un producto. La
participacion del alumno es total en esta parte, el docente coordinara los proyectos de cada uno

'OR DE

TLA

3. Competencia de la asignatura:

Conocer las distintas técnicas de optimizacién de procesos que forman la manufactura esbelta, Utiles para implementar una filosofia de mejora
continua que le permita a las compaiiias reducir sus costos
. ® Aplicar las mejoras en los procesos y eliminar los desperdicios para aumentar la productividad de las organizaciones y la satisfaccion de los

clientes.




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Competencia No.

4. Analisis por competencias especificas:

Descripcién

)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Identificar los principios de manufactura esbelta.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

1.1 Marco historico de los
métodos de la
manufactura lean

1.2. Conceptos y métodos

de manufactura lean

aplicados a las empresas.

1.2.1 Valor agregado y no

agregado

1.3 Los 7+1 desperdicios

mudas

1.3.1 Sobreproduccion.

1.3.2 Esperas.

1.3.3 Transporte

innecesario.

1.3.4 Sobre

procesamiento o

procesamiento incorrecto.

1.3.5 Inventarios.

1.3.6 Movimiento

innecesario.

1.3.7 Productos

defectuosos o retrabajos

1.3.8 Recurso humano

mal utilizado

1.3.9 Celdas de

manufactura

INICIO

v' El alumno escuchara
en EL objetivo de la
materia y lo anotara en
su libreta

v" Resuelve el examen de
la evaluacion
diagnostica

DESARROLLO

v' El alumno anotara los
7+1 pasos sobre el
desperdicio

v El alumno Trabajara
desarrollando una
aplicaciébn sobre el
concepto de lean
manufacturing
analizando y
resolviendo diferentes
problemas sobre los
7+1 desperdicios vy

resolvera ejercicios
sobre celdas de
manufactura

v o relacionara los

desperdicios a una
celda de manufactura

CIERRE

INICIO

e Se da la introduccion
sobre la metodologia
de lean manufacturing.
Y se le aplica un
examen diagnostico

DESARROLLO

e . Se explicara en clase
ejemplos los 7
desperdicios y sobre
celdas de

manufacturas realizar
un ejercicio en clase y
ser tomado como
participacion

o se menciona  un
ejemplo sobre el Lean
manufacturing

e Se explicara en clase
ejemplos de celdas de
manufacturas

CIERRE

v’ Se proporciona un
Problema, para ser
resuelto y entregarlo
en classroom.
Aplicado a lean
manufacturing a una

Capacidad de andlisis y
sintesis.

Capacidad de organizar y
planificar.

Conocimientos generales
bésicos.

00 Conocimientos basicos
de la carrera.
Comunicacion oral y
escrita en su propia
Lengua.

Capacidad critica y
autocritica.
0 Trabajo en equipo
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v’ .entregar en classroom
la practica No 1 sobre
un ejemplo en una dicho
celda de manufacturay
aplicando los 7+1

de manufactura

examen escrito en | los temas.
forma individual

celda de manufactura
y los 7+1desperdicio
trabajo sera
considerado como la
practica No 1

desperdicios ala celda | Se aplica un examen
escrito para determinar la
v" El alumno resolvera el | correcta comprensién de

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPER|OR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado
comentarios frente al grupo, trabaja en equipo, presenta dominio del
tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensién del

grupo.

20%

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado
comentarios frente al grupo, trabaja en equipo, presenta dominio del
tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensién del

grupo.

30%

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.

Aplica las disposiciones fiscales en los casos practicos solicitados en la
evaluacion.

Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos de
desperdicios.

50%

Niveles de desempefio
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Nivel de
desempenio

Indicadores de Alcance INSTIT
SAN

AdtR&ea TUX

1Y FHOPREIOMsUPER|OR DE

TLA

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista
gque complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de
informacion adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.
3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econdémico,
etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en
su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.

6.-Realiza su trabajo de manera autbnomay autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso

95-100

Notable

Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente

85-94

Bueno

Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente

75-84

Suficiente

Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente

70-74

Competencia No Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y

actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

N. A.

Matriz de Evaluacién

Evidencia de Aprendizaje

2

‘ Indicador de Alcance

Evaluacién formativa de la competencia
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A B C D N INSTITUTO TECNOLC!’GICD SLIPERIbR DE
Demuestra su capacidad critica 'y
autocritica  del  trabajo  realizado
comentarios frente al grupo, trabaja en
equipo, presenta dominio del tema e
Participacion ejercicio de los 7+1 14- incluye ejemplos claros y precisos para la
desperdicio (HOJA DE VERIFICCION) 20 19-20 |[17-18.8|15-16.8| 14.8 0-13 comprension del grupo.
Practica No 1 ejemplo de lean Por medio de este el alumno podra saber
manufacturing en la celda de manufactura 25.5- 22.5- 21- diferenciar entre los diferentes tipos de
(lista de cotejo ) 30 28.5-30 28.2 25.2 22.2 0-20 desperdicios
Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad.
Aplica las disposiciones fiscales en los
casos practicos solicitados en la
evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucién de
Examen escrito de lean manufacturing 50 47.5-50 |42.5-47 | 37.5-42 | 35-37 0-34 casos practicos de desperdicios.
100 95-100 85-94 75-84 | 70-74 NA
Total

4.- Analisis por competencias especificas:

Competencia No. 1

Descripcién

Describir la metodologia de VSM.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

2.1 SIPOC y sus micros
procesos

2.2 Definicién y simbolos
para el mapeo de la
cadena de valor (VSM).
2.3. VSM por diferentes
métodos.

INICIO INICIO

v' El alumno investigard | Le menciona el objetivo
conceptos de la | de launidad
unidad. Explicado en explicado  mediante
clase ejemplos se da la

introduccion de la
unidad. Y se muestra

Capacidad de andlisis y
sintesis.

Capacidad de organizar y
planificar.

Conocimientos generales
bésicos.

00 Conocimientos basicos
de la carrera.

8-8
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Elaboracion del VSM
2.5 Aplicacién de los
procesos redisefiados.
2.6 Aplicacion a la
reduccion de tiempos de
ciclo

v" El alumno identificara

y se familiarizara con
la técnica de SIPOC y
VSM.

DESARROLLO
v El alumno desarrollara

un SIPOC vy o
explicara y entregara
en classroom

El alumno desarrollara
un VSM lo explicara y
lo entregara en
classroom

CIERRE

v’ entregara la
practica de
SIPOC y VSM

en plataforma

de classroom
v

El alumno resolvera el
examen de la unidad y

la importancia del
SIPOC vy el VSM

DESARROLLO

Se explicara y
ejemplificara el uso de
la técnica de SIPOC
mediante un ejercicio
explicado en clase. Y
ser tomado como
participacion

Se explicara y
ejemplificara la técnica
de VSM mediante un
caso practico
explicado en clase y

serd tomado como
participacion, dichos
ejercicios seran
entregado en
classroom

CIERRE

- se encargard la practica
2 de SIPOC y una practica
No3 usando la técnica de
VSM y entregaran en la
plataforma de Classroomy
realizara el examen

Comunicacién oral y
escrita en su propia
Lengua.

Capacidad critica 'y
autocritica.
0 Trabajo en equipo

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPER]

SAN ANDRES TUX

'OR DE

TLA

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado
comentarios frente al grupo, trabaja en equipo, presenta dominio del
tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensién del

grupo.

20%
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grupo.

SAN ANDRES TUX

muestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado 30% INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERJOR DE
comentarios frente al grupo, trabaja en equipo, presenta dominio del
tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del

TLA

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. 50%

Aplica las disposiciones fiscales en los casos préacticos solicitados en la

evaluacion.

Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos de SIPOC y

VSM.

Niveles de desempefio

Desempefio Nivel de Indicadores de Alcance Valoracion
desempenio numeérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

1.- Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

2. -Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3.- Propone y/o explicasoluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema
gue se esta resolviendo.

4.- Introduce recursos Yy experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econdémico,
etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

5.- Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.

6.-Realiza su trabajo de manera autbnomay autorregulada. Es capaz

de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisién
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estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERJOR DE
participar de forma activa durante el curso SAN ANDRES TUXTLA
Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentalesy | N. A.
actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Matriz de Evaluacién

. . o Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la
Evidencia de Aprendizaje % .
A B C D N competencia
Demuestra su capacidad critica y
autocritica  del  trabajo realizado
comentarios frente al grupo, trabaja en
equipo, presenta dominio del tema e
Participacion ejercicio de SIPOC y VSM 14- incluye ejemplos claros y precisos para la
(HOJA DE VERIFICCION) 20 19-20 [17-18.8|15-16.8| 14.8 0-13 comprension del grupo.
Por medio de este el alumno podra saber
25.5- 22.5- 21- diferenciar entre lo que le agrega valor al
Practica de VSM y SIPOC (Lista de cotejo) 30 28.5-30 28.2 25.2 22.2 0-20 producto mediante un VSM
Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad.
Aplica las disposiciones fiscales en los
casos practicos solicitados en la
evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucién de
casos practicos de nameros
Examen sobre VSM y SIPOC 50 47.5-50 |42.5-47 | 37.5-42 | 35-37 0-34 pseudoaleatorios.
100 95-100 85-94 75-84 | 70-74 NA
Total
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Competencia No.

Descripcién

)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Reconocer la metodologia Kaizen como una estrategia de

mejoramiento del proceso productivo.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

especifica

3.1 Seleccién del tema. INICIO INICIO Capacidad de andlisis y
(paso 1) ) v El alumno investigara | ¢  Se da una introduccién | SINtesis. _
3.1.1. Hallazgo del area sobre la estructura de la unidad. | Capacidad de organizary

de oportunidad. 3.2.
Razdn de la seleccion.
(paso 2) 3.2.1 Alineacién
de oportunidad con
objetivos estratégicos.
3.2.2 Determinacién del
area de oportunidad
(apoyo gerencial)

3.3. Determinacion del
objetivo. (paso 3)

3.3.1 Determinacion del
estado futuro.

3.4 Situacién actual. (paso
4)

3.4.1 Determinacion en
piso del area de
oportunidad encontrada.
3.4.2 Acotamiento del
problema (lay-out)

3.4.3 Andlisis histoérico del
area de oportunidad.
3.5. Analisis. (Paso 5)
3.5.1 Arbol de factores

basica de los pasos
del Kaizen explicado

en clase
DESARROLLO
v" Mediante lo explicado
por el docente EIl

alumno resolverd un
ejemplo practico sobre
el Kaizen
mencionando  todos
los pasos que se
tienen

CIERRE

v' resolverd la practica
No 4 de KAIZEN vy

entregara en
classroom

v" El alumno resolvera el
examen escrito en

forma individual.

Explicado en clase

DESARROLLO
e Se explicara en clase

e los pasos para
desarrollar el kaizen
siguiendo la
metodologia Kaizen

e Se proponen

determinar el
acotamiento de un
problema, asi como
las areas de
oportunidades

encontradas, esta sera

tomada como
participacion sera
aplicandolo a un
proceso real los 6
pasos

CIERRE

planificar.

Conocimientos generales
bésicos.

0 Conocimientos basicos
de la carrera.
Comunicacion oral y
escrita en su propia
Lengua.

Capacidad critica y
autocritica.
0 Trabajo en equipo
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.2 Rastreo de factores. ° Se le encargara una INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERJOR DE
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3.5.3 Determinacion de practica No4 de la
causas raiz. aplicacion del Kaizen.
3.6. Plan de Se aplica un examen
contramedidas (paso 6) escrito sobre el
3.6.1 Plan de KAIZEN

contramedidas.
3.6.2 Priorizacién de
contramedidas.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado 20%
comentarios frente al grupo, trabaja en equipo, presenta dominio del
tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensién del
grupo.

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado 30%
comentarios frente al grupo, trabaja en equipo, presenta dominio del
tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensién del
grupo.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. 50%
Aplica las disposiciones fiscales en los casos practicos solicitados en la
evaluacion.

Demuestra habilidad para la resolucién de casos practicos de KAIZEN.

Niveles de desempefio

Desempefio Nivel de Indicadores de Alcance Valoracion
desempefio numerica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

1.- Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

2.- Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.
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3.- Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clasgirpto TecnoL6sico superjor pE
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspecti N ANDRES TUXTLA
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema
gue se esta resolviendo.

4.- Introduce recursos Yy experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico,
etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

5.- Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.

6.-Realiza su trabajo de manera autbnomay autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentalesy | N. A.

actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Matriz de Evaluacién

Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la

Evidencia de Aprendizaje % .
A B C D N competencia

Demuestra su capacidad critica y
autocritica  del  trabajo realizado
comentarios frente al grupo, trabaja en
equipo, presenta dominio del tema e

Participacion, aplicacion de los 6 pasos del 14- incluye ejemplos claros y precisos para la
KAIZEN (HOJA DE VERIFICCION) 20 19-20 |[17-18.8|15-16.8| 14.8 0-13 comprension del grupo.
Ejercicio practico sobre el KAIZEN (Lista 25.5- 22.5- 21- Por medio de este el alumno podra saber

de cotejo) 30 28.5-30 28.2 25.2 22.2 0-20 diferenciar entre los diferentes pasos
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para desarrollar la metodot
KaizS&AN ANDRES TUuX1
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Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad.

Aplica las disposiciones fiscales en los
casos practicos solicitados en la
evaluacion.

Demuestra habilidad para la resolucion de

Examen sobre Kaizen 50 47.5-50 |42.5-47 | 37.5-42 | 35-37 0-34 | casos préacticos de KAIZEN.
100 95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74 NA
Total
Competencia No. 1 Descripcion Realizar controles visuales del drea de trabajo a través de la
herramienta 5’s
Temas y subtemas para Actividades de Actividades de ensefianza | Desarrollo de Horas tedrico-practica
desarrollar la competencia | aprendizaje competencias genéricas
especifica
4.1 Las 5s's. INICIO INICIO Capacidad de andlisis y
4.1.1 Introduccion y vision | v E| alumno investigara | Le da una introduccion | Sintesis. .
general. N conceptos sobre las técnicas de 5S, | Capacidad de organizary
4.1.2 La primera s (seiri) relacionados con 5S | el TPMy SMED. planificar.
organizacion. SMED y TPM | DESARROLLO Conocimientos generales
4.1.3 La segunda s explicado  por el Mediante un ejemplo | PaSicos. :
(seiton) orden. docente en la se da lo siguiente: 0 Conocimientos basicos | 6-6
4.1.4 La tercera s (seiso) plataforma . Se explicara ’ y de la carrera.
ITflgzLa' DESARROLLO ejemplificara el uso de Comunicacion oral y
: k ¢ acuatrtag, . Analiza y resuelve las la técnica de 5S iscrlta eh su propia
513(13' GGLSaU) lj}iitzns arizar. siguientes técnicas aplicado a un proceso engua.
o quinta s aplicado a un proceso real. y ser tomado . -
(shitsuke) disciplina. v BS S Capacidad critica y
o como participacion Py
4.2. Cambios rapidos . Se explicara a autocritica.
SMED. v SMED metodologia sobre 00 Trabajo en equipo
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.1 Andlisis de TPM aplicado aun INSTITUTO TECNOLGGICO SUPER|OR DE

operaciones de v TPM proceso y sera tomado SAN ANDRES TUXTLA
preparacion y ajuste como participacion
4.2.2 |dentificacion de v Posteriormente lo | e Se le pide que realicen
operaciones internas y subiran a la plataforma la técnica de SMED al
externas. de classroom proceso de preparar
4.2.3 Aplicacion de las un café y sera tomado
5s’s en la preparacion y CIERRE como participacion
ajuste de equipos. v entregar en classroom | CIERRE

4.2.4 Conversion de las practicas sobre 5S | ¢ Se  proponen  que
operaciones interna en SMED y TPM realicen las préacticas
externas. B v El alumno resolvera el No5 de 5S, la préactica
4.3. Int!’O(Eiucmon a TPM examen escrito en No 6 de SMED y la
mantenimiento productivo forma individual practica No 7 TPM y
total. entregan en la
4.3.1 Componentes del plataforma de

TPM. 4.3.2 Las 5s’s y el
TPM.

4.3.3 Implantacion y
administracion del TPM

classroom 'y que
realicen el examen

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado 20%
comentarios frente al grupo, trabaja en equipo, presenta dominio del
tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensién del
grupo.

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado 30%
comentarios frente al grupo, trabaja en equipo, presenta dominio del
tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensién del
grupo.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. 50%
Aplica las disposiciones fiscales en los casos practicos solicitados en la
evaluacion.

Demuestra habilidad para la resolucién de casos practicos de TPM
YSMED.

Niveles de desempefio
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

Desempefio Nivel de Indicadores de Alcance SAN YHBRERI UXTLA
desemperio numérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

1.- Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

2.- Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.
3.-Proponey/o explicasoluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asighatura o contexto para el problema
gue se esta resolviendo.

4.- Introduce recursos Yy experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econdémico,
etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

5.- Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.

6.-Realiza su trabajo de manera autbnomay autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentalesy | N. A.

actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Matriz de Evaluacién



N

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO 1
i HP4 ] HTO T 1CO SUPERIDR DE
Evidencia de Aprendizaje % Indicador de Alcance Evaluacion fordiffVNBHEs TuxtLA
A B C D N competencia
Demuestra su capacidad critica y
autocritica  del  trabajo realizado
comentarios frente al grupo, trabaja en
equipo, presenta dominio del tema e
Participacion, ejemplo de 5,S TPMy 14- incluye ejemplos claros y precisos para la
SMED (HOJA DE VERIFICCION) 20 19-20 |17-18.8|15-16.8 | 14.8 0-13 | comprension del grupo.
Por medio de este el alumno podra saber
diferenciar entre las diferentes
Practicas de TPMy SMED y 5’S (Lista de 25.5- 22.5- 21- aplicaciones que tiene el SMED, TPM y
cotejo) 30 28.5-30 28.2 25.2 22.2 0-20 58
Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad.
Aplica las disposiciones fiscales en los
casos practicos solicitados en la
evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucién de
Examen sobre  SMED TPM vy 5S 50 47.5-50 |42.5-47 | 37.5-42 | 35-37 0-34 casos practicos de TMP y SMED y 5S
100 95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74 NA
Total
Competencia No. 1 Descripcion Crear dispositivos que prevengan los defectos en un producto
como forma de prevencion.
Temas y subtemas para Actividades de Actividades de ensefianza | Desarrollo de Horas tedrico-practica
desarrollar la competencia | aprendizaje competencias genéricas
especifica
5.1. Dispositivos a prueba | INICIO INICIO Capacidad de analisis y
de error, Poka Yoke. v El alumno investigara sintesis.
sobre la estructura Capacidad de organizary
planificar. 4-4
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)

2. Métodos alternos de
calidad cero para reducir
errores.

5.2.1. Andlisis del modo y
efecto de falla (AMEF) y

bésica de los del POKA
YOKE sus reglas y sus
fases explicado por el
profesor

Se da una introduccion
de la unidad.
Explicado en el aula

Se realiza una
retroalimentacién con

Conocimientos generales
basicos.

00 Conocimientos basicos
de la carrera.
Comunicacion oral y

plan de control. DESARROLLO el alumno sobre que | escrita en su propia
5.2.1. Introduccion y v Mediante explicado es el AMEF y POKA | Lengua.
definiciones. por el docente El YOKE.

5.2.2. Desarrollo de alumno analiza y | DESARROLLO Capacidad critica y

AMEF de disefio de
productos y de procesos
de manufactura.

5.3. Planeacion e
implementacion de
acciones preventivas.
5.4. El plan de control

comenta el caso
practico de AMEF vy
uno de POKA YOKE.
CIERRE
v' realizara las practicas
sobre AMEF y POKA
YOKE

Se explicaré en el aula
las reglas del POKA, y
area donde se aplica,
es tomado
participacion

Se le explica como se
utiliza la técnica de

v resolverd el examen AMEF analizando un
escrito caso practico
CIERRE

Se le pide que realicen
la practica No 8 de
AMEF vy la practica No
9 de POKA YOKE

. Realicen un examen
escrito

autocritica.
0 Trabajo en equipo

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPER]

SAN ANDRES TUX

'OR DE

TLA

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado 20%
comentarios frente al grupo, trabaja en equipo, presenta dominio del

tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del

grupo.

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado 30%

comentarios frente al grupo, trabaja en equipo, presenta dominio del
tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensién del

grupo.
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muestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. 50% INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERJOR DE
Aplica las disposiciones fiscales en los casos practicos solicitados en la SAN ANDRES TUXTLA
evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos sobre AMEF
y POKA YOKE .

Niveles de desempefio

Desempefio Nivel de Indicadores de Alcance Valoracion
desempefio numérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

1 Se adaptaa situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.
2.- Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.
3.- Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.
4.- Introduce recursos Yy experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, histérico, politico, econdémico,
etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.
5.- Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.
6.-Realiza su trabajo de manera autbnomay autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso
Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
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Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente INSTITUTE QECRALOGICO SUPER ORDE
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales .

actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Matriz de Evaluacién

. . o Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la
Evidencia de Aprendizaje % .
A B C D N competencia

Demuestra su capacidad critica vy
autocritica  del  trabajo realizado
comentarios frente al grupo, trabaja en
equipo, presenta dominio del tema e

Participacion ejemplo de un POKA YOKE 14- incluye ejemplos claros y precisos para la

(HOJA DE VERIFICCION) 20 19-20 [17-18.8|15-16.8| 14.8 0-13 | comprension del grupo.
Por medio de este el alumno podra saber
diferenciar entre las diferentes
Practica de AMEF y POKA YOKE( Lista de 25.5- 22.5- 21- aplicaciones que tiene la utilizacion del
cotejo ) 30 28.5-30 28.2 25.2 22.2 0-20 AMEF y el POKA YOKE
Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad.
Aplica las disposiciones fiscales en los
casos practicos solicitados en la
evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucién de
Examen sobre AMEF y POKA YOKE 50 47.5-50 | 42.5-47 | 37.5-42 | 35-37 0-34 casos practicos de AMEF y POKA YOKE.
100 95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74 NA
Total
5.- Fuentes de informacién y apoyos didacticos:

Fuentes de informacion: Apoyos didacticos

1. Hillier, Frederick. (2010). Introduccion a la investigacion de PLATAFORMA DE CLASSROOM

operaciones. Mc Graw-Hill. LAPTOP

VIDEOS
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Taha, Hamdy A. (2011). Investigacion de operaciones. (9 Ed.).
México: Pearson.

3. Winston, Wayne L. (2004). Investigacion de operaciones
aplicaciones y algoritmos. (42 Ed.). México: Cengage Learning.

4. Kamlesh Mathur. Investigacion de operaciones. Pearson.

5. Rios Insua, Sixto, Mateos Caballero, A., Martin Jiménez, J. (2006)
Problemas de investigacion operativa, Ra-MA.

6. lzunza, V. (2012). Investigacion de operaciones. N.Y, Estados
unidos: Pearson Educacion.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPER]OR DE

SAN ANDRES TUXTLA

6.- Calendarizacién de evaluacion en semanas

Semana | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

TP ED EF1 Ef2 Ef3 Ef4 EF5,ES
TR

SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado
ED: Evaluacién diagndstica

TR: Tiempo Real

EFn: Evaluacién formativa (Competencia especifica n)
SD: Seguimiento departamental

ES: Evaluacion sumativa

ING BERNABE CONTRERAS CONTRERAS

Nombre y firma del profesor

Fecha de elaboracién  13/02/2023

MII MARIA DE LA CRUZ PORRAS ARIAS

Nombre y firma del Jefe de Departamento Académico
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