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1. Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Gestion Empresarial la capacidad de comprender el proceso contable en
los negocios y su aplicacion en el control y optimizacion de los recursos de la empresa, asi como aplicar las normas de
informacion que contribuyan al correcto y oportuno registro de las transacciones en los diferentes registros, analizar cada
una las operaciones realizadas, y elaborar los estados financieros basicos.

También podra realizar registros de mercancias a través del sistema de inventarios perpetuos y analiticos, permitiéndole
obtener e informar en cualquier momento el valor del inventario final, el costo de lo vendido y la utilidad o pérdida bruta.
Para integrarla, se parte de la importancia que tiene la informacion financiera en las distintas entidades econdémicas, como
herramienta de competitividad para la adecuada toma de decisiones asi como de la generacion, comunicacion y utilidad
gue dicha informacion proporciona a los distintos usuarios.

Esta asignatura se inserta dentro del segundo semestre de la reticula escolar, antes de cursar otras asignaturas que seran
el soporte y esencia de la carrera, de manera particular todo lo analizado y comprendido, apoya a las asignaturas de:
Costos Empresariales, Economia Empresarial, Instrumentos de Presupuestacion Empresarial, Finanzas de las
Organizaciones, Formulacién y Evaluacion de Proyectos, entre otras.
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2. Intencién Didéactica

Se organiza el temario agrupando los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de la asignatura.

En el primer tema se contemplan conceptos y tipos de contabilidad aplicables a las entidades econémicas, tomando en
cuenta la obligacién legal de la contabilidad, asi como las normas de informacion financiera propiamente: los postulados
bésicos, los usuarios y objetivos de la informacion financiera.

El segundo tema aborda el proceso contable para la elaboracion de la informacion financiera, partiendo del ciclo contable,
la cuenta, la ecuacion contable béasica y el efecto de las operaciones en los negocios, llegando a la elaboracion de la
balanza de comprobacién, que se realiza con la intencidon de integrar una base de datos que permita su utilizacion para
generar informacion Uutil.

El tercer tema analiza los métodos y procedimientos de la depreciacion de contable, financiera y fiscal, mostrando la
importancia para la elaboracion de estados financieros.

En el cuarto tema se realiza un analisis de los sistemas de registro de mercancias, mostrando la importancia que por si
tiene el sistema de inventarios perpetuos para el logro de los objetivos primordiales de cualquier negocio. Para finalizar, se
da cierre a la asignatura considerando los métodos de depreciacion aplicables a las empresas. Todo lo comprendido en
este temario contribuye a brindar un mejor desempefio profesional, independientemente de la utilidad para el tratamiento
de asignaturas posteriores.

Para las actividades de cierre se sugiere una actividad integradora que permita aplicar los contenidos tematicos
anteriormente abordados en la formulacién de los estados financieros, en el que se reflejan las transacciones de la
empresa, resaltando la interrelacion entre los estados financieros basicos.

El enfoque sugerido para la asignatura requiere vincular el acercamiento con profesionistas para compartir sus
experiencias en el campo profesional, incentivando la investigacion de diversas fuentes de informacion para el
fortalecimiento de conocimientos basicos necesarios en la realizacion de talleres, casos practicos reales e hipotéticos.

Asi mismo se sugiere investigar en los sistemas de informacion existentes ejemplos de estados financieros basicos,
propiciando el uso de software para el registro y manejo de las operaciones.

Fomentar el trabajo en equipo que promueva la comunicacion, el intercambio de ideas, la reflexion, la integracién y la
colaboracion de y entre los estudiantes. Relacionar los contenidos de la asignatura con el sentido social y econdmico
como responsabilidad de la contabilidad, encaminado a la mejora del nivel de vida. Observacion y analisis de fenbmenos y
problematicas propias del campo ocupacional empresarial. Por dltimo, la relacion de los contenidos de esta asig natura con
las demas del plan de estudios, para desarrollar una vision interdisciplinaria en el estudiante.

En las actividades de aprendizaje sugeridas, generalmente se propone la formalizacion de los conceptos a partir de
experiencias concretas; se busca que el estudiante tenga el primer contacto con el concepto en forma especifica y sea a

Pagina 2 de 24 Julio 2017



TECNOLOGICO m ﬁ
NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

través de la observacion, la reflexion y la discusion que se dé la formalizacion; la resolucion de problemas se hara después
de este proceso. Esta resolucion de problemas no se detalla en la descripcidén de actividades, por ser mas familiar en el
desarrollo del curso, pero se sugiere que se disefien problemas con datos faltantes o sobrantes de manera que el
estudiante se ejercite en la identificacion de datos relevantes y elaboracién de supuestos.

3. Competencia de la asignatura

Comprende la importancia del proceso contable en los negocios para formular Estados Financieros
Basicos utilizando normas y procedimientos.
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Descripcién: Identifica el efecto que tienen las transacciones
de negocios para aplicar la ecuacion contable basica

considerando el marco legal vigente.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
1.1 Concepto de contabilidad. * Inwestigar concepto y tipos de | Aplica la Evaluacion | O capacidad de 9-6
1.2 Tipos de contabilidad. contabilidad  considerando o | diagnostica. . :
1.3 Marco legal de la contabilidad | requerido por el docente. Informa el objetivo de la | @dministrar, organizar,
en las empresas. « Realizar  practicas  de | unidad, contenido tematico, | Planificar y liderar.
1.4 Formas de organizacion de contabilidad propuestas. productos de aprendizaje, | LI Comunicacion oral y
los negocios. _ 5 e EI alumno realizara la cqmpetenmas a d_e,sarrollar, escrita
1.5 Concepto de informacion evaluacion de los conocimientos | criterios de evaluacion y la .
financiera. adquiridos en la unidad. bibliografia del curso. U Habilidades en el
1.6 Usuarios y objetivos de la El  docente explicara el | estudio y manejo de las
informacién financiera. contenido de la unidad, asi | TI
como las practicas requeridas | emergentes
de.tal forma que el allumno 0] Toma de decisiones.
entienda claramente el mismo.
I Capacidad criticay
autocritica
] Capacidad de trabajo
en equipo
O Habilidades
interpersonales
1 Compromiso ético.
[J Capacidad de aplicar
los conocimientos en la
practica
U Habilidades de
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investigacion
[J Habilidad para

trabajar en forma
auténoma

0 Basqueda del logro.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliogréficas, 20%

la informacién presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta

con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

B) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica los conocimientos en los casos 40%

practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resoluciéon de casos practicos de acuerdo

al contenido establecido.

C) Comunicacién oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera 40%

autdonoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje.

Niveles de desempefio:

DEesemMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE V:LI]?/IEQI%,(A)N
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 05-100
a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja  sus conocimientos en la
< interpretacion de la realidad.
O g b) Hace aportaciones a las actividades
Z g académicas desarrolladas: Pregunta
||'|_J E integrando  conocimientos  de  otras
LLl < asignaturas o de casos anteriores de la
% @) misma asignatura. Presenta otros puntos
®) ;E' de vista que complementen al presentado
@) en la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas bibliografia.
c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
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d)

(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econdémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.
Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supenision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para participar
de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
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COMPETENCIA
NO
ALCANZADA

Desempefio Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias

conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio excelente.

NA (no alcanzada)

Matriz de evaluacién:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

B

C

D

Investigacion (Lista de cotejo)

20

16-20

12.- 15

8-11

4-7

Demuestra la blisqueda en diversas
fuentes de informacién, utiliza
correctamente las citas
bibliograficas, la informacion
presenta una redaccion satisfactoria
sobre el tema que se desarrolld, el
documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo
de investigacién requiere.

Ejercicios practicos ( rubrica)

40

35-40

29-34

21-28

11-20

0-10

Comunicacién oral y escrita, andlisis
y sintesis, demuestra capacidad
para aprender de manera autbnoma,
fomenta la coevaluacion del
aprendizaje

Examen escrito

40

35-40

29-34

21-28

11-20

0-10

Demuestra conocimiento y dominio
de los temas de la unidad.

Total

95-100

85-94

75-84

70-74

NA
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Descripcion: Desarrollar transacciones financieras y aplica
procedimientos contables, para analizar la estructura
financiera de una empresa.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
2.1 Concepto y elementos de la e Inwestigar teoria de la partida | Informa el objetvo de 1a | O capacidad de 12-8
cuenta. doble considerando lo requerido | unidad, contenido tematico, . .
2.2 Definicién de activo, pasivo y | por el docente. productos de  aprendizaje, | @dministrar, organizar,
capital. « Realizar practicas de registros | competencias a desarrollar, | Planificar y liderar.
2.3 Cuentas de activo, pasivo, contables propuestas. criterios de evaluacién y la [ OO Comunicacién oral y
capital, ingresos y gastos. e EI alumno realizara la | bibliografia del curso. escrita
2.4 Teoria de la partida doble y evaluacion de los conocimientos | EI  docente  explicard el .
ecuacion contable. adquiridos en la unidad. contenido de la unidad, asi | [J Habilidades en el
2.5 Registros contables. como las practicas requeridas | estudio y manejo de las
2.6 Balanza de comprobacion. de tal forma que el alumno | TI
entienda claramente el mismo. | emergentes
[0 Toma de decisiones.
I Capacidad criticay
autocritica
] Capacidad de trabajo
en equipo
O Habilidades
interpersonales
1 Compromiso ético.
[J Capacidad de aplicar
los conocimientos en la
practica
O Habilidades de
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investigacion
[J Habilidad para

trabajar en forma
auténoma

0 Basqueda del logro.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliogréficas, 20%

la informacién presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta

con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

B) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica los conocimientos en los casos 40%

practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resoluciéon de casos practicos de acuerdo

al contenido establecido.

C) Comunicacién oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera 40%

autdonoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje.

Niveles de desempefio:

DEesemMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE V:LI]?/IEQI%,(A)N
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 05-100
a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja  sus conocimientos en la
< interpretacion de la realidad.
O g b) Hace aportaciones a las actividades
Z g académicas desarrolladas: Pregunta
||'|_J E integrando  conocimientos  de  otras
LLl < asignaturas o de casos anteriores de la
% @) misma asignatura. Presenta otros puntos
®) ;E' de vista que complementen al presentado
@) en la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas bibliografia.
c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
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d)

(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econdémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.
Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supenision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para participar
de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
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COMPETENCIA
NO
ALCANZADA

Desempefio Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias

conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio excelente.

NA (no alcanzada)

Matriz de evaluacién:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

B

C

D

Investigacion (Lista de cotejo)

20

16-20

12.- 15

8-11

4-7

Demuestra la blisqueda en diversas
fuentes de informacién, utiliza
correctamente las citas
bibliograficas, la informacion
presenta una redaccion satisfactoria
sobre el tema que se desarrolld, el
documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo
de investigacién requiere.

Ejercicios practicos ( rubrica)

40

35-40

29-34

21-28

11-20

0-10

Comunicacién oral y escrita, andlisis
y sintesis, demuestra capacidad
para aprender de manera autbnoma,
fomenta la coevaluacion del
aprendizaje

Examen escrito

40

35-40

29-34

21-28

11-20

0-10

Demuestra conocimiento y dominio
de los temas de la unidad.

Total

95-100

85-94

75-84

70-74

NA
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Descripcion: Registrar asientos contables en casos practicos,
para aplicar el método de sistema de inventarios Perpetuos e
inventario periédico o analitico y compararlos entre si.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
3.1 Sistemas de registros de * Investigar Sistemas de registros | Informa el objetivo  de la | O capacidad de 9-6
mercancias de mercancias considerando lo | unidad, contenido tematico, - .
3.1.1 Procedimiento analitico: requerido por el docente. productos de  aprendizaje, | @dministrar, organizar,
ventajas, cuentas e  Realizar  practicas  de | competencias a desarrollar, | Planificar y liderar.
gue se emplean y casos Procedimiento  Analitico e | criterios de evaluacion y la | OO Comunicacion oral y
practicos Inventarios perpetuos propuestas. | bibliografia del curso. escrita
3.1.2 Procedimiento de e FEI alumno realizara la | El docente explicard el »
Inventarios perpetuos: evaluacion de los conocimientos | contenido de la unidad, asi | [ Habilidades en el
ventajas, cuentas que se adquiridos en la unidad. como las practicas requeridas | estudio y manejo de las
emplean y casos de tal forma que el alumno | TI
practicos entienda claramente el mismo. | emergentes
[0 Toma de decisiones.
[0 Capacidad critica y
autocritica
[ Capacidad de trabajo
en equipo
L] Habilidades
interpersonales
[0 Compromiso ético.
[ Capacidad de aplicar
los conocimientos en la
practica
L] Habilidades de
investigacion
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[J Habilidad para

trabajar en forma
auténoma

0 Basqueda del logro.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliogréficas, 20%

la informacién presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta

con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.
B) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica los conocimientos en los casos 40%

practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resoluciéon de casos practicos de acuerdo

al contenido establecido.

C) Comunicacién oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera 40%
autéonoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje.

Niveles de desempefio:

- - VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 05-100
a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja  sus conocimientos en la
< interpretacion de la realidad.
) < b) Hace aportaciones a las actividades
> 0 académicas desarrolladas: Pregunta
L ﬁ integrando conocimientos de otras
E s asignaturas o de casos anteriores de la
a < misma asignatura. Presenta otros puntos
= 8 de vista que complementen al presentado
8 < en la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas bibliografia.
c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
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d)

e)

estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econdémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.
Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supenision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para participar
de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
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COMPETENCIA
NO
ALCANZADA

Desempefio Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias

conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio excelente.

NA (no alcanzada)

Matriz de evaluacién:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

B

C

D

Investigacion (Lista de cotejo)

20

16-20

12.- 15

8-11

4-7

Demuestra la blisqueda en diversas
fuentes de informacién, utiliza
correctamente las citas
bibliograficas, la informacion
presenta una redaccion satisfactoria
sobre el tema que se desarrolld, el
documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo
de investigacién requiere.

Ejercicios practicos ( rubrica)

40

35-40

29-34

21-28

11-20

0-10

Comunicacién oral y escrita, andlisis
y sintesis, demuestra capacidad
para aprender de manera autbnoma,
fomenta la coevaluacion del
aprendizaje

Examen escrito

40

35-40

29-34

21-28

11-20

0-10

Demuestra conocimiento y dominio
de los temas de la unidad.

Total

95-100

85-94

75-84

70-74

NA
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Competencia No.: 1

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Descripcion: Aplicar los diferentes métodos de activo fijo,
para calcular e interpretar la disminucion del valor de los
bienes de capital.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
4.1. Concepto de depreciacion y | e Investiggr depreciacioqes Infqrma el 0bjetivo dg. la | o Capacidad de|9-6
activos gue se fiscales considerando lo requerido | unidad, contenido tematico, L )
deprecian. por el docente. productos de aprendizaje, | @dministrar, organizar,
4.2 Métodos Lineales. e Realizar practicas de métodos | competencias a desarrollar, planificar y liderar.
4.2.1 Método de linea recta. lineales y métodos acelerados | criterios de evaluacion y la [ O Comunicacion oral y
4.2.2 Método de unidades | propuestas. bibliografia del curso. escrita
productivas. e FEI alumno realizara la| El docente explicard el "
4.3 Métodos acelerados. evaluacion de los conocimientos | contenido de la unidad, asi | Habilidades en el
4.3.1 Método de doble saldo | adquiridos en la unidad. como las practicas requeridas | estudio y manejo de las
decrecientes. de tal forma que el alumno | TI
4.3.2 Suma de los digitos de los entienda claramente el mismo. | emergentes
anos. L _ O Toma de decisiones.
4.4 Depreciaciones fiscales
0 Capacidad critica y
autocritica
[ Capacidad de trabajo
en equipo
O Habilidades
interpersonales
[0 Compromiso ético.
[ Capacidad de aplicar
los conocimientos en la
practica
O Habilidades de
investigacion
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O Habilidad para

trabajar en forma
auténoma

0 Basqueda del logro.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas, 20%
la informacién presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta
con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

B) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica los conocimientos en los casos 40%
practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resoluciéon de casos practicos de acuerdo
al contenido establecido.

C) Comunicacién oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera 40%
autéonoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje.

Niveles de desempefio:

- - VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPERNO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 05-100

a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja  sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de

COMPETENCIA
ALCANZADA
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d)

e)

estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econdémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.
Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supenision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para participar
de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
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COMPETENCIA
NO
ALCANZADA

Desempefio Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias

conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio excelente.

NA (no alcanzada)

Matriz de evaluacién:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

B

C

D

Investigacion (Lista de cotejo)

20

16-20

12.- 15

8-11

4-7

Demuestra la blisqueda en diversas
fuentes de informacién, utiliza
correctamente las citas
bibliograficas, la informacion
presenta una redaccion satisfactoria
sobre el tema que se desarrolld, el
documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo
de investigacién requiere.

Ejercicios practicos ( rubrica)

40

35-40

29-34

21-28

11-20

0-10

Comunicacién oral y escrita, andlisis
y sintesis, demuestra capacidad
para aprender de manera autbnoma,
fomenta la coevaluacion del
aprendizaje

Examen escrito

40

35-40

29-34

21-28

11-20

0-10

Demuestra conocimiento y dominio
de los temas de la unidad.

Total

95-100

85-94

75-84

70-74

NA
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N
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SAN ANDRES TUXTLA

Descripcion: Elaborar registros contables en diario, mayor y
balanza de comprobacién, para la Integracion del
conocimiento aplicado en la formulacion de los estados
financieros.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
51 Concepto de estados | e Investigar elementos basicos de Informa el objetivo dg_ la | O Capacidad de | 9-6
financieros. los estados financieros | unidad, contenido tematico, o ]
5.2 Elementos béasicos de los | considerando lo requerido por el | productos de  aprendizaje, administrar, organizar,
Estados Financieros. docente. competencias a desarrollar, | Planificar y liderar.
5.3 Balance General o estado de | e Realizar practicas de Estados | Criterios de evaluacion y la 0 Comunicacion oral y
situacion financiera. de resultados propuestas. bibliografia del curso. escrita
5.3.1 Concepto, elementos y|e E|I alumno realizara la| El docente explicara el B
formas de presentacion. evaluacion de los conocimientos | contenido de la unidad, asi | Habilidades en el
5.4 Estado de resultados. adquiridos en la unidad. como las practicas requeridas | estudio y manejo de las
5.4.1 Concepto y sus elementos. de tal forma que el alumno | TI
entienda claramente el mismo. | emergentes
[0 Toma de decisiones.
[0 Capacidad critica y
autocritica
0 Capacidad de trabajo
en equipo
O Habilidades
interpersonales
1 Compromiso ético.
0 Capacidad de aplicar
los conocimientos en la
practica
O Habilidades de
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investigacion
O Habilidad para

trabajar en forma
auténoma

0 Basqueda del logro.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la basqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas, 20%
la informacién presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta
con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

B) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica los conocimientos en los casos 40%
practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resoluciéon de casos practicos de acuerdo
al contenido establecido.

C) Comunicacién oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera 40%
autdonoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje.

Niveles de desempefio:

DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE VALORAC'ON
NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 05-100

a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja  sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de \sta que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase

COMPETENCIA
ALCANZADA
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d)

(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econdémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.
Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supenision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para participar
de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
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COMPETENCIA
NO
ALCANZADA

Desempefio Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias

conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio excelente.

NA (no alcanzada)

Matriz de evaluacién:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

B C D

Investigacion (Lista de cotejo)

20

16-20

12.-15 | 8-11 4-7

Demuestra la blisqueda en diversas
fuentes de informacién, utiliza
correctamente las citas
bibliograficas, la informacion
presenta una redaccion satisfactoria
sobre el tema que se desarrolld, el
documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo
de investigacién requiere.

Ejercicios practicos ( rubrica)

40

35-40

29-34 | 21-28 11-20

0-10

Comunicacién oral y escrita, andlisis
y sintesis, demuestra capacidad
para aprender de manera autbnoma,
fomenta la coevaluacion del
aprendizaje

Examen escrito

40

35-40

29-34 | 21-28 11-20

0-10

Demuestra conocimiento y dominio
de los temas de la unidad.

Total

95-100

85-94 75-84 70-74

NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

5. Fuentes de Informacion y Apoyos Didacticos
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Fuentes de informacion Apoyos didacticos:

1. Guajardo Cantu Gerardo (2008). Contabilidad Financiera (5ta. . Diapositivas

Ed). Editorial Mc. Graw Hill. . Software especializado.

2. IMCP. (2008). Normas de informacion Financiera. Ed. Instituto . Plataforma Educativa (Classroom)
Mexicano de Contadores Publicos. . Internet.

3. Lara Flores Elias (2007). Primero y Segundo curso de
contabilidad (20 ed). Ed. Trillas.,

4. Romero Lopez Alvaro Javier (2006). Principios de
Contabilidad. Ed. Mc Graw Hill.

5. Sanchez Lépez Oscar Ramoén (2008). Introduccion a la
contaduria (1lra. Ed). Ed. Pearson Prentice Hall Primera Edicion

6. Calendarizacion de evaluacion

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
T.P. ED EF1 EF2 EF3 EF4 EF5
ES
T.R.
S.D. SD SD SD SD
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental
ED = Evaluacién diagnostica. EFn = Evaluacién formativa (Competencia Especifica n). ES = Evaluacién sumativa.
Fecha de elaboracién: 13 de febrero de 2023
MTI. Lorenzo de Jesus Organista Oliveros M.E. Guadalupe Zetina Cruz
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del (de la) Jefe (a) de Departamento
Académico
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