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1. Caracterizacion de la asignatura:
Aportacion de la asignatura al perfil del ingeniero en sistemas computacionales:
Esta asignatura apoya el proceso de titulacion de los estudiantes del SNIT; aporta elementos a través de la realizacion, culminacion terminacion y defensa de un
proyecto de investigacion, lo anterior buscando que el futuro profesionista desarrolle habilidades que le permitan la integracion de proyectos en su ambito
profesional.

Importancia de la asignatura:
Parte importante de la formacion del profesionista es la habilidad para exponer y defender con argumentos sélidos y consistentes su proyecto, por esta razon la
defensa debera hacerse ante un sinodo integrado por el profesor de la asignatura, el asesor y un oponente, con la posible presencia de otros estudiantes.

En qué consiste la asignatura:

En esta asignatura el estudiante desarrolla el marco tedérico (marco conceptual, histérico, legal, contextual), y profundiza en la metodologia (identificacion de
variables, disefio y validaciéon de instrumentos) considerando que ya ha cursado asignaturas de su especialidad que le permitirdn ubicar su propuesta en el
contexto profesional. Ademas en esta materia el alumno desarrolla la metodologia propuesta, para su revision y la entrega de los productos de investigacion.

Relacion con otras asignaturas:

Taller de investigacion Il se ubica en el octavo semestre, después de que el estudiante ha delineado los aspectos generales del protocolo durante el Taller de
investigacion |, por lo que el proposito de ésta asignatura es enriquecerlo, consolidarlo y transformarlo en proyecto de investigacion aplicada, como proyecto de
creatividad, de desarrollo empresarial (creacion de empresas, nuevos productos), innovacion y desarrollo tecnoldgico (generacion de nuevas tecnologias), disefio,
construccion de equipo, prototipos, residencia profesional o prestacion de servicios profesionales.

2. Intencién didactica:
Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza-aprendizaje:
Debido a la naturaleza de los contenidos y las competencias que deben desarrollarse que son:
¢ Analiza y conforma la actualizacion del protocolo de investigacién para darle seguimiento.
e Realiza el proyecto de investigacion ante diversos escenarios con actitud critica y constructiva para la solucién de problemas relacionados con su campo
profesional.
e Desarrolla la presentacion escrita y oral del proyecto mediante el uso de TIC s para su argumentacion profesional en plenaria o sinodo.

Las actividades de ensefianza estaran orientadas hacia la supervision y guia en la elaboracién de los diferentes documentos de investigacion asi como
en la revision y retroalimentacion de cada uno de los diferentes apartados que conforman dichos documentos, tanto en la parte metodoldgica de los contenidos
como en el aspecto de estilo de redaccion formal y cumplimiento de formato de presentacion de documentos cientificos. .

Las actividades de aprendizajes se orientaran hacia la elaboracion de los documentos metodolégicos que les permita desarrollar las multiples competencias
indispensables en el proceso de la investigacién y trabajo en equipo.
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La manera de abordar los contenidos.
Para abordar los contenidos se debera vincular el saber, con el saber hacer y con el saber ser para que el proceso formativo sea integral. Debera auxiliarse de
la construccién de un portafolio de evidencias para desarrollar la reflexion y actitud critica de sus estudiantes.

El enfoque con que deben ser tratada:
Las estrategias contempladas en este programa son propuestas que pueden adaptarse o modificarse de acuerdo a la experiencia del docente, implementando
en base a su experiencia practica algunas no contempladas que le hayan dado buenos resultados.

La extension y la profundidad de los mismos.
En el tema . Evaluacion y complementacion de protocolo de investigacion, se busca hacer una revision del documento elaborado en Taller I. En este apartado
se desarrolla totalmente el marco tedrico y la validacion de instrumentos para su aplicacion.

En el segundo tema: Desarrollo de la metodologia del proyecto de investigacion, el estudiante desarrolla los métodos, utilizando los instrumentos que
permitan recolectar la informacion. Se efectlia el procesamiento de los datos, el andlisis e interpretacion de los resultados y elabora las conclusiones.

En el tercer tema: Presentacion del informe de investigacion, se elabora la estructura formal del reporte, considerando que ésta puede cambiar cuando se
trate de proyectos de residencia, interdisciplinarios y de innovacién tecnoldégica.

Actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas:
La evaluacion de la asignatura debe ser integral y valorar todos los productos y los procesos generados en la construccion del aprendizaje.

Competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura:
Las competencias que se desarrollan en la materia son:

e Capacidad de investigacion

¢ Habilidad para trabajar en forma auténoma

e Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis

¢ Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes

¢ Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacién y de la comunicacién

e Capacidad de trabajar en equipo

Papel que debe desempeniar el (la) profesor(a) para el desarrollo de la asighatura:

El profesor de la asignatura debe haber desarrollado, dirigido o participado en proyectos de investigacion y sobre todo fomentar actividades de aprendizaje o
estrategias que impulsen el desarrollo de habilidades de indagacion y busqueda, previas al abordaje teérico de los temas, que faciliten la conceptualizacion,
provocar la reflexion y el analisis de procesos intelectuales complejos (induccién, deduccién, andlisis y sintesis), debe favorecer la metacognicion, potenciar la
autonomia, la toma de decisiones, estimular el trabajo colaborativo y contribuir a la interaccion personal.

3. Competencia de la asignatura:

Consolida el protocolo para ejecutar la investigacion y obtener productos para su exposicion, defensa y gestion de su transcendencia.
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4. Anélisis por competencias especificas:

Analiza y conforma la actualizacion del protocolo de investigacion para darle

Competencia No. 1 Descripcion seguimiento.
TEMAS Y SUBTEMAS PARA ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA APRENDIZAJE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
1.1 Revision y consolidacion del e Elaborar un anélisis FODA e Supervision y Guia en la Capacidad de
disefio y contenido del para evaluar el protocolo de elaboracion del analisis investigacion
protocolo de Taller de Taller de Investigacion |. FODA del protocolo de Taller Habilidad para trabajar en
investigacion I. Construye su plan de trabajo de Investigacion. forma autonoma
1.1.1 Estructura del protocolo. semestral para el desarrollo de Supervision y Guia en la Capacidad de
1.1.2 Las fuentes de consulta. su proyecto. construccion del Plan de abstraccion, andlisis y
1.1.3 Marco teorico Elabora el Protocolo de Trabajo. sintesis
(desarrollado). Investigacién para lo cual Revision y Retroalimentacion Habilidades para buscar,
1.1.4  Metodologia. debe consultar en Bases de de Marco Teorico, procesar y analizar
1.1.5 Definicion de variables y datos cientificos y/o de Metodologia, Definicion de informacién procedente
operacionalizacion. desarrollo tecnolégico (con una Variables, Disefio y Validacion de diversas fuentes
1.1.6 Disefio y validacion de antigiiledad maxima hasta cinco de Instrumentos de Habilidad en el uso de
instrumentos de afos), preferentemente Recoleccion de Datos que Tecnologias de la
recoleccion de datos. articulos de revistas de integran el Protocolo de informacion y de la
prestigio reconocido a nivel Investigacion. comunicacion
nacional o internacional, tesis, Capacidad de trabajar en
informes técnicos, memorias de equipo 16
congresos, para complementar 0-16
el marco tedrico, y redisefio
metodoldgico, redactar la
estructura del proyecto que
contempla los siguientes
elementos: Antecedentes del
problema (lo ubique en tiempo
y espacio, que describa los
resultados de investigaciones
anteriores), Planteamiento del
problema, Objetivos (General
ylo especificos), Formulacion
de hipotesis o supuestos (si
corresponde), Justificacion,
Disefio del Marco Tedrico
(referentes tedricos),
Metodologia, Cronograma,
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Presupuesto, y Fuentes
consultadas y aplicar el
lenguaje técnico-cientifico de
su disciplina y apegarse a los
lineamientos para la
presentacién escrita del

documento.
VALOR DE
INDICADORES DE ALCANCE INDICADOR
Mediante la elaboracion del Analisis FODA desarrollar la:
e Capacidad de investigacion
e Habilidad para trabajar en forma auténoma 20%

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

e Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacién y de la comunicacion
Capacidad de trabajar en equipo

Mediante la elaboracion del Plan de Trabajo desarrollar la:

¢ Habilidad para trabajar en forma autbnoma

e Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis 10%
e Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacién y de la comunicacion
e Capacidad de trabajar en equipo

Mediante la elaboracion del Protocolo de Investigacion desarrollar la:

e Capacidad de investigacion

e Habilidad para trabajar en forma auténoma

e Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis 70%
e Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes
¢ Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacién y de la comunicacién

e Capacidad de trabajar en equipo

Niveles de desempefio:

N NIVEL DE VALORACION
DESEMPENO DESEMPERNO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Competencia Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores:
Alcanzada a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus

conocimientos en la interpretacion de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los
fendbmenos o problemas en estudio. Incluir méas variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de informacion adicionales
(Internet, documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante
problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos

95-100
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correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se
esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico. (Por ejemplo el uso
de las tecnologias de la informacion estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una
asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, histérico, politico, econdémico, etc.; que
deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de
los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autbnomay autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeacion de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion didactica) para presentar propuestas de
mejora de la tematica vista durante el curso. Realiza actividades de investigacion para participar
activamente durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente. 70-74
Competencia Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los N A
No Alcanzada indicadores definidos en el desempefio excelente. o

Matriz de Evaluacion:

EVIDENCIA DE 0 INDICADORES DE ALCANCE .
APRENDIZAJE % A 5 c 5 N EVALUACION FORMATIVA DE LA COMPETENCIA
e Capacidad de investigacion
e Habilidad para trabajar en forma auténoma
Analisis FODA 20% 19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8 1380 |°® Cap'a'udad de abstraccion, anall§|s y sintesis 3
(Lista de Cotejo) e Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacién y de la

comunicacion
e Capacidad de trabajar en equipo
e Habilidad para trabajar en forma auténoma
Plan de Trabajo . Capgcidad de abstraccion, anéli§is y sintgsis 3
(Lista de Cotejo) 10% 9.5-10 8.5-9.4 75-8.4 7.0-7.4 6.9-0 . Habllldgd en el uso de Tecnologias de la informacion y de la
comunicacion
Capacidad de trabajar en equipo
Capacidad de investigacion
Habilidad para trabajar en forma auténoma
Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis
Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion
procedente de diversas fuentes

Protocolo de Investigacion

. - 70% 66.5-70 | 59.5-65.8 | 52.5-58.8 | 49-51.8 48.3-0
(Lista de Cotejo)
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e Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacién y de la
comunicacion
e Capacidad de trabajar en equipo

Total

100%

95-100

85-94

75-84

70-74

NA

Péagina 6 de 13

Julio 2017



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Competencia No.

1 Descripcion

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

N

Realiza el proyecto de investigacion ante diversos escenarios con actitud
critica y constructiva para la solucién de problemas relacionados con su

campo profesional.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE HQRAS
DESARROLLAR LA APRENDIZAJE ENSENANZA COMPETENCIAS TEQRICO-
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
2.1.Aplicacion de los instrumentos e Elaborar el Informe de Supervision y Guia en la Capacidad de
y métodos experimentales Desarrollo de la Metodologia aplicacion de los instrumentos investigacion
seleccionados. en el cual describan el método y métodos experimentales Habilidad para trabajar en
2.2 Desarrollo de la metodologia empleado en la investigacion, seleccionados. forma auténoma
2.3 Recoleccion y tratamiento de (materiales, y métodos) Supervision y Guia en el Capacidad de
datos instrumentos empleados y el desarrollo de la Metodologia. abstraccion, andlisis y
2.4 Anélisis de resultados analisis estadistico e inferencia Supervision y Guia de la sintesis
2.5 Propuesta de ajustes de de los datos obtenidos. recoleccion y tratamiento de Habilidades para buscar, 36
parametros de la investigacion | e Elaborar el Informe de datos. procesar y analizar 0-36
ylo del prototipo Andlisis de Resultados donde Revisién y Retroalimentacion informacién procedente i
se muestre la comparacion de del Andlisis de Resultados. de diversas fuentes
los resultados obtenidos contra Revisién y Retroalimentacion Habilidad en el uso de
los esperados, y se elaboren de la Propuesta de Ajustes de Tecnologias de la
las conclusiones. Parametros de la informacién y de la
Investigacion y Prototipo. comunicacion
Capacidad de trabajar en
equipo.
VALOR DE
INDICADORES DE ALCANCE INDICADOR
Mediante la elaboracion del Informe de Desarrollo de la Metodologia desarrollar la:
¢ Habilidad para trabajar en forma auténoma
e Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis 50%
¢ Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes
¢ Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacién y de la comunicacion
e Capacidad de trabajar en equipo.
Mediante la elaboracion del Informe de Andlisis de Resultados desarrollar la:
¢ Habilidad para trabajar en forma auténoma
e Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis
o o - . 50%
e Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes
e Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacién y de la comunicacion
e Capacidad de trabajar en equipo.
Niveles de desempeiio:
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DESEMPENO

NIVEL DE
DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores:

Alcanzada a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus
conocimientos en la interpretacién de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los
fenémenos o problemas en estudio. Incluir mas variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de informacién adicionales
(Internet, documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante
problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se
esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico. (Por ejemplo el uso
de las tecnologias de la informacién estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una
asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico, etc.; que
deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de
los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autonomay autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeacién de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion didactica) para presentar propuestas de
mejora de la tematica vista durante el curso. Realiza actividades de investigacién para participar
activamente durante el curso.

Cumple cuatro de los indicadores definidos en desemperio excelente.

Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente

Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente.

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los
indicadores definidos en el desempefio excelente.

95-100

Notable
Bueno
Suficiente
Insuficiente

85-94
75-84
70-74

N. A.

Competencia
No Alcanzada

Matriz de Evaluacion:
INDICADORES DE ALCANCE

EVIDENCIA DE o -
APRENDIZAJE Yo A 5 c 5 N EVALUACION FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

e Habilidad para trabajar en forma auténoma

e Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis

o Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién procedente
de diversas fuentes

¢ Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacion y de la
comunicacion

Informe de Desarrollo de la
Metodologia
(Lista de Cotejo)

50% | 47.5-50 | 42.5-47 | 37.5-42 35-37 34.5-0
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Capacidad de trabajar en equipo.

Informe de Andlisis de

¢ Habilidad para trabajar en forma autonoma
e Capacidad de abstraccién, andlisis y sintesis
Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente

Resultados 50% | 47.5-50 | 42.5-47 | 37.5-42 35-37 34.5-0 de diversas fuentes
(Lista de Cotejo) Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacion y de la
comunicacion
Capacidad de trabajar en equipo.
Total 100% | 95-100 85-94 75-84 70-74 NA
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Desarrolla la presentacién escrita y oral del proyecto mediante el uso de TIC's

Competencia No. 1 Descripcion i : h P
para su argumentacion profesional en plenaria o sinodo.
TEMAS Y SUBTEMAS PARA ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE HQRAS
DESARROLLAR LA APRENDIZAJE ENSERANZA COMPETENCIAS TEQRICO-
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
3.1. Elementos que integran el e Elaborar el Informe de ¢ Revision y Retroalimentacion Habilidad para trabajar en
informe de investigacion. Investigaciéon en un de Informe de Investigacion. forma autbnoma
Preliminares: Portada, documento electrénico que e Observaciony Capacidad de
agradecimientos, resumen, cumpla con el aspecto Retroalimentacion de abstraccion, analisis y
indice e introduccion. metodolégico y de presentacion Exposicién de Informe de sintesis
De contenido o cuerpo del de textos formales. Investigacion. Habilidad en el uso de
trabajo comprenden: e Elaboracion de la Tecnologias de la
I. Generalidades del proyecto Presentacion Electronica del informacién y de la
1.1. Descripcion del problema Informe de Investigacion comunicacion.
1.2. Planteamiento del mediante el uso de las TIC's, Habilidad para la
problema magquetas, diagramas y/o Comunicacion Oral y
1.3. Objetivos prototipos. Escrita.
1.4. Hipotesis o supuestos ¢ Realizar la Exposicién de Capacidad de trabajar en
1.5. Justificacion Informe de Investigacién ante equipo.
. Marco Tedrico plenaria y/o sinodo para su
2.1. Antecedentes o marco difusion, defensay
historico. retroalimentacion.
2.2. Marco conceptual 12
2.3. Marco referencial 0-12
Ill. Metodologia
3.1. Poblacién o universo/
muestra
3.2. Tipo de estudio
3.3. Descripcion del
Instrumento
3.4. Procedimiento de
recoleccién (disefio del
experimento, trabajo de
campo)
3.5. Procedimiento de manejo
estadistico de la
informacion
IV. Resultados obtenidos y
discusion
V. Conclusiones
Complementarios o finales:
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Fuentes de Informacion.
Anexos
3.2. Presentacion oral del producto
de investigacién o
demostracién de prototipo,
cuando aplique, en plenaria o
ante sinodo, con apoyo de
medios audiovisuales.
VALOR DE
INDICADORES DE ALCANCE INDICADOR
Mediante la elaboracion del Informe de Investigacion desarrollar la:
¢ Habilidad para trabajar en forma auténoma
e Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis 40%
¢ Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
¢ Habilidad para la Comunicacién Oral y Escrita.
e Capacidad de trabajar en equipo.
Mediante la Presentacion Electronica del Informe de Investigacion desarrollar la:
e Habilidad para trabajar en forma auténoma
e Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis 10%
¢ Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacién y de la comunicacion.
¢ Habilidad para la Comunicacién Oral y Escrita.
e Capacidad de trabajar en equipo.
Mediante la Exposicion del Informe de Investigacion desarrollar la:
e Habilidad para la Comunicacion Oral y Escrita. 50%
e Capacidad de trabajar en equipo.
Niveles de desempefio:
< NIVEL DE VALORACION
DESEMPENO DESEMPERNO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Competencia Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores:
Alcanzada a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los
fendbmenos o problemas en estudio. Incluir més variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos 95-100
de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de informacion adicionales
(Internet, documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante
problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se
est4 resolviendo.
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d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico. (Por ejemplo el uso
de las tecnologias de la informacion estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una
asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, histérico, politico, econdémico, etc.; que
deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de
los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténomay autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeacion de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion didactica) para presentar propuestas de
mejora de la tematica vista durante el curso. Realiza actividades de investigacion para participar
activamente durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente. 70-74
Competencia Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los N A
No Alcanzada indicadores definidos en el desemperfio excelente. T

Matriz de Evaluacion:

EVIDENCIA DE 0 INDICADORES DE ALCANCE |
APRENDIZAJE 4l A B C D N EVALUACION FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

e Habilidad para trabajar en forma autébnoma

e Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis

Informe de Investigacion. 40% | 3840 | 34376 | 30-336 | 28206 | 27.60 |® Habilidaden eluso de Tecnologias de lainformaciony de la

(Lista de Cotejo) comunicacion.

¢ Habilidad para la Comunicacion Oral y Escrita.

o Capacidad de trabajar en equipo

o Habilidad para trabajar en forma auténoma

e Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

» Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

¢ Habilidad para la Comunicacion Oral y Escrita.

o Capacidad de trabajar en equipo.

Presentacion Electrénica de
Informe de Investigacion. 10% | 9.5-10 8594 | 7584 7-7.4 6.9-0
(Lista de Cotejo)

Exposicion de Informe de e Habilidad para la Comunicacion Oral y Escrita.

Investigacion. 50% | 47.5-50 | 42.5-47 | 37.5-42 35-37 34.5-0 . ) -
(Gufa de Observacién) e Capacidad de trabajar en equipo.
Total 100% | 95-100 85-94 75-84 70-74 NA
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5. Fuentes de informacién y apoyos didéacticos:
Fuentes de informacion:

S

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Apoyos didacticos

Hernandez Sampieri, Roberto., Fernandez, Carlo. Baptista, Pilar. (2010) Pizarrén Blanco

Metodologia de la Investigacion-52. México: Mc. Graw Hill. Pintarrones
Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, Pilar Baptista. (2008). Fundamentos | Diapositivas

de metodologia de la investigacion. México: Mc Graw Hill. Cafion
Tamayo, Tamayo Mario (2009) El proceso de la Investigacion Cientifica. Computadora

México: Limusa.
Complementaria:
Ortiz Hernandez, Mateo y Duran Mendoza Temani (2008) Guia para presentar

anteproyectos de investigacion (protocolo). Tabasco, México. Universidad

Juarez Auténoma de Tabasco.

http://www.archivos.ujat.mx/Rios/carreras/alimentos/GuiaAnteproyecto.pdf
Tinoco Mora Zahira, Saenz Campos Desirée. (1999). Investigacion cientifica:

Protocolos de investigacién. Farmacos. Vol. 12 No. 1: 78-101. Costa Rica.

En linea http://www.cendeisss.sa.cr/etica/artl.pdf

6. Calendarizaciéon de evaluacion en semanas
Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 EF2 EF3

ES

TR
SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado
ED: Evaluacion diagnostica

TR: Tiempo Real

especifica n)

MTI. ANA FRANCISCA LULE RANGEL
Nombre y firma del (de la) profesor(a)
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EFn: Evaluacion formativa (Competencia

SD: Seguimiento departamental
ES: Evaluacion sumativa

Fecha de elaboracion 13 de febrero de 2023

ISC. LILY ALEJANDRA MEDRANO MENDOZA

Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento Académico
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