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1. Caracterizacion de la asignatura:

Aportacion de la asignatura al perfil del ingeniero en sistemas computacionales las habilidades para:

El programa de la asignatura de Desarrollo Profesional, esta disefiado para contribuir en la formacién humana de los estudiantes del Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla porque
desarrolla las competencias para la comunicacion oral y escrita en sus relaciones humanas que se utilizaran para el desarrollo integral de su profesion.
Importancia de la asignatura:

La formacién de ingenieros en un mundo globalizado, exige un adecuado comportamiento en grupos de trabajo para la solucion de problematicas propias de su profesidn en contextos complejos
y plurales.
En qué consiste la asignatura:

Esta asignatura se ubica en el Ultimo semestre de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales como parte del Médulo de Especialidad, con la pretension de fomentar la comunicacién
e integracién grupal y manejo de conflictos, asi como desarrollar habilidades para exponer sus ideas y ejercer liderazgo en proyectos del perfil y enfatizar la conveniencia de tener ética profesional
y conocer los diferentes tipos de valores en el ejercicio de sus actividades laborales.
Esta asignatura esta relacionada:

Esta materia est4 situada como una de las Ultimas del plan de estudio, y no se relaciona directamente con temas de las materias técnicas de la reticula, sin embargo al considerar que los
egresados participaran en proyectos relacionados al perfil de la carrera inmersos en el campo laboral, es importante proveerles las herramientas y técnicas para la motivacion, relaciones humanas,
liderazgo, comunicacion, comportamiento grupal y manejo de conflictos que impactaran en el comportamiento ético de los profesionistas.

2. Intencién didéctica:

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza aprendizaje:

En el proceso de aprendizaje de la primera unidad del programa, la competencia se refiere a que el alumno debe comprender la importancia de la motivacion en el desarrollo de las actividades,
asi como los distintos tipos de motivacion existentes de acuerdo a las circunstancias

Para la segunda unidad, el desafio es que realice un auto-reconocimiento del conjunto de capacidades que debe tener un individuo para ejercer influencia en las personas o en un grupo
determinado.

En la tercera unidad del programa la competencia es que conozca los principios y estrategias para el desarrollo de la capacidad negociadora que permita la solucién de problematicas en un
grupo.

La cuarta unidad esta planeada para que los alumnos identifiquen los factores que afectan el comportamiento de un grupo y las relaciones interpersonales en el mismo.

En la quinta unidad la competencia implica que desarrollen habilidades de exposicion y oratoria a partir del conocimiento de las técnicas para ello.

Para la sexta unidad el alumno deberé preparar su curriculum vitae y participar en una dindmica de entrevista de trabajo.

Finalmente, en la séptima unidad, la competencia consiste en que los estudiantes retomen el concepto de Etica Profesional y la aplicacién de la escala de valores en el ejercicio de la profesion.
La manera de abordar los contenidos:

Es importante que el profesor proporcione la informacion de cada uno de los temas de manera objetiva, preferentemente usando ejemplos de casos reales en el campo laboral. Asimismo, en la
realizacion de las dinamicas conducir al alumno para motivar el deseo de introspeccién personal.
El enfoque con que deben ser tratados:
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El aprendizaje es una actividad social y se configura con la presencia activa de experiencias y conocimientos, tanto de los profesores como de los estudiantes. La comprension y dominio de
conceptos, métodos, técnicas e instrumentos involucrados para la incorporacion del alumno al campo laboral, constituyen el escenario didactico para el aprendizaje significativo en la totalidad del
proceso de formacion profesional en el Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla.

La extension y la profundidad de los mismos:

La parte tedrica de cada uno de los temas se proporcionara de manera breve y concisa, con recomendaciones de lecturas para la profundizacion de los mismos, con el objetivo de dedicar mayor
tiempo a las dinamicas que permitan el reforzamiento vivencial.

Actividades del estudiante que se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas:

Vincular la teoria con la préctica para aplicar los conocimientos, durante las dindmicas debe demostrar objetividad, honestidad y compromiso, asi como voluntad para trabajo en equipo; en las
dinamicas que lo requieran debe demostrar el mejoramiento de su capacidad de comunicacion oral y escrita.
Competencias Genéricas que se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura:

+ Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion.

Capacidad de comunicacion oral y escrita.
Habilidad en el uso de tecnologias de informacion y comunicacion.
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad critica y autocritica.
Compromiso ético.
Habilidades de investigacion.
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Liderazgo.
Iniciativa y espiritu emprendedor.
+ Bulsqueda de logro.
El papel que debe desempeiiar el (la) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura:

Las competencias del profesor de Desarrollo Profesional, deben mostrar y objetivar su conocimiento y experiencia en el campo laboral, precisamente, para construir escenarios de aprendizaje
significativo en los estudiantes que terminan su formacion profesional y se incorporaran al campo laboral. Los conocimientos de esta asignatura contribuyen a desarrollar habilidades para su
integracion en grupos, manejo de motivacion y conflictos, asi como habilidades de comunicacion oral y escrita para entrevistas de trabajo.

El profesor de la asignatura de Desarrollo Profesional debe poseer, preferentemente experiencia y formacion en el campo laboral, porque implica que desde su practica profesional; debe orientar
el proceso de incorporacién de los estudiantes al ambito laboral creando ambientes que fomenten un adecuado comportamiento en interaccién con grupos, manejo de conflictos.

3. Competencia de la asignatura:
Adaquirir los conocimientos necesarios para un desarrollo profesional integral, ademas de tener los conocimientos para la adecuada integracion de equipos y desarrollarse como un lider capaz de
motivar a su grupo de trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas relativas a su profesion.
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Comprender la importancia de la motivacion en el desarrollo de las actividades, asi como los

Competencia No. 1 Motivacién en las Relaciones Humanas ~ Descripcion disti : N . ;
istintos tipos de motivacion existentes de acuerdo a las circunstancias.
TS S TEAS PARA [ acvoaoes e CTvoADES DE Tl
) APRENDIZAJE ENSENANZA - : .
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
1.1 Concepto y Teorias de Motivacion El alumno debera participar en las El docente realizara las siguientes Capacidad de analisis, sintesis
1.1.1 Teoria de Abraham Maslow Dinamicas Grupales que le permitan: actividades: y abstraccion.
1.1.2 Teoria de Herzberg o |dentificar y reconocer sus e Exposicion Efectiva sobre Teorias Capacidad de comunicacion
1.1.3 Teoria de las 3 necesidades de caracteristicas personales. de Motivacion de Maslow. Herzberg oral y escrita.
David McClelland e Realizar un auto-analisis sobre su y McClelland Habilidad en el uso de
1.2 Pautas para incrementar la motivacion escala de motivacion. o Ejemplificacion de Motivacion con tecnologias de informacién y
1.3 Alto deseo de logro o Identificar su propio Lenguaje No casos reales de personajes comunicacion.
1.4 Comunicacion Verbal que influye en sus relaciones célebres. Capacidad para trabajar en
1.4.1 Niveles de Comunicacion humanas. o Aplicacion de Dinamica para Auto equipo.
1.4.2 Obstaculos en las relaciones El alumno debera participar en el Cine- reconocimiento de Estima. Capacidad critica y autocritica.
humanas Debate de la pelicula proyectada quele | o Proyeccion de Pelicula para Compromiso ético.
1.5 Lenguaje no Verbal permitan: ejemplificacion de Teorfas Capacidad de aplicar los
1.6 Dinamicas o |dentificar teorias motivacionales las Motivacionales conocimientos en la practica.
formas de analizar y evaluar las o Aplicacion de Dinamica de Auto- Iniciativa y espiritu
conductas voluntarias y requeridas en Evaluacion de Motivacion. erpprendedor.
los estilos de mando y atributos de e Proyeccion de Pelicula para Busqueda de logro. 14-9
manejo de personalidad (agentes ejemplificacion de Automotivacion. horas
motivadores). o Fomentar el analisis grupal sobre la
o Identificar los agentes de la tematica de las peliculas
automotivacion. proyectadas.
o |dentificar la importancia e impacto de
la comunicacién No Verbal.
El alumno deberé elaborar un Formato
de Autoevaluacién que le permita:
o |dentificar sus obstaculos en las
relaciones humanas.
El alumno debera presentar un Examen
en una Plataforma Electronica sobre los
temas estudiados.
Se usara plataforma educativa en linea
para la entrega de las evidencias y la
aplicacién del examen.
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VALOR DE
INDICADORES DE ALCANCE INDICADOR
Mediante la participacion en las Dinamicas Grupales desarrollar la:
Capacidad de comunicacion oral y escrita.
Capacidad critica y autocritica. 30%

Iniciativa y espiritu emprendedor.
Busqueda de logro.
Mediante la realizacion de una Cine-Debate desarrollar la:
+ Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion.
+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.
+ Capacidad para trabajar en equipo. 30%
+ Capacidad critica y autocritica.
+ Compromiso ético.
* Iniciativa y espiritu emprendedor.
Mediante la elaboracion de un Formato de Autoevaluacion desarrollar la:
+ Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion.
+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.
+ Habilidad en el uso de tecnologias de informacion y comunicacion.

.
.
+ Compromiso ético.
.
.

0,
+ Capacidad critica y autocritica. 10%
+ Compromiso ético.
* Iniciativa y espiritu emprendedor.
+ Busqueda de logro.
Mediante la presentacién de un Examen en una Plataforma Electrénica desarrollar:
+ Capacidad de aplicar los conocimientos
o X . 30%
+ Habilidad para trabajar en forma auténoma.
+ Busqueda del logro.
Niveles de desempefio:
< NIVEL DE VALORACION
DESEMPENO DESEMPERNO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Competencia Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores:
Alcanzada a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacion
de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenémenos o problemas en estudio. Incluir mas variables en
dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas
o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. 95-100
Presenta fuentes de informacién adicionales (Internet, documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un segundo
idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio
propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.
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d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico. (Por ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacion estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico, econémico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la
asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autdnoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeacion de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion
didactica) para presentar propuestas de mejora de la tematica vista durante el curso. Realiza actividades de investigacion para
participar activamente durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente. 70-74
Competencia Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el N A
No Alcanzada desempefio excelente. T

Matriz de Evaluacion:

EVIDENCIA DE . INDICADORES DE ALCANCE .
APRENDIZAJE % A 5 c 5 N EVALUACION FORMATIVA DE LA COMPETENCIA
+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.
Dinami + Capacidad critica y autocritica.
inamicas - 30% 28.5-30 25.5-28.2 | 225252 | 21-22.2 0-20.7 + Compromiso ético.
(Guia de Observacion) _ .
+ Iniciativa y espiritu emprendedor.
+ Busqueda de logro
+ Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion.
+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.
Cine-Debate o + Capacidad para trabajar en equipo.
(Guia de Observacion) 30% 28.5-30 25.5-28.2 | 22.5-25.2 21-22.2 0-20.7  Capacidad critica y autocritica.
+ Compromiso ético.
+ Iniciativa y espiritu emprendedor.
+ Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccién.
+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.
F to de Aut luacis + Habilidad en el uso de tecnologias de informacién y comunicacion.
ormato de Autoevaluacion 10% 9.5-10 8.5-9.4 7.5-8.4 7-7.4 0-6.9 + Capacidad critica y autocritica.
(Lista de Cotejo) N
+ Compromiso ético.
+ Iniciativa y espiritu emprendedor.
+ Busqueda de logro.
Examen + Capacidad de aplicar los conocimientos
. . 30% 28.5-30 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21-22.2 0-20.7 + Habilidad para trabajar en forma auténoma.
(Lista de Cotejo) .
+ BUsqueda del logro.
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| Total 100% 95-100 85-94 75-84 70-74 NA |
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D

Conocer e identificar el conjunto de capacidades que debe tener un individuo para ejercer

organizaciones y con los equipos de trabajo.

influencia en las personas o en un grupo determinado y aplicarlos dentro de las

T SRR ™ | acTviomoesoe ACTVIDADES D TELIOE | o
) APRENDIZAJE ENSENANZA - : .
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
2.1 Naturaleza del Liderazgo El alumno debera participar en las El docente realizara las siguientes Capacidad de andlisis, sintesis
2.2 Estilos de Liderazgo Dinamicas Grupales que le permitan: actividades: y abstraccion.
2.3 Habilidades de Comunicacion de un ¢ Realizar un auto-anlisis para  Exposicion Efectiva sobre tipos y Capacidad de comunicacion
lider identificar su tipo de liderazgo rasgos de Liderazgo. oral y escrita.
2.4 Dindmicas predominante. ¢ Ejemplificacion de Liderazgo con Habilidad en el uso de
El alumno debera participar en el Cine- casos reales de personajes tecnologias de informacion y
Debate de la pelicula proyectada que le célebres. comunicacion.
permitan: o Proyeccion de Pelicula para Capacidad para identificar,
e |dentificar el tipo de liderazgo ejercido ejemplificacion de Liderazgo plantear y resolver problemas.
y evaluar las conductas voluntariasy | e Aplicacién de Dindmica de Auto- Capacidad para trabajar en
requeridas en los estilos de mando. Evaluacion de Liderazgo. equipo. y 3
El alumno debera elaborar resolver un o Fomentar el andlisis grupal sobre la Capacidad critica y autocritica. 4-3
Cuestionario de Auto-anélisis de tematica de la pelicula proyectada. Compromiso ético. - 7
Liderazgo que le permita: o Aplicar el Cuestionario de Auto- | * Habilidades de investigacion. horas
o Identificar su tipo de Liderazgo andlisis para identificacion de Capacidad de aplicar los
Predominante. Liderazgo Predominante. conocimientos en la practica.
o Identificar sus metas y deseos de Liderazgo.
logro. Iniciativa y espiritu
El alumno debera presentar un Examen emprendedor.
en una Plataforma Electronica sobre los Busqueda de logro.
temas estudiados.
Se usara plataforma educativa en linea
para la entrega de las evidencias y la
aplicacién del examen.
VALOR DE
INDICADORES DE ALCANCE INDICADOR
Mediante la participacion en las Dinamicas Grupales desarrollar la:
+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.
. Capamdaq cr|’t|_ca y autocritica. 30%
+ Compromiso ético.
* Iniciativa y espiritu emprendedor.
+ Busqueda de logro.
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Mediante la realizacion de una Cine-Debate desarrollar la:
+ Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion.

+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.

+ Capacidad para trabajar en equipo. 30%
+ Capacidad critica y autocritica.

+ Compromiso ético.

* Iniciativa y espiritu emprendedor.

Mediante la resolucion de un Cuestionario desarrollar la:

+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.

+ Capacidad critica y autocritica.

+ Compromiso ético.

* Iniciativa y espiritu emprendedor.

+ Busqueda de logro.

Mediante la presentacién de un Examen en una Plataforma Electrénica desarrollar:
+ Capacidad de aplicar los conocimientos

+ Habilidad para trabajar en forma auténoma.

+ Busqueda del logro.

20%

20%

Niveles de desempefio:
< NIVEL DE VALORACION

DESEMPENO DESEMPERNO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Competencia Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores:
Alcanzada a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacién
de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenémenos o problemas en estudio. Incluir mas variables en
dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas
o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase.
Presenta fuentes de informacion adicionales (Internet, documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un segundo
idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio
propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo. 95-100
d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico. (Por ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacion estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecologico, historico, politico, econémico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la
asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeacion de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion
didactica) para presentar propuestas de mejora de la tematica vista durante el curso. Realiza actividades de investigacion para
participar activamente durante el curso.
Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94
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Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente. 70-74
Competencia Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el N A
No Alcanzada desemperio excelente. o
Matriz de Evaluacion:
INDICADORES DE ALCANCE ,
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % A 5 c 5 N EVALUACION FORMATIVA DE LA COMPETENCIA
+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.
Dindmicas + Capacidad critica y autocritica.
A . 30% 28.5-30 | 25.5-28.2 | 225252 | 21-22.2 0-20.7 | » Compromiso ético.
(Guia de Observacion) o .
+ Iniciativa y espiritu emprendedor.
+ Busqueda de logro.
+ Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion.
+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.
Cine-Debate + Capacidad para trabajar en equipo.
(Guia de Observacion) 30% 28.5-30 | 25.5-28.2 | 22.5-25.2 21-22.2 0-20.7 + Capacidad critica y autocritica,
+ Compromiso ético.
* Iniciativa y espiritu emprendedor.
+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.
Cuestionario + Capacidad critica y autocritica.
: . 20% 19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8 0-13.8 | » Compromiso ético.
(Lista de Cotejo) _ .
+ Iniciativa y espiritu emprendedor.
+ Busqueda de logro.
Examen . Cap.a.cidad de aplica'r los conocimientos
) . 20% 19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8 0-13.8 + Habilidad para trabajar en forma auténoma.
(Lista de Cotejo) . Bi
Usqueda del logro.
Total 100% | 95-100 85-94 75-84 70-74 NA
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Adaquirir habilidades sociales, de desarrollo personal y de autogestion para la adaptacion al

Competencia No. 1 Inteligencia Emocional Descripcion L - :
ambito académico y profesional.
TEMAS Y SUBTEMAS PARA ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA APRENDIZAJE ENSERANZA COMPETENCIAS TEORICO-
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
3.1 Percepcién y comprension emocional El alumno debera participar en las El docente realizara las siguientes Capacidad de andlisis, sintesis
3.2 Regulacién de las emociones y Dinamicas Grupales que le permitan: actividades: y abstraccion.
equilibrio emocional o Conocer los tipos de inteligencia e o Exposicion Efectiva sobre la Capacidad de comunicacion
3.3 Afrontamiento de los miedos identificar las caracteristicas de la percepcion y comprension oral y escrita.
3.4 Automotivacion Inteligencia Emocional. emocional. Habilidad en el uso de
3.5 Dinamicas El alumno debera participar en el Cine- e Ejemplificacion con casos reales tecnologias de informacion y
Debate de la pelicula proyectada que le regulacion de las emociones y comunicacion.
permitan: equilibrio emocional y afrontamiento Capacidad para identificar,
« Identificar el nivel de Inteligencia de los miedos. plantear y resolver problemas. 4-3
Emocional que ejercerian en un o Aplicacion de Dinamicas de Auto- Capacidad para trabajar en 7
contexto profesional y laboral. Evaluacién de Inteligencia equipo'. horas
El alumno debera elaborar resolver un Emocional. Capacidad critica y autocritica.
Cuestionario que le permita: e Guiar el analisis grupal sobre la Compromiso ético.
e Realizar un auto-analisis de tematica de la pelicula proyectada. Habilidades de investigacion.
Inteligencia Emocional e Aplicar el Cuestionario de Auto- Capacidad de aplicar los
analisis de Inteligencia Emocional. conocimientos en la practica.
Se usara plataforma educativa en linea Liderazgo.
para la entrega de las evidencias. Iniciativa y espiritu
emprendedor.
Busqueda de logro.
VALOR DE
INDICADORES DE ALCANCE INDICADOR
Mediante la participacion en las Dinamicas Grupales desarrollar la:
+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.
. gapamdaq crl'tn.:a y autocritica. 50%
+ Compromiso ético.
* Iniciativa y espiritu emprendedor.
+ Busqueda de logro.
Mediante la realizacion de una Cine-Debate desarrollar la:
+ Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion.
+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.
+ Capacidad para trabajar en equipo. 30%
+ Capacidad critica y autocritica.
+ Compromiso ético.
+ Iniciativa y espiritu emprendedor.
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Mediante la resolucion de un Cuestionario desarrollar la:
+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.
. Capaadaq crlltu.:a y autocritica. 20%
+ Compromiso ético.
* Iniciativa y espiritu emprendedor.
+ Busqueda de logro.
Niveles de desempefio:
< NIVEL DE VALORACION
DESEMPENO DESEMPERNO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Competencia Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores:
Alcanzada a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacién
de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenémenos o problemas en estudio. Incluir mas variables en
dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas
o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase.
Presenta fuentes de informacion adicionales (Internet, documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un segundo
idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio
propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo. 95-100
d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico. (Por ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacion estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico, econémico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la
asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeacion de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion
didactica) para presentar propuestas de mejora de la tematica vista durante el curso. Realiza actividades de investigacion para
participar activamente durante el curso.
Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente. 70-74
Competencia Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el N, A
No Alcanzada desempefio excelente. T
Matriz de Evaluacién:
EVIDENCIA DE INDICADORES DE ALCANCE .
APRENDIZAJE % A 5 c 5 N EVALUACION FORMATIVA DE LA COMPETENCIA
Dinamicas 50% | 47550 | 42547 | 37.5.42 3537 |o34s| " Capacidad de comunicacion oral y escrita.
(Guia de Observacion) ] ] ] " | » Capacidad critica y autocritica.
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Compromiso ético.
Iniciativa y espiritu emprendedor.
Busqueda de logro.

Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion.

Capacidad de comunicacion oral y escrita.

Cine-Debate + Capacidad para trabajar en equipo.
(Gufa de Observacion) 30% | 28.5-30 |25.5-28.2| 225-252 | 21-222 | 0-20.7 | | Capacidad crifica y autocritica,
+ Compromiso ético.
* Iniciativa y espiritu emprendedor.
+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.
Cuestionario . Capacidaq cri}iga y autocritica.
(Lista de Cotejo) 20% 19-20 17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 | 0-13.8 | « Compromiso ético.
* Iniciativa y espiritu emprendedor.
+ Busqueda de logro.
Total 100% | 95-100 85-94 75-84 70-74 NA
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Competencia No. 1 Técnicas de Exposicion y Oratoria Descripcion Conocer y aplicar las técnicas para desarrollar habilidades de exposicion y oratoria.
TEMAS Y SUBTEMAS PARA ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA APRENDIZAJE ENSERANZA COMPETENCIAS TEORICO-
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
4.1 Manejo de 9 habilidades para un buen | El alumno deberé participar en la El docente realizara las siguientes  Capacidad de analisis, sintesis
expositor Dinamica Grupal de Lectura que le actividades: y abstraccion.
4.2 Habilidades para un buen orador permitira: o Exposicion Efectiva sobre las | » Capacidad de organizar y
4.2.1 Improvisacion o Identificar sus habilidades de lectura y Habilidades de un buen Orador y planificar.
4.2.2 Discurso comprension de textos. Lector. + Habilidad para buscar y analizar
4.2.3 Posicion del Orador o Realizar un auto-analisis para e Asignacion y Retroalimentacion de informacion proveniente de
4.3 Dinamica Individual con tema libre reconocimiento de las habilidades Tema para Dinamica de fuentes diversas.
demostradas Improvisacion. * Habilidades de investigacion.
El alumno debera participar en la o Asignacion y Retroalimentacionde | * Habilidad para trabajar en forma
Dinamicas Individual de Improvisacién y Dinamica de Lectura. auténoma.
Exposicion de Tema Libre que le e Retroalimentacion de Dinamica de | * Capacidad de comunicacion
permitira: Exposicion de Tema Libre. oral y escrita.
« Identificar las habilidades de un buen * Habilidad en el uso de 9-6
expositor y orador. tecnolqgiag de informacion y 15
e Realizar un auto-anlisis para comunicacion. - horas
reconocimiento de sus habilidades * Capacidad critica y autocritica.
como expositor u orador. + Compromiso ético.
El alumno debera elaborar una * Habilidades de investigacion.
Presentacion Electronica que le + Capacidad de aplicar los
permitira: conocimientos en la practica.
o Representar la informacion del tema + Iniciativa y espiritu
elegido. erpprendedor.
o Manejar un medio electrénico como * Busqueda de logro.
apoyo en una exposicion.
Se usara plataforma educativa en linea
para la entrega de las evidencias.
VALOR DE
INDICADORES DE ALCANCE INDICADOR
Mediante la participacion en la Dinamica Grupal de Lectura desarrollar la:
+ Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion.
+ Capacidad de comunicacion oral y escrita. 20%
. o e 0
» Capacidad critica y autocritica.
» Compromiso ético.
Iniciativa y espiritu emprendedor.
Mediante la participacion en las Dindmicas Individuales de Improvisacion y Exposicién de Tema Libre desarrollar la: 60%
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+ Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion.

+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.

+ Habilidad en el uso de tecnologias de informacion y comunicacion.

» Capacidad critica y autocritica.

» Compromiso ético.

+ Habilidades de investigacion.

« Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

* Iniciativa y espiritu emprendedor.

+ Busqueda de logro.

Mediante la elaboracion de una Presentacion Electronica desarrollar la:
+ Capacidad de andlisis y sintesis.

+ Capacidad de organizar y planificar.

+ Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas. 20%
+ Habilidades de investigacion.

+ Habilidad para trabajar en forma auténoma.
» Busqueda del logro.

Niveles de desempefio:

< NIVEL DE VALORACION
DESEMPENO DESEMPERNO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Competencia Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores:
Alcanzada a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacién

de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenémenos o problemas en estudio. Incluir mas variables en
dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas
o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase.
Presenta fuentes de informacion adicionales (Internet, documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un segundo
idioma, etc.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio
propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo. 95-100
d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico. (Por ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacion estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico, econémico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la
asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeacion de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion
didactica) para presentar propuestas de mejora de la tematica vista durante el curso. Realiza actividades de investigacion para
participar activamente durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente 75-84
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Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente. 70-74
Competencia Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el N A
No Alcanzada desempefio excelente. T

Matriz de Evaluacion:

EVIDENCIA DE INDICADORES DE ALCANCE

0 .
APRENDIZAJE %o A 5 c 5 N EVALUACION FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

+Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion.

+Capacidad de comunicacion oral y escrita.

20% 19-20 | 17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 0-13.8 +Capacidad critica y autocritica.

*Compromiso ético.

*Iniciativa y espiritu emprendedor.

+Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion.

+Capacidad de comunicacion oral y escrita.

+Habilidad en el uso de tecnologias de informacién y comunicacion.
+Capacidad critica y autocritica.

60% 57-60 | 51-56.4 | 45-50.4 | 42-44.4 0-41.4 *Compromiso ético.

*Habilidades de investigacion.

+Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

*Iniciativa y espiritu emprendedor.

+Busqueda de logro.

+Capacidad de organizar y planificar.

+Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas.
20% 19-20 | 17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 0-13.8 +Habilidades de investigacion.

+Habilidad para trabajar en forma auténoma.

+Busqueda del logro.

Dinamica Grupal de Lectura
(Guia de Observacion)

Dinamicas Individuales
(Guias de Observacion)

Presentacién Electronica
(Lista de Cotejo)

Total 100% 95-100 85-94 75-84 70-74 NA

Pagina 15 de 22 Julio 2017



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

D

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Técnicas de redaccion de documentos Conocer y elaborar documentos laborales usando herramientas computacionales utilizando

Competencia No. 1 laborales Descripcion la terminologia acorde al entorno laboral.
TEMAS Y SUBTEMAS PARA ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA APRENDIZAJE ENSERANZA COMPETENCIAS TEORICO-
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
5.1 Tipos de documentos laborales. El alumno debera llevar a cabo los El docente realizara las siguientes + Capacidad de andlisis, sintesis y
5.2 Redacci6n para documentos Ejercicios y resolver un Cuestionario actividades: abstraccion.
profesionales. que le permitan: o Exposicion Efectiva sobre tipos de |+ Capacidad de comunicacion oral y
5.3 Herramientas computacionales parala | e Conocer los diferentes tipos de documentos laborales. escrita.
elaboracion de documentos. documentos laborales. e Guia en la realizacion de los * Habilidad en el uso de tecnologias
o Realizar ejercicios de redaccion de los ejercicios de redaccion. de informacion y comunicacion.
diferentes tipos de documentos + Capacidad para trabajar en 5-3
laborales. equipo. 8
o Usar herramientas computacionales + Capacidad critica y autocritica. horas
para la elaboracion de documentos + Compromiso ético.
laborales. + Habilidades de investigacion.
+ Capacidad de aplicar los
Se usara plataforma educativa en linea conocimientos en la practica.
para la entrega de las evidencias. * Liderazgo.
+ Busqueda de logro.
VALOR DE
INDICADORES DE ALCANCE INDICADOR
Mediante la participacion en las Ejercicios desarrollar la:
+ Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion.
+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.
+ Habilidad en el uso de tecnologias de informacion y comunicacion.
+ Capacidad para trabajar en equipo.
+ Capacidad critica y autocritica. 50%
+ Compromiso ético.
+ Habilidades de investigacion.
+ Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
* Liderazgo.
+ BuUsqueda de logro.
Mediante la resolucion de un Cuestionario desarrollar la:
+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.
+ Capacidad critica y autocritica. 50%
+ Compromiso ético.
+ Busqueda de logro.
Niveles de desempefio:
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DESEMPENO

NIVEL DE
DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia
Alcanzada

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores:

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacion
de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenémenos o problemas en estudio. Incluir mas variables en
dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas
o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase.
Presenta fuentes de informacion adicionales (Internet, documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un segundo
idioma, etc.

¢) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio
propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico. (Por ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico, econémico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, 0 a futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la
asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autdnoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeacion de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion
didactica) para presentar propuestas de mejora de la tematica vista durante el curso. Realiza actividades de investigacion para
participar activamente durante el curso.

95-100

Notable

Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente.

85-94

Bueno

Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente

75-84

Suficiente

Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente.

70-74

Competencia

No Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el
desempefio excelente.

N. A.
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Matriz de Evaluacion:

EVIDENCIA DE INDICADORES DE ALCANCE

0 .
APRENDIZAJE % A 5 c 5 N EVALUACION FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

+ Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion.

+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.

+ Habilidad en el uso de tecnologias de informacion y comunicacion.
+ Capacidad para trabajar en equipo.

Ej_erC|C|os . 50% | 47.5-50 | 42.5-47 | 37.5-42 3537|0345 Capamdaq C”,t cay autocritica.
(Lista de cotejo) + Compromiso ético.

+ Habilidades de investigacion.

+ Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
+ Liderazgo.

+ Busqueda de logro.

+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.
Cuestionario + Capacidad critica y autocritica.

(Lista de cotejo) 50% | 47.5-50 | 42.5-47 | 37.5-42 3537 [0-345 | Compromiso & tico)./

+ Busqueda de logro.

Total 100% | 95-100 85-94 75-84 70-74 NA
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Conocer el concepto de Etica Profesional y la aplicacién de la escala de valores en el

Competencia No. 1 Etica Profesional Descripcion o - I .
ejercicio de la profesién y la responsabilidad social en el entorno.
TEMAS Y SUBTEMAS PARA ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA APRENDIZAJE ENSERANZA COMPETENCIAS TEORICO-
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
6.1 Etica Profesional El alumno debera participar en las El docente realizara las siguientes |+ Capacidad de analisis, sintesis y
6.1.1 Definicion Dinamicas Grupales que le permitan: actividades: abstraccion.
6.1.2 Division e |dentificar su propia escala de Valores | e Exposicion Efectiva sobre |+ Capacidad de comunicacion oral y
6.2 Escala de Valores e Identificar los Valores de la Sociedad. caracteristicas de Valores | escrita.
6.2.1 Valores Infrahumanos El alumno debera participar en el Cine- Universales y Etica Profesional. * Habilidad en el uso de tecnologias
6.2.2 Valores Humanos informales Debate de la pelicula proyectada quele | » Ejemplificacion de Comportamiento de informacion y comunicacion.
6.2.3 Valores morales permitan: Grupal con casos reales de * Capacidad para identificar,
6.2.4 Valores Religiosos o |dentificar situaciones de aplicacion de personajes célebres. plantear y resolver problemas.
6.3 Valores morales en el ejercicio de la Etica y Valores en el ejercicio de la o Aplicacion de Dinamica de Auto- |* Capacidad para trabajar en 7-4
profesion profesion. Evaluacion de Valores Personales equipo. 11
6.4 El profesionista y los valores El alumno debera elaborar resolver un e Proyeccion de Pelicula para » Capacidad critica y autocritica. horas
6.5 Responsabilidad Social Cuestionario de Auto-analisis que le ejemplificacion de Etica y Valores en |* Compromiso ético.
permita: la profesion. . Habilidgdes de inyestigacién.
e Conocer sus Valores y principios o Fomentar el andlisis grupal sobre la |* Capacidad de aplicar los
éticos, personales, profesionales y en tematica de la pelicula proyectada conocimientos en la practica.
la sociedad. * Liderazgo.
* Iniciativa y espiritu emprendedor.
Se usara plataforma educativa en linea * Blsqueda de logro.
para la entrega de las evidencias.
VALOR DE
INDICADORES DE ALCANCE INDICADOR
Mediante la participacion en las Dinamicas Grupales desarrollar la:
+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.
. Capamdaq crl'tn.:a y autocritica. 40%
+ Compromiso ético.
* Iniciativa y espiritu emprendedor.
+ Busqueda de logro.
Mediante la realizacion de una Cine-Debate desarrollar la:
+ Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion.
+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.
+ Capacidad para trabajar en equipo. 30%
+ Capacidad critica y autocritica.
+ Compromiso ético.
* Iniciativa y espiritu emprendedor.
Mediante la resolucion de un Cuestionario desarrollar la: 30%
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+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.
+ Capacidad critica y autocritica.
+ Compromiso ético.
* Iniciativa y espiritu emprendedor.
+ Busqueda de logro.
Niveles de desempefio:
< NIVEL DE VALORACION
DESEMPENO DESEMPERNO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Competencia Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores:
Alcanzada a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacion
de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenémenos o problemas en estudio. Incluir mas variables en
dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas
o0 de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase.
Presenta fuentes de informacion adicionales (Internet, documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un segundo
idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio
propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo. 95-100
d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico. (Por ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacion estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico, econémico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la
asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeacion de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion
didactica) para presentar propuestas de mejora de la tematica vista durante el curso. Realiza actividades de investigacion para
participar activamente durante el curso.
Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente. 70-74
Competencia Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el N A
No Alcanzada desempefio excelente. T
Matriz de Evaluacién:
EVIDENCIA DE INDICADORES DE ALCANCE .
APRENDIZAJE % A 5 C 5 N EVALUACION FORMATIVA DE LA COMPETENCIA
Dinamicas 20% 3840 | 34376 | 30336 | 28.29.6 97 6.0 + Capacidad de comunicacién oral y escrita.
(Guia de Observacion) ) ' ) ) + Capacidad critica y autocritica.
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Compromiso ético.

Iniciativa y espiritu emprendedor.
Busqueda de logro.

Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion.
Capacidad de comunicacion oral y escrita.
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad critica y autocritica.

+ Compromiso ético.

Iniciativa y espiritu emprendedor.
Capacidad de comunicacién oral y escrita.
Capacidad critica y autocritica.

22.5-25.2 | 21-22.2 20.7-0 + Compromiso ético.

Iniciativa y espiritu emprendedor.
Busqueda de logro.

Cine-Debate 25.5-

p - 30% 28.5-30 22.5-25.2 | 21-22.2 20.7-0
(Guia de Observacion) 28.2

Cuestionario o 25.5-
(Lista de Cotejo) 30% 28.5-30 28.2

Total 100% 95-100 85-94 75-84 70-74 NA
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5. Fuentes de informacién y apoyos didacticos:

Fuentes de informacion: Apoyos didacticos

1. CHIAVENATO, IDALBERTO. Administracion de Recursos Humanos. 5°. Edicion. Pizarron Blanco
McGrawHill. Pintarrones

2. HIDALGO C. CARMEN GLORIA, ABARCA M. NUREYA. Comunicacién Diapositivas
Interpersonal AlfaOmega.3% Ed. Cafion

3. FERNANDEZ DE LA TORRIENTE GASTON. Como hablar correctamente en piblico. Computadora
Grupo Editorial Norma. Ed. 2002 Plataforma educativa

4. FERNANDEZ DE LA TORRIENTE GASTON. Como escribir correctamente. Grupo

Editorial Norma. Ed. 2002

FERNANDEZ DE LA TORRIENTE GASTON. Como aumentar su vocabulario 1. Grupo

Editorial Norma. Ed. 2002

NEGGERS GLADYS. Como aumentar su vocabulario 2. Grupo Editorial Norma. Ed. 2002

ESCARPANTER, JOSE. Como dominar la ortografia. Grupo Editorial Norma. Ed. 2002

ESCARPANTER, JOSE. Como dominar la gramatica. Grupo Editorial Norma. Ed. 2002

9. SAVATER FERNANDO. El valor de Elegir. Ariel.12. Ed.

10. BERUMEN, GOMAR, GOMEZ. Etica del Ejercicio Profesional. CECSA. 12. Ed.

11. HOLPP, LAWRENCE. Dirija el mejor equipo de Trabajo. McGraw Hill. 12. Ed. Espafiol

12. PERROT, ETIENNE. Etica Profesional. Mensajero. 12. Ed.

13. HERNANDEZ BAQUEIRO ALBERTO. Etica Actual y Profesional. Cengage Learning. 1.
Ed.

o

© N o

6. Calendarizacion de evaluacién en semanas

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 EF2 EF3 EF4 EF5 EF6
TR
SD SD SD SD SD
TP: Tiempo Planeado TR: Tiempo Real SD: Seguimiento departamental
ED: Evaluacion diagnostica EFn: Evaluacion formativa (Competencia ES: Evaluacién sumativa

especifica n)

Fecha de elaboracion 13 de febrero de 2023
MTI. ANA FRANCISCA LULE RANGEL ISC. LILY ALEJANDRA MEDRANO MENDOZA
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento Académico
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