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MIl. ELVIRA GOMEZ BARRIENTOS

NOMBRE COMPLETO: * 0 puntos
CALIFICACION FINAL Ul1: 88

RIVEROLL SANTOS PABLO

95 de 100 puntos Puntuacién publicada el 10 mar 14:18

Marca dos aspectos destacados relacionados con la definicion de Salud segun OMS 5 puntos

Integracion de los aspectos sociales, psiquicos y fisicos en un todo armonico.
Salvaguardar la integridad en los planos fisico, social y mental

Igualdad de los conceptos de bienestar y de salud.

Coloca del 1, 2, 3, 4 0 5 segun el orden de la metodologia 5S que corresponda para 5 puntos
SEITON
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Su objetivo es alcanzar una mayor productividad con un mejor ambiente laboral, con 5 puntos
menos accidentes.

ERGONOMIA
(® LAMETODOLOGIA 58

SEGURIDAD E HIGIENE

Salvaguardar la vida y preservar la salud y la integridad fisica de los trabajadores por 5 puntos
medio del dictado de normas encaminadas tanto que se les proporcione las condiciones
adecuadas para el trabajo como capacitarlos y adiestrarlos para que se eviten dentro de

lo posible las enfermedades y accidentes laborales.

@ OBJETIVO DE LA SEGURIDAD E HIGIENE
OBJETIVO DE LA METODOLOGIA 5S

VENTAJA DE LA SEGURIDAD INDUTRIAL

Es la disciplina que custodia y determina las medidas para conservar y mejorar la salud, 5 puntos
asi como para prevenir las enfermedades

HIGIENE v
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Consiste en identificar y separar los materiales necesarios de los innecesarios y en 5 puntos
desprenderse de éstos ultimos

@® SERI

SEITON

SEISO

Son el conjunto de conocimiento cientifico y tecnolégicos destinados a localizar, 5 puntos
evaluar, controlar y prevenir las causas de los riesgos en el trabajo a que estan
expuestos los trabajadores en el ejercicio o con motivo de su actividad laboral

SEGURIDAD LABORAL
SALUD LABORAL

@ SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Consiste en distinguir facilmente una situacion normal de otra anormal, mediante normas 5 puntos
sencillas y visibles para todo

SEISO
(® SEIKETSU

SHITSUKE

Otro:
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Es la aplicacion racional y con inventiva de las técnicas que tienen por objeto el 5 puntos
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores ambientales que se originen en

el lugar de trabajo, que puedan causar enfermedades, perjuicios a la salud e

incomodidades entre los trabajadores

SEGURIDAD EN EL TRABAJO
@ HIGIENE EN EL TRABAJO

SALUD LABORAL

Se aplica a todas las actividades en donde el hombre interactua, lo mas importante es 5 puntos
pensar siempre en esta frase conocida como “prevencion”

SEGURIDAD INDUSTRIAL
@ SEGURIDAD INTEGRAL

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio 0 5 puntos
con motivo de trabajo

@ ACCIDENTES DE TRABAJO
RIESGOS

ACTO INSEGURO
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Consiste en identificar y eliminar las fuentes de suciedad, asegurando que todos los  5puntos
medios se encuentran siempre en perfecto estado de salud........

@® SEIsO

SEITON

SEIRI

Es el medio donde se desarrolla el trabajo, el cual esta determinado por las condiciones 5 puntos
térmicas, ruido, iluminacién, vibraciones, radiaciones contaminantes quimicas y
biologicas
(® AMBIENTE DE TRABAJO
SEGURIDAD INDUSTRIAL

HIGIENE INDUSTRIAL

Otro:

Se refieren al ambiente laboral en relacion con el disefio incorrecto de la maquinaria o de 5 puntos
equipo, o derivadas de procedimientos repetitivos que pudieran ocasionar fatiga,
malestar, accidentes o enfermedades a los trabajadores

AMBIENTE DE TRABAJO
(® CONDICION ERGONOMICA
HIGIENE INDUSTRIAL

Otro:
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30 puntos

ACTO ACCIDENTE
ERGONOMIA ENFERMEDAD DE INGENIERIA ENFERMERIA
INSEGURO
Especialistas en TRABAJO
prevencion de
riesgos e higiene
del trabajo.
Cuenta con
capacidadesy
conocimientos
para adoptar
medidas
técnicasy
organizacionales
que reduzcan o
eliminen el
riesgo de
enfermedades
profesionales 'y
accidentes del
trabajo.

Mediante un
enfoque basado
en la salud
publicay
ocupacional
puede realizar
una importante
labor de
promociony
educacion para
una mejor salud
en trabajo.

Especialidad que
tiene como
propdsito
adecuar las
condiciones del
trabajo a las
personas, de
modo que se
reduzcan los
riesgos
derivados del

AU S
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rapajo.

Es toda
perturbacion
psiquica
funcional,
permanente o
transitoria,
producida por la
accion repentina
de una causa
exterior que
puede sobrevenir
durante el
trabajo, como
consecuencia
del mismo.

Alteracion de la
salud por un
agente bioldgico
o algun factor
fisico, quimico o
ambiental que
actua
lentamente pero
de forma
continua o
repetida

Son actos
realizados que
no estan sujeto a
las normas de
seguridad, que
realizan los
trabajadores y
que pueden
poner en riesgo
su vida o su
salud.

su vida o su
salud.

Este formulario se cre6 en INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA.
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Introduceion:

En general, cuando se esta trabajando en una oficina o en un taller se
observan situaciones, en cuanto a orden y limpieza, que aparentemente se
consideran normales, sin embargo, esto esta muy lejos de la realidad que
debe ser.

Durante mucho tiempo las cosas han ido saliendo mas o menos bien en las
empresas y las costumbres adquiridas se han convertido, sin darse cuenta,
en habitos.

Las 5 "S™:

e Seiri (Organizacion o clasificacion).

e Seiton (Orden).

e Seiso (Limpieza).

o Seiketsu (Control visual).

o Shitsuke (Disciplina y Habito).
Van a ayudar, entre otras cosas, a mejorar el ambiente en el puesto de
trabajo y hacerlo mas agradable y seguro para las personas y equipos.

Son numerosos los accidentes que se producen por golpes y caidas como
consecuencia de un ambiente desordenado o sucio, suelos reshaladizos,
materiales colocados fuera de su lugar y acumulacion de material sobrante
o de desperdicio. Ello puede constituir, a su vez, cuando se trata de
productos Combustibles o inflamables, un factor importante de riesgo de
incendio que ponga en peligro los bienes patrimoniales de la empresa e
incluso poner en peligro la vida de los trabajadores si los materiales
dificultan y obstruyen las vias de evacuacion.

Las cinco "S" es un tema que se puede implementar en un negocio de
tapiceria, viendo las deficiencias que existen en esa clase de talleres, como
también tener en cuenta que esta técnica no es tan costosa su aplicacion,
esto hace mas atractiva su implementacion ya que solo se requiere tener
habitos, de disciplina, orden, limpieza, y constancia que mejoran el
desempeno de una empresa, area, departamento, taller, etc.

En este trabajo se presenta la aplicacion de esta técnica japonesa en algun
lugar de nuestro entorno diario, se hara un diagnostico de la situacion
actual, y se presentaran los resultados de la aplicacion de esta técnica, se
buscara crear un habito de mejoria en el gemba (el lugar de los hechos o de
trabajo).
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Aplicaremos las 5S en el Peinador de un dormitorio.

S APLICADA: SEIRI = ORGANIZACION O CLASIFICACION = 1S

Seiri significa identificar, clasificary
separar los articulos

necesarios de los innecesarios y eliminar
del area de trabajo estos altimos, ya que
no se requieren para realizar el trabajo.

Analizamos y separamos las
cosas que son necesarias, las que
sirven pero no es su lugar y la
basura.

Esto solo generaba que el lugar
estuviera en desorden por el
exceso de cosas incensarias en el
area.

O

Cosas necesarias.



S APLICADA: SEITON — ORDEN — 2

Seiton consiste en establecer el modo en
que deben ubicarse e identificarse los
articulos y materiales necesarios, de
manera que se facilite su uso, su
identificacion y su devolucion; también
que sea facil y rapido encontrarlos,
utilizarlos, regresarlos y resurtirlos.

Acomodamos cada cosa necesaria que
anteriormente seleccionamos. Cada cosa

en su lugar, asi nos ayudara a facilitar
encontrar e identificar cada cosa al

momento de usarlo.

“Un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar.”
Orden significa acomodar los articulos necesarios para que sea
facil utilizarlos, de modo que cualquier persona pueda encontrarlos y
colocarlos en su lugar.

S APLICADA: SEISO — LIMPIEZA — 3§

Seiso consiste en identificar y eliminar las
fuentes de suciedad y contaminacion
asegurando que todo se encuentra
siempre en perfecto estado de uso.

Cuando nada mas quedan los elementos
necesarios en las areas y estan
correctamente identificados y ubicados,
se requiere tomar las acciones

necesarias para dejarlos en condiciones
optimas de uso.

2

En la imagen 1 identificamos que nuestra fuente de suciedad mas grande fue el
mantel que tenemos de puntitos, presentaba polvo y algunas manchas de
residuos. En la imagen 2 podemos ver que se elimind el mantel y se cambiod por
otro, eliminando basura y polvo en el tocador.



S APLICADA: SEIKETSU— (ONTROL VISUAL — 4S$

Cuando se alcance el nivel de orden y limpieza deseado, se deben de
estandarizar las operaciones de una manera visual para asegurar que
los logros obtenidos no se degraden o decaigan.

Analizamos el orden que ya habiamos logrado, pero nos percatamos
que habia cosas mal acomodadas como lo fue el peluche y la mica de
un celular que hacia ver el area mas saturada de cosas, logramos
obtener nuestro orden deseado al finalizar.

S APLICADA: SHITSUKE — DISCIPLINA Y HABITO — 5§

Shitsuke consiste en trabajar
permanentemente de acuerdo con las
normas establecidas, asumiendo el
compromiso de todos para mantener y
mejorar el nivel de organizacion, orden y
limpieza en la actividad diaria. Shitsuke
significa convertir en habito Ilas
actividades diarias y la utilizacion de los
métodos establecidos y estandarizados
para el orden y la limpieza en el lugar de
trabajo.

Ordenaremos todos los dias para crear un habito y que la limpieza y el
orden de nuestro tocador se conserve cada dia.



Aplicacion de las 5 S en mi tocador

El objetivo de este trabajo es aplicar cada una de las 55 de la calidad en mi
tocador, antes que todo voy a mostrar como se encontraba mi tocador
antes de la aplicacion de las 5S de la calidad.

Se observa objetos que no pertenecen
al tocador, Cables y utensilios que
deben de estar en otra area de la
habitacion papeles y libretas que estan
fuera de la caja de papeles y perfumes
desacomodados que pertenecen al
tocador pero que no estan en la zona
que deberian estar

CLASIFICAR

La primera “S” Retirar y eliminar el exceso de Libretas y hojas de papel que estan en el
lugar que no pertenecen retirando los papeles que nos sirven o que simplemente
podemos reciclar y eliminando todos aquellos que son basura y se retiran los cables y
articulos que pertenecen a otra zona de la habitacion.

ORDEN
La segunda “S” Ubicar cada papel y libreta en la caja de papeles cada perfume en una sola
zona del tocador.

LIMPIEZA

En la tercera “S” se procede a hacer una limpieza con un trapo humedo para quitar el
exceso de polvo, ademas también se sacude la tela y se acomoda de manera que quede
acomodado y se ve en orden.



ESTANDPARIZAR

La cuarta “S” La limpieza y el orden es muy importante en un tocador ya que es la zona en
la que nos preparamos para salir, ya sea de emergencia o con tiempo de sobra, sin
embargo, es importante tener todo como debe ser para poder realizar lo que vayamos a
hacer con la mayor eficiencia posible y asi no tener que perder mas tiempo del que
usualmente se pierde para realizar estas actividades

PICIPLINA

La quinta “S” es si bien una de la mas dificiles de seguir ya que no siempre se cumple con
lo planificado, y esto es en gran medida del tiempo que disponemos para llevar a cabo
nuestras actividades; por otro lado, se tratara de dejar cada cosa en su lugar todos los
dias después de ocupar los utensilios, para asi poder cumplir con todos los puntos
anteriores, ademas de no olvidar limpiar cada 5 o 6 dias por lo menos, para asi poder
formar una costumbre en nosotros y que cada vez nos sea mas facil aplicar la
metodologia de las 5S.

Después de la ejecucion de la metodologia de las 55 el resultado se muestra a
continuacion
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Aplicaremos las 5S en un de un escritorio

En este caso aplicaremos las 55 en un escritorio el cual se manipula con frecuencia
diaria

Para ello se mencionan las 5s para posteriormente mostrar cada
proceso:

SEIRI = ORGANIZACION O CLASIFICACION

Primero se observa en el area de trabajo los objetos o materiales que se
encuentran dentro de este con el fin de poder detectar lo que tenemos al alcance y
si es de utilidad, se utiliza con frecuencia o simplemente no es util para nuestro
trabajo.

SEITON — ORDEN

En este siguiente paso se busca el orden
de los materiales encontrados y para ello
es de vital importancia el tener que
seleccionar y organizar por secciones,
tamanos o médelos para una facil
separacion.

PLUMAS ¥ LAPICES

HOJAS Y ARCHIVOS

FRASCOS Y RECIPIENTES LIOUIDOS




SEISO — LIMPIEIA

Mejorar al maximo el nivel de limpieza de los espacios de trabajo, con ellos
conseguimos un entorno mas limpio y seguro, pero sobre todo mas presentable y
muy bien visto ante otros compaieros de trabajo donde se labore.

En este proceso, una vez ubicados por
secciones se procede a limpiar el espacio
que ocupaban los materiales para una
mejor higiene en el area y posteriormente
se limpian los materiales.

O O Se clasificaron y se limpiaron.

SEIKETSU— (ONTROL VISUAL

El proceso de control visual trata de distinguir facilmente una situacion “normal”
de una “anormal”, es decir, el personal debe ser capaz de discernir cuando las 3s
anteriores se estan aplicando correctamente y cuando no.

En la siguiente imagen podemos apreciar
como ya es de manera visible el como y en
donde se pueden tomar los materiales
que se ocupan de manera frecuente al
realizar actividades, esto en una gran
ayuda que fomenta a el control visual.

Es asi como termina el proceso de las 5s,
dando una buena imagen y capacidad de
darte a conocer por los habitos que
puedes llegar a desarrollar, al igual que
evitas faltar a las normas ya establecidas
dentro de un area como esta, hacerlo
contantemente es necesario para que con
el paso del tiempo se vuelva un habito.




Conclusion:

En general, la finalidad de las 55 es simplemente reducir el despilfarro,
asegurar el rendimiento y la eficiencia y, finalmente, mejorar la
productividad en el lugar de trabajo. Constituye una filosofia o metodologia
para establecer y mantener el orden, la limpieza y el habito, asi como
mejorar el aprovechamiento de los recursos.

El sistema 5S es facil de entender y llevar a cabo. Ademas, debido a la
metodologia de aplicacion toda la organizacion quedara involucrada en su
implantacion, siendo participe en todo momento durante la misma.

S1 no mantenemos unas costumbres y normas en cuanto a como trabajar
todos los dias manteniendo el orden y la limpieza, nuestro puesto de
trabajo volvera pronto a estar sucio y desordenado de nuevo, por otro lado,
el impacto visual de las 5S tras la implantacion destaca la mejora obtenida,
creando una verdadera sensacion de logro y satisfaccion que conlleva el
inicio de una significante transicion cultural.

Al implementar la metodologia de la 5s que se realizara en el area de
estudios sociales, se lograra incrementar progresivamente la productividad
y la eficiencia laboral de la misma gracias al buen trabajo y compromiso de
los estudiantes.



