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LISTA  DE COTEJO  PARA  LINEA DE TIEMPO 

DATOS GENERALES 

Nombre del(a) alumno(a): PABLO RIVEROL SANTOS 

GRUPO: 501B CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL 

 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: HIGIENE Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL 

NOMBRE DEL DOCENTE: MII. ELVIRA GOMEZ BARRIENTOS  FIRMA DEL DOCENTE 

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

PRODUCTO:  LINEA DE TIEMPO 
DIGITAL 

FECHA: 08 DE MARZO 2023 
PERIODO ESCOLAR: FEBRERO-JULIO 2023 

INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN 

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en 
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a 
saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario. 

VALOR DEL 
REACTIVO 

CARACTERÍSTICA A CUMPLIR 
(REACTIVO) 

% OBTENIDO 
OBSERVACIONES 

 

20% 

Portada 
Presentación El trabajo cumple con los 
requisitos de: 

a. Ortografía 
b. Organización 
c. Formato estandarizado de las 

letras 
 

15% 

Presenta errores 
ortográficos(5) 

50% 

Contenido: 
Lleva una secuencia cronológica de 
fechas, hay veracidad de fechas, 
profundiza cada evento mencionado, su 
cronología llega hasta la actualidad. 

30% 

Cumple con las fechas de 
manera cronológica, 
siguiendo un patrón de 
tiempo, pero no llega hasta 
la actualidad 

10% 

Bibliografía. 
Utilización de más de 1 libro para la 
investigación. 
 

10% 
 

20% Responsabilidad: Entregó el archivo de la 
línea en la fecha y hora señalada. 

20%  

100%                                                                                                                    
CALIFICACIÓN 

 

(75%)*.25=15% 

 



INSTITUTO Tecnológico SUPERIOR DE 



SAN ANDRÉS TUXTLA 

CARRERA



INGENIERÍA INDUSTRIAL

MATERIA



HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

DOCENTE



ELVIRA GOMEZ BARRIENTOS 

ALUMNO



PABLO RIVEROLL SANTOS 

GRUPO



401-B

ELVIRA GB
Lápiz

ELVIRA GB
Lápiz

ELVIRA GB
Lápiz

ELVIRA GB
Lápiz

ELVIRA GB
Lápiz

ELVIRA GB
Lápiz

ELVIRA GB
Lápiz

ELVIRA GB
Lápiz

ELVIRA GB
Lápiz

ELVIRA GB
Lápiz

ELVIRA GB
Lápiz



Se utilizaban arneses.
sandalias y andamios
como implementos de
seguridad, todo
dependía del patrón.

MESOPOTAMIA

EGIPTO, RAMSES II

Grecia, hipócrates

ROMA, GALENO

Grecia, galeno

Alemania, Ulrich
ellemborg

España, Carlos III

Reino unido

Inglaterra

EGIPTO

Código de Hammurabi,
basada en la ley del

talión, en caso de
lesiones laborales, se
pagaba en dinero a su

dueñoOfrecía las mejores
condiciones de trabajo
y las personas eran
atendidas en sus
accidentes 

Escribió un tratado
sobre las

enfermedades de los
mineros, a quienes

recomendaba tomar
baños para evitar la
saturación de plomo 

Las primeras
anotaciones de
enfermedades
laborales y primeras 

Descubrió los riesgos
de las intoxicaciones

de los mineros  Chipre 

Publico el libro de las
enfermedades
relacionadas en el
trabajo, especialmente
intoxicación y sugiere
medidas preventivas 

Dió el edicto de
proteccíon contra

accidentes 

Se transforma la
cámara de salud de
Manchester, encargada
de brindar asesoría
para la legislación con
las horas y condiciones
de trabajo en fabricas 

El parlamento emite el
reglamento de trabajo

en fabrica 

INGENIERÍA
INDUSTRIAL

LA HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

4000  AC

2000  AC

130 1  AC

460AC

100  AC

200  DC  

1476

1778

1 795

1802
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Puso en marcha un
programa para la
mejora ambiental,
otorgándoles mejores
condiciones de trabajo,
reducción de jornada y
capacitación laboral

mexico

mexico

mexico

Mexico

Mexico

Mexico 

Mexico

Mexico

Mexico

robert owen 

Se proclama la ley de
accidentes de trabajo del

Estado de México, donde
obligaba a los

empresarios a atender a
sus empleados en caso de

accidentes,
enfermedades o muerte 

Se proclama la ley
sobre accidentes de
trabajo del estado de
Nuevo León 

Francisco I Madero se
comprometió a

presentar leyes para
pensionar a los

trabajadores mutilados
o a sus familiares en

caso de muerte
Se fundó la casa del
obrero Mundial, se
encargaba de
coordinar las acciones
sindicales y huelgas
para mejorar las
condiciones laborales 

La constitución política
de los Estados Unidos

Mexicanos establece las
buenas condiciones de

trabajo, las
indemnizaciones y

sanciones en los casos
necesarios Se publicó el decreto

por el que se creó el
servicio de higiene
industrial y prevención
social 

Se promulgó el
instituto de seguridad

y servicios sociales de
los trabajadores del

estado (ISSSTE)

Se cambió el nombre de
la dirección general de
seguridad e higiene del
trabajo por el de
dirección general de
seguridad y salud en el
trabajo (DGSST)

Se emitieron nuevos
lineamientos al

reglamento interior de
la STPS que completan
las atribuciones de la

DGSST

INGENIERÍA
INDUSTRIAL

1828

1904

1906

19 1 1

19 12

19 17

1929

1959

2001

2003

PABLO RIVEROLL SANTOS



                             
                              

LISTA DE COTEJO PARA APLICACIÓN DE METODOLOGIA 

DATOS GENERALES 

Nombre del(a) alumno(a):  PABLO RIVEROL SANTOS 

GRUPO: 401B CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL 

 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: HIGIENE Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL 

NOMBRE DEL DOCENTE: MII ELVIRA GOMEZ BARRIENTOS FIRMA DEL DOCENTE 

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 
PRODUCTO: APLICACIÓN  
 FECHA:      16 DE MARZO 2023 PERIODO ESCOLAR: 

                             FEBRERO-JULIO 2023 

INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN 

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en 
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a 
saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario. 

VALOR DEL 
REACTIVO 

CARACTERÍSTICA PARA CUMPLIR 
(REACTIVO) 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 

 
SI NO 

10% 

 
Presentación El trabajo cumple con los 
requisitos de: 

a. Buena presentación 
b. Maneja el lenguaje técnico apropiado  
c. Mismo Formato (letra arial 12, títulos 

con negritas) 

 

  

10% 

Introducción y Objetivo: La introducción y el 
objetivo dan una idea clara del contenido del 
trabajo, motivando al lector a continuar con 
su lectura y revisión  

 
  

55% 

Desarrollo:  
Describe las actividades realizadas en la 
aplicación de las 5S. 
Menciona actividades en la aplicación de 
cada s 
Explica la técnica utilizada  
Expone de manera clara y coherente como se 
aplico cada actividad mencionada 

  Se aplico una amonestación de 25% 
porque no presenta imágenes en cada 
etapa de la aplicación, por o que no es 
posible observar el cambio de un antes 
y después. 

10% 

Resultados: Cumplió totalmente con el 
objetivo esperado, tiene descripción de las 
decisiones que se toman en el área de 
operaciones   

   

10% 
Conclusiones: Las conclusiones son claras y 
acordes con el objetivo esperado. 

   

5% 
Responsabilidad: Entregó el reporte en la 
fecha y hora señalada. 

   

100%                                         
CALIFICACIÓN 

  

 (75*.20) 15%                
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