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Tecnoldgico Nacional de México
Direccion Académica
Instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias Profesionales
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Nombre de la asignatura: Subestaciones Eléctricas
Plan de Estudios: IEME-2010-210

Clave de la asignatura: EMF-1027

Horas teoria-Horas practicas-Créditos: 3—-2 -5

1. Caracterizaciéon de la asighatura

La aportacion de la asignatura al perfil profesional. - Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero Electromecanico las herramientas para
formular, gestionar y evaluar proyectos de ingenieria relacionados con sistemas y dispositivos en el &rea electromecanica, proponiendo
soluciones con tecnologias de vanguardia, en el marco del desarrollo sustentable, asi como el disefiar e implementar sistemas y dispositivos
electromecanicos, utilizando estrategias para el uso eficiente de la energia en los sectores productivo y de servicios apegado a normas y
acuerdos nacionales e internacionales con la finalidad de proyectar, gestionar, implementar y controlar actividades de instalacién y operacion
de los sistemas electromecanicos.

La importancia de la asignatura. — capacita de que tenga interés en el buen manejo de planos y diagramas de equipos de acuerdo a normas
para transmitir potencia, contemplando el uso racional de la energia.

En qué consiste la asignatura. - La asignatura consiste en que el alumno permita comprender y visualizar cada tema, obteniendo las
competencias mas significativas, sugiriendo actividades tedricas y practicas que permitan una integracion, desarrollo personal y competencias
reales para desarrollar procesos légicos de induccion-deduccidn y analisis-sintesis, para que relacione el trabajo Gtil en la vida cotidiana, asi
como el trabajo en equipo.

Con qué otras asighaturas se relacionan. - Esta materia es terminal, por lo que tiene una relacion muy estrecha con temas de materias
anteriores como Transformadores, Mediciones eléctricas, Normas Eléctricas, Circuitos Polifasicos, Instalaciones Eléctricas Industriales,
Parametros de lineas aéreas de transmisién y protecciones eléctricas entre otros.
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2. Intencién Didactica

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de enseflianza y aprendizaje
La materia consta de cinco temas.

El primer tema se abordan los temas relacionados con los componentes principales que forman una subestacion eléctrica con la
finalidad de que el alumno los conozca y los clasifique.

El segundo tema se conocera los equipos eléctricos de los sistemas de control y de respaldo de energia.

El tercer tema se estudia y clasifica a los diferentes tipos de estructuras, tierras y diagramas unifilares, también en este tema se
calculard y medira redes de tierras.

El tema cuatro se abordaran las pruebas de rutina para los transformadores y los procedimientos para llevarlas a cabo.

El tema cinco, aplicando los conocimientos previos, se elaborara un proyecto de disefio de una subestacién eléctrica de un tipo
especifico.
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La manera de abordar los contenidos. Se requiere que el docente demuestre las competencias, conocimientos, dominio y experiencia sobre
los temas de la asignatura, para poder crear escenarios de la vida cotidiana que permitan el desarrollo de las competencias profesionales en el
educando.

El enfoque con que deben ser tratados. El desarrollo de la materia se obtendran experiencias concretas con base a actividades cotidianas
para que el alumno, reconozca y analice los fendmenos de trabajo y energia que existen a su alrededor, con el fin de identificar datos
relevantes, de manera autonoma.

La extension y la profundidad de los mismos. Es necesario que el docente ponga un mayor énfasis en los temas que mas tienen aplicacion
en su zona de influencia, para determinar actividades con una aplicacién y comprensién de las actividades de esta asignatura.

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas. Realizar investigacion documental en
diversas fuentes, impresas y en portales de internet, realizando un analisis la busqueda de informacién fomentando actividades grupales que
generen comunicacion, realizando exposicion en equipos de la investigacion documental utilizando las tics. el intercambio argumentado de
ideas, reflexion, integracion y la colaboracion entre estudiantes, las actividades a desarrollar deben fomentar la autonomia y trabajo
colaborativo del aprendizaje del estudiante, algunas de estas actividades sugeridas pueden ser realizadas extra clase, asi como ejercicios para
comprension de los temas expuestos.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura. Las competencias genéricas
que se desarrollaran en el contenido de la asignatura, son las siguientes: Hablando de las competencias genéricas: instrumentales tenemos
la capacidad de analisis, la capacidad de organizar y planificar, comunicacion oral y escrita, habilidades basicas de manejo de la computadora,
habilidades para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas, solucion de problemas. Ahora bien, de las competencias
interpersonales tenemos la capacidad critica y autocritica, el trabajo en equipo y por ultimo las competencias sistémicas tenemos las
habilidades de investigacion, habilidad para trabajar de manera autonoma.

De manera general explicar el papel que debe desempefiar el (la) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura. Es importante
mencionar que el docente busque solo guiar a los estudiantes en las actividades practicas sugeridas.
Las competencias profesionales se cumpliran con la ejecucion de las actividades de aprendizaje.

Pagina 3 de 26 Julio 2017



TECNOLOGICO m

NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

3. Competencia de la asighatura

e Identifica las partes que conforman el equipo primario y secundario de una subestacion Eléctrica para realizar el analisis de la
subestacion.

e Identifica y conoce la funcion y operacién de los interruptores de potencia de las cuchillas fusibles y los apartarrayos, utilizados en una
subestacion eléctrica los cuales se emplean en la proteccion del transformador de potencia.

e Selecciona los equipos primarios utilizados en una subestacion eléctrica logrando un buen disefio de la subestacion.

e Identifica e interpreta la simbologia utilizada en los planos y diagramas eléctricos del equipo primario de la subestacién eléctrica para
entender su funcionamiento.

o Elabora un programa de mantenimiento para el equipo primario de una subestacion eléctrica logrando la continuidad de operacién.

4. Analisis por competencias especificas

Competencia No. 1 Descripcién Conoce y clasifica los componentes principales que forman
una Subestacién Eléctrica de Potencia, para poder
identificarlos y en base a esto programar los sus
mantenimientos.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
1. Equipos primarios de | Los alumnos, copian el encuadre | El docente realiza el encuadre 12-6
una subestacién | que el docente le proporciona. de la materia (informando la
eléctrica. competencia general de la
1.1. Definicion, clasificacion vy asignatura, contenido
elementos tematico, productos de
constitutivos de  una aprendizaje, competencias a
subestacion. desarrollar, criterios de | Capacidad de andlisis y
1.2. Clasificacién y tipos de evaluacion y la bibliografia del | sintesis.
enfriamiento en curso).
Transformadores de Trabajo en equipo.
potencia.
1.3. Interruptores de potencia. | El alumno interactia sobre los | El docente interactia con los | Habilidades de
1.3.1. Interruptores de | subtemas del tema | con el | alumnos sobre los diversos | investigacion.
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gran volumen de aceite

1.3.2. Interruptores en
aire.
1.3.3. Interruptores de
vacio.

1.3.4. Interruptores de
hexafloruro de Azufre.
1.3.5. Especificacién y
seleccion de Interruptores
de Potencia
Cuchillas vy
Definicién,
clasificacion,

1.4. Fusibles.

especificacion y

operacion.

Apartarrayos.

1.51. Definicién y
operacion de Apartarrayos
1.5.2 Naturaleza de las
sobretensiones

1.5.

docente.

Los alumnos en forman individual
0 por equipos para realizar la
investigacion  documental de
todos los subtemas del tema |,

Los alumnos  exponen la
informacion  investigada  por
medio de las tics en forma

individual o en equipos.

Los alumnos resuelven el examen
correspondiente aplicado por el
docente.

Los alumnos en forma individual
realizaran el portafolio respectivo
en forma digital.

subtemas del tema I.

El docente propicia la
basqueda, seleccion y analisis
de la informacion en diversos
medios, utilizando las tic.

El docente propicia la
exposicibon de los temas
investigados por medio de las
tics.

El docente aplica el examen

correspondiente con los
subtemas relacionados del
tema .

Al termino del tema el docente
solicita el portafolio individual
en forma digital.

Comunicacioén
escrita.

oral vy

Habilidades basicas del
manejo de la
computadora.

Solucion de problemas.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las tic, la informacién 35 %
presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere
B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad 30 %
en el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para
la comprensién del grupo.
C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la competencia 35%
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DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia alcanzada

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes
indicadores

a)

b)

c)

d)

Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo,
reflejar  sus  conocimientos en la
interpretacion de la realidad. Inferir
comportamientos o consecuencias de los
fendmenos o problemas en estudio. Incluir
maés variables en dichos casos de estudio

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de
informacion adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma,
etc.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por

95-100
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ejemplo, el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente
un criterio). Ante temas de una
asignatura, introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecolégico, histérico, poalitico,
econdémico, etc.; que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor, o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En
el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas para
lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision  estrecha y/o  coercitiva.
Aprovecha la planeacién de la asignatura
presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacién did4ctica) para presentar
propuestas de mejora de la temética vista
durante el curso. Realiza actividades de
investigacion para participar activamente
durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 3 de los indicadores diferidos en 70-74
desempefio excelente
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Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales ni actitudinales de

los indicadores diferidos en desempefio excelente.

Matriz de evaluacién:

INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N

A) Demuestra la busqueda en
diversas fuentes de informacion,
utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacién
Inve_stlgamon documental (Lista de 35 33.25.35 | 29 75-32.90 26.25-29 40 24.50-25.90 0 pre.senta ' una redaccion
cotejo) satisfactoria sobre el tema que se
desarrollo, el documento cuenta
con los elementos minimos que
un trabajo de investigacion
requiere

B) Demuestra su capacidad
critica y autocritica del trabajo
realizado frente al grupo, asi
como la habilidad en el uso de las
tic, trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye
ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.

Exposicion (Guia de exposicion) 30 28.50-30 | 25.50-28.20 22.50-25.20 21.00-22.20 0

C) Demuestra conocimiento vy
Examen escrito 35 33.25-35 29.75-32.90 26.25-29.40 24.50-25.90 0 dominio de los temas de la
competencia

Total | 100 ]95-100 |85—-94 75 -84 70-74 Na

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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5

Descripcién Conoce e identifica los equipos eléctricos de los sistemas de
control y de respaldo de energia, para el buen funcionamiento
de una subestacion eléctrica.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA

2. Equipos secundarios y | El alumno interactia sobre los | El docente interactia con los 12-6

de proteccién
2.1. Transformadores de
instrumento.
2.1.1 Transformadores de
corriente (TCs)

2.1.2 Transformadores de
potencia (TPs)

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Bancos de baterias.
Bancos de capacitores.
Tableros de transferencia.
Proteccion por
relevadores: buchholz
diferenciales, de
sobrecorriente, de
distancia,

y de falla atierra.

2.6. Protecciones especiales.

subtemas del tema Il con el

docente.

Los alumnos en forman individual
0 por equipos para realizar la
investigacion  documental de
todos los subtemas del tema Il,

Los alumnos  exponen la
informacion investigada  por
medio de las tics en forma

individual o en equipos.

Los alumnos resuelven el examen
correspondiente aplicado por el
docente.

Los alumnos en forma individual
realizaran el portafolio respectivo
en forma digital.

alumnos sobre los diversos
subtemas del tema Il.

El docente propicia la
bldsqueda, seleccion y analisis
de la informacién en diversos
medios, utilizando las tic.

El docente propicia la
exposicion de los temas
investigados por medio de las
tics.

El docente aplica el examen

correspondiente con los
subtemas relacionados del
tema ll.

Al termino del tema el docente
solicita el portafolio individual
en forma digital.

Capacidad de analisis y
sintesis.

Trabajo en equipo.
Habilidades de

investigacion.

Comunicacioén
escrita.

oral vy

Habilidades basicas del
manejo de la
computadora.

Solucion de problemas.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las tic, la informacion
presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los

35%
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elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere

B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad
en el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para

la comprensién del grupo.

30 %

C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la competencia

35%

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Excelente

Competencia alcanzada

Cumple al menos cinco de los siguientes
indicadores

a)

b)

c)

Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo,
reflejar sus conocimientos en la
interpretaciéon de la realidad. Inferir
comportamientos o consecuencias de los
fendmenos o problemas en estudio. Incluir
mas variables en dichos casos de estudio

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de
informacion adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma,
etc.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos

95-100
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d)

f)

correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo, el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente
un criterio). Ante temas de una
asignatura, introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecolégico, histérico, poalitico,
econdémico, etc.; que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor, 0 a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En
el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision  estrecha y/o  coercitiva.
Aprovecha la planeacion de la asignatura
presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacion didactica) para presentar
propuestas de mejora de la temética vista
durante el curso. Realiza actividades de
investigacion para participar activamente
durante el curso.
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Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 3 de los indicadores diferidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales ni actitudinales de
los indicadores diferidos en desempefo excelente.
Matriz de evaluacion:
EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE COMPETENCIA
A B C D N
A) Demuestra la busqueda en
diversas fuentes de informacion,
utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacion
Inve_stlgauon documental (Lista de 35 33.95.35 | 29 75-32.90 26.25-29 40 24.50-25. 90 0 pre.senta . una redaccion
cotejo) satisfactoria sobre el tema que se
desarrollo, el documento cuenta
con los elementos minimos que
un trabajo de investigacién
requiere
B) Demuestra su capacidad
critica y autocritica del trabajo
realizado frente al grupo, asi
Exposicién (Guia de exposicién) 30 | 2850-30 | 25.50-28.20 | 22.50-2520 |21.00-2220 | o | Ccomo lahabilidad en eluso de las
tic, trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye
ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.
C) Demuestra conocimiento vy
Examen escrito 35 33.25-35 | 29.75-32.90 26.25-29.40 24.50-25.90 0 dominio de los temas de la
competencia
Total 100 | 95-100 | 85-94 75 - 84 70— 74 Na

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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4. Analisis por competencias especificas

Competencia No. 1 Descripcién Clasifica, identifica y selecciona los distintos tipos de
estructuras utilizadas en las subestaciones eléctricas y en las
lineas de transmision.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
3. Estructuras, tierras vy | El alumno interactia sobre los | El docente interactia con los 12-6
diagramas subtemas del tema Il con el | alumnos sobre los diversos
unifilares) docente. subtemas del tema Il Capacidad de analisis y
sintesis.
3.1. Clasificacion de los
diferentes tipos de Los alumnos en forman individual | EI  docente  propicia la | Trabajo en equipo.
estructuras: Para | o por equipos para realizar la | basqueda, seleccion y analisis
subestaciones, Para lineas | investigacion  documental de | de la informacién en diversos | Habilidades de
de transmisién. todos los subtemas del tema lll, medios, utilizando las tic. investigacion.

3.2. Sistemas de tierra.
3.2.1. Clasificacion de los | | os  alumnos exponen la | El docente  propicia la

sistemas de tierra. informacion investigada  por | exposicion de los temas | Comunicacion oral y

3.2.2. Calculo de tensiones | medio de las tics en forma | investigados por medio de las | escrita.

de paso y de contacto. individual o en equipos. tics.

3.2.3. Célculo de la red de Habilidades basicas del

tierras manejo de la
3.3. Diagramas unifilares. | | os alumnos resuelven el examen | El docente aplica el examen | computadora.

Simbolog_ia y tipos de | correspondiente aplicado por el | correspondiente  con los

subestaciones. docente. subtemas relacionados del | Solucién de problemas.

tema lll.

Los alumnos en forma individual | Al termino del tema el docente
realizaran el portafolio respectivo | solicita el portafolio individual

en forma digital. en forma digital.
INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las tic, la informacion 35 %

presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere
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B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad
en el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para

la comprensién del grupo.

30 %

C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la competencia

35 %

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Excelente

Competencia alcanzada

Cumple al menos cinco de los siguientes
indicadores

9)

h)

Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo,
reflejar sus conocimientos en la
interpretaciéon de la realidad. Inferir
comportamientos o0 consecuencias de los
fendmenos o problemas en estudio. Incluir
mas variables en dichos casos de estudio

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de
informacion adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma,
etc.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos

95-100
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)

k)

aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo, el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente
un criterio). Ante temas de una
asignatura, introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecolégico, histérico, poalitico,
econdémico, etc.; que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor, 0 a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En
el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision  estrecha y/o  coercitiva.
Aprovecha la planeacién de la asignatura
presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacion didactica) para presentar
propuestas de mejora de la temética vista
durante el curso. Realiza actividades de
investigacion para participar activamente
durante el curso.

Notable

Cumple

4 de los indicadores diferidos en

85-94
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desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 3 de los indicadores diferidos en 70-74
desempefio excelente

Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales ni actitudinales de

los indicadores diferidos en desempefio excelente.

Matriz de evaluacién:

EVALUACION FORMATIVA DE LA
INDICADOR DE ALCANCE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N

A) Demuestra la busqueda en
diversas fuentes de informacion,
utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacion
Inve_stlgauon documental (Lista de 35 33.25.35 | 29 75-32.90 26.25-29 40 24.50-25 90 0 pre.senta . una redaccion
cotejo) satisfactoria sobre el tema que se
desarrollo, el documento cuenta
con los elementos minimos que
un trabajo de investigacion
requiere

B) Demuestra su capacidad
critica y autocritica del trabajo
realizado frente al grupo, asi
como la habilidad en el uso de las
tic, trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye
ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.

Exposicion (Guia de exposicion) 30 28.50-30 | 25.50-28.20 22.50-25.20 21.00-22.20 0

C) Demuestra conocimiento vy
Examen escrito 35 33.25-35 29.75-32.90 26.25-29.40 24.50-25.90 0 dominio de los temas de la
competencia

Total | 100 95-100 |85—-94 75 -84 70-74 Na

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Competencia No. 1
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S

Descripcion Conoce e Identifica las pruebas y procedimientos de rutina
para los transformadores.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
4. Pruebas de rutina a | El alumno interactia sobre los | El docente interactia con los 12-5
transformadores. subtemas del tema IV con el | alumnos sobre los diversos
docente. subtemas del tema IV. Capacidad de analisis y
4.1. Pruebas de polaridad y sintesis.
relacion de
Transformacion. Los alumnos en forman individual | EI  docente  propicia la | Trabajo en equipo.
0 por equipos para realizar la | blisqueda, seleccion y analisis
4.2. Pruebas  de  rigidez | jnyestigacion documental de | de la informacion en diversos | Habilidades de
dieléctrica del aceite. todos los subtemas del tema IV, | medios, utilizando las tic. investigacion.
4.3. Pruebas de resistencia de
aislamiento.
4.4. Pruebas al sistema de ||os alumnos exponen la|El docente propicia la
tierras. informacion  investigada  por | exposicion de los temas | Comunicacion oral 'y
4.5 Mantenimiento de | medio de las tics en forma | investigados por medio de las | escrita.
transformadores. tics.

individual o en equipos.

Los alumnos resuelven el examen
correspondiente aplicado por el
docente.

Los alumnos en forma individual
realizaran el portafolio respectivo
en forma digital.

El docente aplica el examen

correspondiente con los
subtemas relacionados del
tema IV.

Al termino del tema el docente
solicita el portafolio individual
en forma digital.

Habilidades basicas del
manejo de la
computadora.

Solucion de problemas.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las tic, la informacion 35 %
presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarroll6, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere
B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad 30 %
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en el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para

la comprensién del grupo.

C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la competencia

35%

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Excelente

Competencia alcanzada

Cumple al menos cinco de los siguientes
indicadores
m) Se adapta a situaciones y contextos

n)

complejos. Puede trabajar en equipo,
reflejar sus conocimientos en la
interpretaciéon de la realidad. Inferir
comportamientos o0 consecuencias de los
fendmenos o problemas en estudio. Incluir
mas variables en dichos casos de estudio

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de
informacion adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma,
etc.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto

95-100
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para el problema que se esta resolviendo.

p) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo, el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente
un criterio). Ante temas de una
asignatura, introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecolégico, histérico, politico,
econdémico, etc.; que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor, 0 a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

gq) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En
el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas para
lograr la competencia.

r) Realiza su trabajo de manera auténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision  estrecha y/o  coercitiva.
Aprovecha la planeacién de la asignatura
presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacion didactica) para presentar
propuestas de mejora de la teméatica vista
durante el curso. Realiza actividades de
investigacion para participar activamente
durante el curso.

Notable

Cumple 4 de los indicadores diferidos en
desempefio excelente

85-94
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Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 3 de los indicadores diferidos en 70-74
desempefio excelente

Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales ni actitudinales de

los indicadores diferidos en desempefio excelente.

Matriz de evaluacién:

EVALUACION FORMATIVA DE LA
INDICADOR DE ALCANCE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N

A) Demuestra la busqueda en
diversas fuentes de informacion,
utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacion
Inve_stlgamon documental (Lista de 35 33.95.35 | 29 75-32.90 26.25-29 40 24.50-25.90 0 pre.senta _ una redaccion
cotejo) satisfactoria sobre el tema que se
desarrollo, el documento cuenta
con los elementos minimos que
un trabajo de investigacién
requiere

B) Demuestra su capacidad
critica y autocritica del trabajo
realizado frente al grupo, asi
como la habilidad en el uso de las
tic, trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye
ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.

Exposicion (Guia de exposicion) 30 28.50-30 | 25.50-28.20 22.50-25.20 21.00-22.20 0

C) Demuestra conocimiento vy
Examen escrito 35 33.25-35 29.75-32.90 26.25-29.40 24.50-25.90 0 dominio de los temas de la
competencia

Total | 100 ]95-100 |85—-94 75 -84 70-74 Na

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Descripcion Elaborara el proyecto de una subestacion

5

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
5. Proyecto de una | EI alumno interactia sobre los | El docente interactia con los 4-2
subestacion eléctrica subtemas del tema V con el | alumnos sobre los diversos
docente. subtemas del tema V. Capacidad de analisis y
5.1. Seleccién de partes sintesis.
constitutivas de la
subestacion. Los alumnos en forman individual | EI  docente  propicia la | Trabajo en equipo.
0 por equipos para realizar la | busqueda, seleccion y andlisis
5.2.  Consideraciones documental  de | de la informacion en diversos | Habilidades de

econémicas

investigacion
todos los subtemas del tema V,

Los alumnos  exponen la
informacion investigada  por
medio de las tics en forma

individual o en equipos.

Los alumnos resuelven el examen
correspondiente aplicado por el
docente.

Los alumnos en forma individual
realizaran el portafolio respectivo
en forma digital.

medios, utilizando las tic.

El docente propicia la
exposicion de los temas
investigados por medio de las
tics.

El docente aplica el examen
correspondiente con los
subtemas relacionados del
temav.

Al termino del tema el docente
solicita el portafolio individual
en forma digital.

investigacion.

Comunicacioén
escrita.

oral vy

Habilidades basicas del
manejo de la
computadora.

Solucion de problemas.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las tic, la informacién
presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los

elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere

35%
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B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad
en el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para

la comprensién del grupo.

30 %

C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la competencia

35 %

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Excelente

Competencia alcanzada

Cumple al menos cinco de los siguientes
indicadores

a)

b)

Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo,
reflejar sus conocimientos en la
interpretaciéon de la realidad. Inferir
comportamientos o consecuencias de los
fendmenos o problemas en estudio. Incluir
mas variables en dichos casos de estudio

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de
informacion adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma,
etc.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos

95-100
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d)

f)

aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo, el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente
un criterio). Ante temas de una
asignatura, introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecolégico, histérico, poalitico,
econdémico, etc.; que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor, 0 a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En
el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision  estrecha y/o  coercitiva.
Aprovecha la planeacién de la asignatura
presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacion didactica) para presentar
propuestas de mejora de la teméatica vista
durante el curso. Realiza actividades de
investigacion para participar activamente
durante el curso.

Notable

Cumple

4 de los indicadores diferidos en

85-94
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desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 3 de los indicadores diferidos en 70-74
desempefio excelente

Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales ni actitudinales de

los indicadores diferidos en desempefio excelente.

Matriz de evaluacién:

EVALUACION FORMATIVA DE LA
INDICADOR DE ALCANCE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N

A) Demuestra la busqueda en
diversas fuentes de informacion,
utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacion
Inve_stlgauon documental (Lista de 35 23.75.25 | 21.25-23.50 18.75-21.00 17.50-18.50 0 pre.senta . una redaccion
cotejo) satisfactoria sobre el tema que se
desarrollo, el documento cuenta
con los elementos minimos que
un trabajo de investigacién
requiere

B) Demuestra su capacidad
critica y autocritica del trabajo
realizado frente al grupo, asi
como la habilidad en el uso de las
tic, trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye
ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.

Exposicion (Guia de exposicion) 30 28.50-30 | 25.50-28.20 22.50-25.20 21.00-22.20 0

C) Demuestra conocimiento vy
Examen escrito 35 33.25-35 29.75-32.90 26.25-29.40 24.50-25.90 0 dominio de los temas de la
competencia

Total | 100 95-100 |85—-94 75 -84 70-74 Na

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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5. Fuentes de Informacion y Apoyos Didacticos

Fuentes de informacion Apoyos didacticos:
Bibliografia Lap Top
1. Garik & Whiplple, D. (1970). Maquinas de corriente alterna UsB
(22 Edicién). México: C.E.C.S.A. Carion
2. Siskind, C. (2002). Maquinas Eléctricas (3% Ed.). México: Mc Videos
Graw Hill. Diapositivas
3. Harold, W. (2006). Maquinas Eléctricas, Transformadores y Pizarron
Controles (42 Ed.). México: Prentice Hall. Pintarrones
4. Snajurjo, R. (1998). Maquinas Eléctricas (12 Edicién). México:
Mc Graw Hill.
5. Harper, G. (1982). Subestaciones (22 Edicién). México:
Limusa.

6. Stevenson, W.(1996). Anadlisis de Sistemas Eléctricos de
Potencia (22 Edicién). Mexico: Mc Graw Hill.

7. Martin, J. (1992). Disefio de subestaciones eléctricas (22
Edicién). México: Mc Graw Hill.

8. Harper, E. (2002). Elementos de disefio de subestaciones
eléctricas (22 Edicién). México: Limusa.

9. Zoppetti G. (1982). Estaciones Transformadoras y de
distribuciéon (12 Edicién). Barcelona: GG.

Bibliografia complementaria
1. Harper, E. (2009). Fundamentos de instalaciones eléctricas en
mediana y alta tensién (22 Edicion). México: Limusa.
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6. Calendarizacién de evaluacion (6)

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
T.P. EF1 EF2 EF3 EF4 EF5
T.R.

S.D. SD SD SD SD
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental
ED = Evaluacion diagnéstica. EFn = Evaluacién formativa (Competencia Especifica n). ES = Evaluacion sumativa.

Fecha de elaboracion: 13 de febrero de 2023

M.L.I. Carlos Cobaxin Zufiga M.l.1. Esteban Dominguez Fiscal
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento
Académico
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