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1. Caracterizacion de la asignatura

La presente materia aporta al perfil del INGENIERO EN MECATRONICA, la capacidad para aplicar algunos conceptos y
herramientas de Administracién y Contabilidad que le permitan tomar decisiones sobre el manejo del capital humano y los
recursos financieros y materiales, desde una perspectiva global de la empresa. Estas competencias le seran necesarias al alumno
en la asignatura de Formulacién y Evaluacién de Proyecto, asi como en su vida profesional.

2. Intencién Didactica

El temario de la asignatura esté estructurado de acuerdo a los contenidos conceptuales conforme a lo siguiente:
En la primera unidad el estudiante conocera el concepto de empresa, asi como sus areas funcionales, el concepto de proceso
administrativo y sus etapas, la planeacion, organizacion, direccion y control, principios, etapas y técnicas.

En la segunda unidad se veran generalidades y estructura de la informacion financiera, los conceptos basicos de la Contabilidad,
cuentas de Activo, Pasivo y Capital, asi como su clasificaciéon y naturaleza, con el fin de comprender la informacién contenida en
los estados financieros basicos, sobre todo en el Estado de Resultados y el Balance General.
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En la unidad tres comprendera la importancia de los costos en una empresa y se desarrollar la capacidad de calcular los costos
unitarios de produccién.

En la unidad cuatro se conoceran las herramientas para el andlisis e interpretacién de la informacién financiera, asimismo
identificara las técnicas presupuestales.

Con el fin de desarrollas las competencias planteadas, el docente debe:

Reforzar la integracion y continuidad de los equipos de trabajo y propiciar la realizacion de investigaciones.

Fomentar el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion.

Dar cabida a la flexibilidad en el seguimiento del proceso formativo y propiciar la interaccién entre los estudiantes.

Ser conocedor de las disciplinas que estan bajo su responsabilidad, conocer su origen y desarrollo histérico para poder

abordar los temas.

e Propiciar que los estudiantes busquen en diferentes fuentes de informacion en revistas y direcciones electrénicas los temas
para investigacion documental.

e Enfocar las actividades de aprendizaje para desarrollar la comunicacion oral y escrita, la solucién de problemas y la toma

de decisiones.

3. Competencia de la asignatura

Conoce las etapas del proceso administrativo para optimizar el trabajo dentro de una organizacion.

Conoce los elementos que integran los estados financieros basicos de una organizacion para tomar decisiones con una vision
global de la empresa.

4. Andlisis por competencias especificas

Competencia No.: 1 Descripcion: Conoce las etapas del proceso administrativo para optimizar el trabajo
dentro de una organizacion.
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TEMAS Y SUBTEMAS PARA

DESARROLLO DE

HORAS TEORICO-

DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS PRACTICA
ESPECIFICA GENERICAS
UNDAD 1 EMPRESA Resuelve la evaluacién | * Encuadre: Se presenta | e Capacidad de
1.1  Definicion de empresa diagnostica proporcionada | de manera general dando | andlisis y sintesis.
y clasificacion tipos, funciones por el docente durante la | una breve introduccion de
y valores institucionales. clase. la  unidad, durante la | eComunicacion oraly
1.2 Concepto del proceso El alumno realiza la| clase. escrita.
administrativo. Investigacion del concepto | *Se  les  Aplicara la 12
1.3 Concepto y principios de empresa y sus areas | evaluacion diagnéstica. ¢ Habilidades basicas 12-0

de planeacion.

1.4 Etapas y técnicas de
planeacion.

15 Concepto y principios
de organizacion.

1.6 Etapas y técnicas de
Organizacion.

1.7 Concepto y principios
de Direccion.

1.8 Etapas y técnicas de
direccion.

1.9 Concepto y principios
de Control.

1.10 Etapas y técnicas de
control.

funcionales, para su
discusién en forma grupal.
Investigar cada fase del
proceso administrativo, vy
realizar mapa conceptual.
Exponiendo en equipos de
trabajo las fases del
proceso administrativo.
Resuelve el examen
escrito

Solicita al estudiante
investigar el concepto de
empresa y sSus areas
funcionales Y las fases
del proceso
administrativo.
Elaborando un cuadro
sinoptico de ambas
investigaciones y
exponerlos en plenaria.

* El facilitador aplica
examen de los temas de
la unidad.

en el manejo de
computadora.

¢ Trabajo en equipo.

¢ Capacidad de
aprender.
¢ Capacidad de

comunicacion
profesional de otras
areas

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

Analiza la informacion realizando la elaboracion de graficos, describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de

ortografia, 20%
Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las 30%
Tic's, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, aplicar la importancia de la administracion de empresa y 50%
sus areas funcionales, asi como la descripcién de las fases del proceso administrativo,
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DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE VALORACION
NUMERICA
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no
vistos en clase (creatividad).
Excelente d) Introduce recursos y experiencias que promueven un 95-100
pensamiento critico; (por ejemplo, el uso de las
tecnologias de la informacion estableciendo
Competencia alcanzada previamente un criterio.)
e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje.
Notable é:umple cyatro de los indicadores definidos en 85-94
esempefio excelente.
Cumple tres de los indicadores definidos en el
Bueno desempefio excelente. 75-84
Suficiente (Cj:umple dPS de los indicadores definidos en el 20-74
esempefo excelente.
No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales,
Competencia no alcanzada Insuficiente procedimentales y actitudinales de los indicadores N. A,
definidos en el desempefio excelente.
Matriz de evaluacion:
EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE COMPETENCIA
A B C D N
Analiza la informacién realizando la
e Investigacion de tema (Lista de cotejo) 20 19-20 17-18.5 15-16.8 | 14-14.8 | 0-13.8 %:ggrztr:ilrc]);pci;e%radﬂeclotz,r:ae'scr:]r(l)bgelgz
faltas de ortografia,
Demuestra su capacidad critica y
e Exposiciones (Guia de observacion) 30 28-30 26-27 22.5-25.2 | 21-22.2 0-20.7 | autocritica del trabajo realizado
frente al grupo, asi como la habilidad
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en el uso de las TIC’s, trabaja en
equipo, presenta dominio del tema
e incluye ejemplos claros y precisos
para la comprensién del grupo.

Demuestra conocimiento y dominio de
los temas de la unidad, aplicar la
importancia de la administracion de

e Examen Escrito 50 48-50 42-47.5 37.5-42 35-37 0-34.5 empresa y sus areas funcionales, asf
como la descripcion de las fases del
proceso administrativo.

Total | 95-100 | 85-94 75-84 70-74 0-69

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Competencia No.

2 Descripcion

Conoce los Estados Financieros Basicos para identificar la

situacion econdmica de una organizacion.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS TEORICO
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA . :
) COMPETENCIAS GENERICAS PRACTICA
ESPECIFICA
i 4 | Capacidad de andlisis y sintesis.
2.1. Naturaleza de las '”VeSt'gtaf s 'gs Durartl)te Ia_clasde se daorla P y
. conceptos asicos e una breve introduccién de
cuentas contables mas L . . . . icacié i
| contabilidad diferentes tipos la unidad. La competencia ﬁggﬁggﬁgon ggigaiscng ol
usuales. de contabilidad, usuarios, especifica a desarrollar. o0 d p
2.2. Origen b _ manejo de computadora.
Ueturacid bases legales, exponer por Solicita ~ al  estudiante 18
es rl_Jf_C ur(‘jamgn | i y equipos y llegar a una realizar una investigacion | Trabajo en equipo. 8-10
signimicado de los estados conclusién, exponiéndolos en las diversas fuentes de
financieros. en plenaria. informacion sobre el tema. | Capacidad de aprender.
2.2.1. Estado de Clasificar las cuentas Mismos que expondra en
resultados. que conforman un clase Capacidad de comunicacién
2.2.2. Balance catdlogo de cuentas, e Explica por medio de profesional de otras areas.
zczi'%neral' Flui d identificar cada una de ejemp|os la naturaleza de
gl ujo e ellas, de acuerdo a su las cuentas mas usuales
ectivo. naturaleza. durante las clases.
Variacion en el Capltal estados financieros Yy elementos y formas de los
2.2.5. Interrelacion mediante un  esquema
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TEMAS Y SUBTEMAS PARA
DESARROLLAR LA COMPETENCIA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE ENSENANZA

HORAS TEORICO-
PRACTICA

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS GENERICAS

ESPECIFICA
de los Estados identificar sus estados financieros a
Financieros caracteristicas través de las clases.
2.2.6. Casos distinguiendo los elementos Explicar ejercicios de los

practicos de Estado de
Resultados y Balance
General.

que lo integran y las formas
de presentacion.

Investigar la
importancia  que  tiene
la informacién financiera
en el proceso de toma de
decisiones.

Resolver ejercicios en los

estados financieros para su
analisis y solucién.

Aplica el examen escrito
durante la clase.

que elaboren  estados
financieros.
Resuelve el examen
escrito.
Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A. Ana_liza la informacién realizando la elaboracion de graficos, describe las ideas principales del tema, 20%
no tiene faltas de ortografia,
B. Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la
habilidad en el uso de las TIC’s, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos 30%
claros y precisos para la comprensién del grupo.
C. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplicando los conceptos basicos
de contabilidad, y la necesidad de cada usuario en el uso de la informacién financiera para 50%

la toma de decisiones.

Niveles de desempeifio:

- NIVEL DE . .
DESEMPENO N INDICADORES DE ALCANCE VALORACION NUMERICA
DESEMPENO
a) Se adapta a situacionesy contextos complejos.
b)Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas.
c)Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase
Competencia Alcanzada Excelente (creatividad). N . e 95-100
d)Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico;
(Por ejemplo, el uso de las tecnologias de la informacién estableciendo
previamente un criterio.)
e)Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje.
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Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desemperio excelente. 85-94
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente. 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente. 70-74
5 - - -
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con _el 100% o_le_ evidencias concgptuales, procedimentales y N A
actitudinales de los indicadores definidos en el desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

B

C

Elaboracion de gréaficos (cuadro comparativo,
mapa conceptual, etc.)
(lista de cotejo)

20

19-20

17-18.8

15-16.8

14-14.8

0-13.8

Analiza la informacién realizando la
elaboracion de graficos, describe las ideas
principales del tema, no tiene faltas de
ortografia,

Exposiciones (Guia de observacion)

30

28.5-30

25.5-28.2

22.5-25.2

21-22.2

0-20.7

Demuestra su capacidad critca y
autocritica del trabajo realizado frente al
grupo, asi como la habilidad en el uso de
las TIC’s, trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension del
grupo.

Examen escrito

50

47.5-50

42.5-47

37.5-42

35-37

0-34.5

Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad, Aplicando los
conceptos basicos de contabilidad, y la
necesidad de cada usuario en el uso de la
informacion financiera para la toma de
decisiones.

Total

100

95-100

85-94

75-84

70-74

0-69

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura

Competencia No. 3

Descripcion

Identifica los Elementos del Costo de Produccién para

determinar el Costo Unitario del Producto.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
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TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
31. Clasificacion de los|® Consultar en  diferentes Se dard una breve introduccién | Capacidad de analisis y
Costos fuentes los conceptos de de la unidad. La competencia | Sintesis.
i costo, asi como su especifica a desarrollar. o 16
3.2. Estados de Costos de clasificacion discutirlo El facilitador solicita a los presentes | Comunicacion oral —y 6-10
Produccion y Ventas. A Y ; 1105 P escrita.
3.3 Elementos de Costos extraera conclusiones realizar la exposicibn de la
Py ‘ consensuadas de los investigacion sobre el costo y su

3.3.1. Materia Prima Directa.
3.3.1.1. Concepto.
3.3.1.2. Clasificacion.

3.3.2. Mano de Obra Directa.

elementos del costo para
determinar el costo unitario
de un producto, durante la

3.3.2.1. Concepto. cDIaie . |
3.3.2.2. Clasificacion. * Distinguir . a
acumulacién de

3.3.3. Cargos Indirectos.
3.3.3.1. Concepto.

3.4. Célculo de los Costos
Unitarios.

costos entre empresas
comerciales y manufactureras

e Resuelve el examen escrito.

clasificacion.

Explica como determinar el
costo unitario de un producto.
Explica por medio de ejemplos la
naturaleza de las cuentas mas
usuales.

El facilitador aplica examen de los
temas de la unidad.

Habilidades bésicas en el
manejo de computadora.

Trabajo en equipo.
Capacidad de aprender.
Capacidad de

comunicacién profesional
de otras areas.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DE INDICADOR

A. Analiza la informacién realizando la elaboracion de gréficos, describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de

ortografia, 20%
B. Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las 30%
TIC’s, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo.
C. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplicando el Conocimiento de los elementos del costo
para determinar el costo unitario de un producto, Distinguiendo la acumulaciébn de costos entre empresas 50%

comerciales y manufactureras.

Niveles de desempeiio:

- - VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPERNO INDICADORES DE ALCANCE .
NUMERICA
A. Se adapta a situacionesy contextos complejos.
B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas.
. C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad).
Competencia Alcanzada Excelente D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico; (por 95-100
ejemplo el uso de las tecnologias de la informacién estableciendo previamente un
criterio.)
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- - VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPERNO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje.
Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desemperio excelente. 85-94
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente. 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente. 70-74
Competencia No Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de N A
Alcanzada los indicadores definidos en el desempefio excelente. o
Matriz de Evaluacidn:
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA COMPETENCIA
0
A B C D N
Elaboracion de graficos (cuadro Analiza la informacion realizando la elaboracion de
comparativo, mapa conceptual, etc.) 20 19-20 17-18.8 15-16.8 | 14-14.8 | 0-13.8 | gréficos, describe las ideas principales del tema, no
(lista de cotejo) tiene faltas de ortografia,

Demuestra su capacidad critica y autocritica del
trabajo realizado frente al grupo, asi como la
Exposiciones (Guia de observacion) 30 28.5-30 | 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21-22.2 | 0-20.7 | habilidad en el uso de las TIC’s, trabaja en equipo,
presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros
y precisos para la comprension del grupo.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de
la unidad, Aplicando el Conocimiento de los
elementos del costo para determinar el costo

Examen escrito 50 47.5-50 42.5-47 37.5-42 35-37 | 0-34.5 unitario de un producto, Distinguiendo  la
acumulacién de costos entre
empresas comerciales y manufactureras.

Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74 0-69

Nota: este apartado numero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al numero de competencias especificas de los temas de asignatura

Competencia No. 4 Descripcion Conoce las herramientas para el andlisis, interpretacion y
evaluacién financiera de la empresa, y las técnicas e
importancia de los presupuestos como parte de la
planeacidn y control en el logro de los objetivos.
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TEMAS Y SUBTEMAS
PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE - DESARROLLO DE HORAS
ACTIVIDADES DE ENSENANZA . ) >
COMPETENCIA APRENDIZAJE COMPETENCIAS GENERICAS | TEORICO-PRACTICA
ESPECIFICA
4.1 Importancia Y Investigar las distintas | e Durante clase dar& una breve introduccién de | Capacidad de analisis vy
objetivos del analisis formas de elaborar un la unidad. La competencia especifica a | sintesis.
e interpretacién de presupuesto, asi como desarrollar,
estados financieros. la importancia | e El facilitador solicita a los alumnos exponer su | Comunicacion oral y escrita. 18
4.2 Tecnicas de analisis estratégica de investigacion ~ correspondiente a  los 6-12
e interpretacion. planeacion. presupuestos. Habilidades basicas en el
4.2.1 Razones Exponiendo el | e« En una plenaria discuten sobre el andlisis e | manejo de computadora.
financieras resultado del trabajo interpretacion de los estados financieros. . ,
4.2.2 Porcientos en clases. « Solicita investigar las técnicas de analisis e | Trabajo en equipo.
integrales Desarrollar interpretacion de los estados financieros. .
4.2.3 Método de presupuestos para | e Explica durante la clase ejercicios de razones | Capacidad de aprender.
Ztendenuas . diferentes funciones de financieras. . o
4 si)tﬁ 2505 prr:;gr?g: la empresa. e Revisa el proyecto integrador terminado. Capacidad de comunicacion
: : Durante  la  clase, | oE| facilitador aplica examen de los temas de la profesional de ofras areas.
financieras realizar una unidad
4.3El papel de los discusion sobre '
presupu.e,stos en la anélisis e
planeacion interpretacién de los
4.4 Proceso del estados financieros.
presupulelzsto del Investigar las
4.5 Desarrollo € técnicas de andlisis
presupuesto e interpretacion de los
maestro estados financieros.
Realizar practicas
sobre razones
financieras.
Presentar el proyecto
integrador  terminado
en sesion grupal.
Resuelve el examen
escrito.
VALOR DE
INDICADORES DE ALCANCE
INDICADOR
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TEMAS Y SUBTEMAS
PARA DESARROLLAR LA

ACTIVIDADES DE

ACTIVIDADES DE ENSENANZA

DESARROLLO DE HORAS

COMPETENCIA APRENDIZAJE COMPETENCIAS GENERICAS TEORICO-PRACTICA
ESPECIFICA
A. Analiza la informacién realizando la elaboracion de graficos, describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografia, 20%
B. Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las TIC’s, trabaja en equipo, 30%
presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensién del grupo. 0
C. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplicando el Conocimiento de las distintas formas de elaborar un presupuesto, asi 50%
como la importancia estratégica de planeacién, analizando e interpretando los estados financieros median la aplicacién de las razones financieras.
Niveles de desempefio:
_ . VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE .
NUMERICA
A. Se adapta a situacionesy contextos complejos.
B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas.
C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase
(creatividad).
Excelente D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico; (por 95-100
. ejemplo, el uso de las tecnologias de la informacién estableciendo previamente
Competencia Alcanzada un criterio.)
E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje.
Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente. 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente. 70-74
. - No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales
Competencia No Alcanzada Insuficiente de los indicadores definidos en el desempefio excelente. N. A.
Matriz de Evaluacion:
i , o Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la competencia
Evidencia de Aprendizaje %
A B C D N
Elaboracion de graficos (cuadro Analiza la informacién realizando la elaboracion de
comparativo, mapa conceptual, etc.) 20 19-20 17-18.8 15-16.8 | 14-14.8| 0-13.8 |gréaficos, describe las ideas principales del tema, no tiene
(lista de cotejo) faltas de ortografia,
Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo
Exposiciones (Guia de observacién) 30 28.5-30 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21-22.2| 0-20.7 |realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso
del tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e
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Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

Evaluacion formativa de la competencia

B

C

D

incluye ejemplos claros y precisos para la comprension
del grupo.

Examen escrito

50

47.5-50

42.5-47

37.5-42

35-37

0-34.5

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la
unidad, Aplicando el Conocimiento de las distintas formas
de elaborar un presupuesto, asi como la importancia
estratégica de planeacion, analizando e interpretando los
estados financieros mediante la aplicacion de las razones
financieras.

Total

100

95-100

85-94

75-84

70-74

0-69

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura

5. Fuentes de Informacién y Apoyos Didacticos

Fuentes de informacién

Apoyos didacticos:

Munch Galindo, L. (2012). Fundamentos de Administracion. Laptop

México: Trillas. Cafon

Robbins (2009). Administracién (102. Edicion). México: Pearson. Pintarrén

Del Rio Gonzalez, C. (2011). Costos | Histéricos (222. Edicion). Borrador

México: Cengage Learning.

Ramirez Padilla, D. (2013). Contabilidad Administrativa (92.

Edicion). México: McGraw Hill.

6. Calendarizacion de evaluacion

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
T.P. EF1 EF2 EF3 EF4
T.R.

S.D. SD SD SD SD

TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real

ED = Evaluacién diagnéstica.
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Fecha de elaboracion: 13 de Febrero de 2023

L.C. GUILLERMO MORALES CADENA L.C. MANUEL DE JESUS CANO BUSTAMANTE
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