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1. Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero Industrial la capacidad para elaborar planes y programas para la preservaciéon de
la infraestructura y mantenimiento de un servicio de Calidad, disefiando, implementando y aplicando sistemas de conservacion
industrial como estrategia de competitividad con un enfoque de calidad total.

En que consiste la asignatura: Puesto que esta asignatura esta directamente vinculada con el desempefio profesional; por lo
que se inserta en la segunda mitad del plan reticular; los conocimientos adquiridos en esta asignatura se aplican en administrar el
mantenimiento de magquinaria, equipo y edificios en el sector industrial y de servicios, asi como proporcionar las bases
conceptuales, procedimentales y actitudinales para la solucién y prevencion de problemas de mantenimiento

La importancia de la asignatura: en una materia que permitird al alumno que sea capaz de aplicar técnicas para administrar
planes y programas de conservacion de equipos e instalaciones con el fin de prever problemas y evitar paros no planeados en los
procesos de produccion de bienes y servicios para la mejora continua.

Con qué otras asignaturas se relacionan: esta asignatura se relaciona con varias asignaturas del programa de estudio de
ingenieria industrial. Con la materia de Administracion de Proyectos se aplica el proceso administrativo (planeacion, organizacion,
integracion, direccion y control); y aplica los métodos de programacion (PERT, CPM, GANTT, REDES). La materia de Estadistica,
se aplica las herramientas estadisticas. La materia de Estudio de Trabajo | se utilizan los diagramas de proceso, de flujo, de
recorrido y el de hombre-maquina.
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2. Intencién Didactica

El programa de Administracion del Mantenimiento esta integrado por 5 unidades, En el primer tema el estudiante investiga el
origen y evoluciéon del mantenimiento, asi como los conceptos e importancia del mismo en la industria, haciendo énfasis en la
organizacion como parte de la administracion. El segundo tema emplea la terminologia y significados de los diferentes tipos de
mantenimiento en la conservacion industrial y unificar los conceptos en forma general para poder aprovechar lo relativo al
mantenimiento industrial. El tema tres comprende y aplica el proceso administrativo para elaborar planes y programas de
mantenimiento industrial, asi como determinar costos y presupuestos inherentes en la ejecucion. En el cuarto tema implementar la
mejora continua de la administracion del mantenimiento adecuando estrategias proactivas como es el mantenimiento productivo
total. El quinto tema conoce y aplica el mantenimiento industrial y normas internacionales para su implementaciéon con sistemas
informaticos eficientes.

La manera de abordar los contenidos. La idea es abordar cada uno de los conceptos y metodologias hasta conseguir su
comprension para que el alumno pueda planear, desarrollar y proponer un tipo de mantenimiento en cualquier tipo de
organizacion.

El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas promuevan la adquisicién de competencias tales
como la capacidad de investigacion, analisis, sintesis e interpretacion de los diferentes diagramas aprendidos, métodos y forma de
analisis para realizar propuestas de un Mantenimiento en empresas del entorno. Es muy importante que el estudiante valore las
actividades que lleva a cabo y comprenda que esta construyendo su conocimiento y actué de forma profesional.

La extension y la profundidad de los mismos. Se requiere que el facilitador cuente con el dominio de los diferentes temas que
se veran en la asignatura.

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas. Realizar investigacion
documental en diversas fuentes, impresas y en portales de internet, realizando un analisis la busqueda de informaciéon fomentando
actividades grupales que generen comunicacion, el intercambio argumentado de ideas, reflexion, integracion y la colaboracion
entre estudiantes, las actividades a desarrollar deben fomentar la autonomia y trabajo colaborativo, asi como la autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacién del aprendizaje.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura. Son las
siguientes: hablando de las competencias genéricas instrumentales tenemos la capacidad de analisis, la capacidad de organizar y
planificar, comunicacion oral y escrita, habilidades basicas de manejo de la computadora, habilidades para buscar y analizar
informacion proveniente de fuentes diversas. Ahora bien, de las competencias interpersonales tenemos la capacidad critica y
generar nuevas ideas (creatividad), habilidad para trabajar de manera autonoma.

De manera general explicar el papel que debe desempefiar el (la) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura. Conocer
profundamente el contenido de la materia, de tal forma que domine los contenidos y métodos de trabajo, pueda dar respuesta a
las preguntas que se generen en el grupo, pues es una materia de aplicacion de la ingenieria, que implica el desarrollo de los
esauemas coanitivo. conductual v procedimental en la formacién académica de los estudiantes.
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N

Comprender la evolucién y generalidades del sistema del departamento de mantenimiento en aplicar técnicas para
administrar planes y programas de conservacion de equipos e instalaciones con el fin de prever problemas y evitar paros
no planeados en los procesos de produccién de bienes y servicios para la mejora continua.

4. Analisis por competencias especificas

Competencia No.

1 Descripcion:

Investiga y conoce el

origen 'y

la evolucién del

mantenimiento Industrial, asi como sus principios de

organizacién.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA . TEORICO-
) COMPETENCIAS GENERICAS -
ESPECIFICA PRACTICA
UNIDAD 1 Competencias
Introduccién al e El estudiante analizard los | v* El facilitador explicara el | instrumentales
Mantenimiento Industrial y criterios de evaluacion de encuadre al alumno, donde | ¢ Capacidad de andlisis y 8-5
Generalidades. la_Ul y comprenderd la se prese.nta el programa de sintesis.
1.1. Concepto e importancia importancia de la unidad. la_materia, la b|b||qgraf|a y | « Capacidad ~ de
del mantenimiento Industrial. ﬁ:ﬁgggs fe s{vaéléac;%rlzco;e :2 gga”'?af Y plan'g'?a.r'
. .. . L]
1.2. ~ Principios de evaluacion diagnostica. dg?;ig‘:g?fs asieos
organizacion. e El estudiante formara | ¥ El facilitador indicarda que | ¢ Comunicacién oral y
1.3. Funciones Yy equipos, para realizar una formen equipos para escrita en su propia
responsabilidades del Linea _del _Tiempo vy elaborar una Linea de lengua.
departamento de buscard, seleccionara 'y Tiempo donde propiciara | ,  conocimiento de una
Mantenimiento. analizard informacién en actividades de bﬂSqueda, segunda lengua.
1.4. Papel del Mantenimiento distintas fuentes, sobre la seleccion y analisis de | , apjlidades basicas de
Industrial. Evolucién del informacion en distintas manejo de la
Mantenimiento hasta fuentes., sob.rella Evolucion computadora.
nuestros dias donde se del Mantenimiento hastq e Habilidades de gestion
discutira y analizara nuestros dias y la explicara de informacion
grupalmente lo investigad. en la clase.
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El estudiante desarrollara
actividades de aprendizaje
gue propicien la aplicacion

de los conceptos
fundamentales e
importancia del

mantenimiento industrial, y
define en forma general lo
que en  mantenimiento
industrial.

El estudiante elaborara un
Mapa Conceptual donde
buscara, seleccionara y
analizara informacién en
distintas fuentes, sobre los
Principios de organizacion
para discutirlo y analizarlo
en la clase.

El estudiante conocerd y
elaborara el organigrama

del departamento de
mantenimiento  para los
diversos tamafios de

empresas de su entorno.

El estudiante realizara un
Trabajo de Investigacion
Bibliografica para buscara,
seleccionard y analizara
informacién en distintas

v

El facilitador explicara los
conceptos fundamentales e
importancia del
mantenimiento industrial.

El facilitador propiciara
actividades de busqueda,
seleccion 'y analisis de
informacion en  distintas
fuentes, sobre los Principios
de Organizacion y
presentard un Mapa
Conceptual que se
analizara en la clase.

El facilitador explicara como
elaborar el organigrama del

departamento de
mantenimiento e indicara
que propongan

organigramas para
empresas del entorno de
diversos tamafos.

El facilitador propiciara
actividades de busqueda,
seleccion y analisis de
informacion en distintas

(habilidad para buscar
y analiza informacion
proveniente de fuentes
diversas.
e Solucion de problemas.
e Toma de decisiones.
Competencias
interpersonales

e Capacidad critica vy
autocritica.

e Trabajo en equipo.

e Habilidades
interpersonales:
tolerancia, respeto

e Capacidad para

trabajar en equipos
Interdisciplinarios.

e Respeto a la diversidad
y multiculturalidad.

e Flexibilidad para
trabajar en diferentes
ambientes de trabajo.

e Tener compromiso con
los valores y principios
éticos.

Competencias sistémicas

e Capacidad de aplicar
los conocimientos en la
practica.

e Habilidades de
investigacion.

e Capacidad de aprender

fuentes, sobre las funciones fuentes sobre las funciones | ® C_ap?.CIdad para
y responsabilidades de los y responsabilidades de los diseflar 'y gestionar
diversos puestos de la dlvers_os _puestos de la proyec_tos.

organizacion del organizacion del | * Capacidad de generar
departamento de departamento de nuevas ideas
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mantenimiento. mantenimiento. Y entregara (creatividad)
un Trabajo de Habilidad para trabajar
Investigacién en forma auténoma.
El estudiante conocera la Bibliografica y lo Poseer iniciativa al
importancia del comentard en la clase. elaborar y resolver los
mantenimiento en una | ¥ El facilitador explicara el problemas propios de
organizacion como papel del mantenimiento los proyectos
departamento de servicio. Industrial y analizara con el Dar  enfoques de
El estudiante resolvera el grupo. calidad al realizar el
Examen que se le aplicara. trabajo
v’ Aplicar Examen a los Busqueda del logro
NOTA: Las evidencias de estudiantes, para evaluar lo
aprendizaje los podra subir aprendido.
a la plataforma o entregarlo
en fisico en la fecha
indicada
INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
A) Analiza la informacion, realizando la elaboracién de una linea de tiempo de la Evolucién del Mantenimiento 30%

hasta nuestros dias que describe las ideas principales del tema, no tenga faltas de ortografia, presenta

veracidad, profundidad y amplitud del tema indicado

B) Demuestra que puede realizar un esquema para representar un conjunto de significados conceptuales 20%
incluidos en una estructura de proposiciones
C) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, la informacién presenta una redaccion 20%

satisfactoria sobre el tema que se indica, el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo

de investigacion bibliografica requiere.

D) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, resolviendo cuestionamientos relacionados 30%

a las competencias de la unidad.

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE VALORACION
NUMERICA
Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de
Péagina 5 de 26 Julio 2017
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Competencia
Alcanzada

Excelente

la realidad.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta
otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informaciéon adicionales (internet y documental
etc.) y usa mas bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas  diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura
0 contexto para el problema que se esté resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico (por ejemplo, el uso de las tecnologias de
informacién estableciendo previamente un criterio): Ante los
temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecolégico, historico, politico, econémico, etc. que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en
su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autbnoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para patrticipar de forma activa durante el curso.

95-100

Notable

Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente

85-94

Bueno

Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente

75-84

Suficiente

Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente

70-74

Competencia No
Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en
desemperio excelente.

N. A.
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EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

B

C

D N

Linea de Tiempo / Lista de
cotejo

30%

30-28.5

28.2-25.5

25.2-22.5 | 22.2-21 | 20.7-0 | Mantenimiento hasta nuestros dias que describe

Analiza la informacioén, realizando la elaboracion
de una linea de tiempo de la Evolucion del

las ideas principales del tema, no tenga faltas de
ortografia, presenta veracidad, profundidad y
amplitud del tema indicado

Elaboracion de graficos (Mapa
Conceptual) / Lista de cotejo

20%

20-19

18.8-17

16.8-15

Demuestra que puede realizar un esquema para
14.8-14 | 13.8-0 | representar un conjunto de significados
conceptuales incluidos en una estructura de
proposiciones

Trabajo de Investigacion
bibliogréfica / Lista de cotejo

20%

20-19

18.8-17

16.8-15

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
informacién, la informacion presenta una
14.8-14 | 13.8-0 | redaccion satisfactoria sobre el tema que se
indica, el documento cuenta con los elementos
minimos que un trabajo de investigacion
bibliografica requiere.

Examen Escrito

30%

30-28.5

28.2-25.5

25.2-225 | 22.2-21 | 20.7-0 | de la wunidad, resolviendo cuestionamientos

Demuestra conocimiento y dominio de los temas

relacionados a las competencias de la unidad.

TOTAL

100%

100-95

94-85

84-75

74-70 NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Competencia No. 1
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TEMAS Y SUBTEMAS PARA HORAS
N DESARROLLO DE .
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA . TEORICO-
: COMPETENCIAS GENERICAS -
ESPECIFICA PRACTICA
UNIDAD 2 Competencias
Taxonomia de los tipos de El estudiante analizara los | v* El facilitador explicara |os | instrumentales .
Mantenimiento y criterios de evaluacién criterios _de evaluacién | ® Capacidad de analisis y 6-4
conservacion Industrial de la U2 y comprendera la U2 'y dara una sintesis. _
2.1. Concepto y aplicacion de importancia de la unidad. Introduccién de la unidad. | »  Capacidad de organizar
la_conservacion, preservacion i izars El faciltador propiciars onotimionios  bisicos
. . [ ]
y mantenimiento como nueva El estudiante realizara un _ laciiitador — propiciara
tendencia Cuadro __Sinéptico vy actividades de bulsqueda, de la carrera.
y - buscara, seleccionara vy seleccion y analisis de | ¢ Comunicacion oral y
2.2. Concepto de servicio de ora i inf i6 isti i i
) analizard informacién en informacion en distintas escrita en su propia
calidad. L distintas fuentes, sobre los fuentes, sobre los lengua.
2.3. Concgptos y apllcacmn_ de conceptos de conceptos de | ¢ Conocimiento de una
mantenimiento preventivo, conservacion, conservacion, segunda lengua.
predictivo y correctivo. preservacion y preservacion Y | ¢ Habilidades bésicas de
2.4. Mantenimiento y fiabilidad mantenimiento como mantenimiento  como manejo de la
de los equipos nueva  tendencia  de nueva  tendencia  de computadora.
administracion del adm|n|s.trqmon del | ¢« Habilidades de gestion
mantenimiento y se mantenimiento y se de informacién (habilidad
discutira en la clase. revisara el  Cuadro para buscar y analiza
Sinoptico, durante la informacién proveniente
clase. de fuentes diversas.
El estudiante realizara un - .. | Solucion de problemas.
Trabajo de Investigacién El facilitador  propiciara | Toma de decisiones.
Bibliogréfica donde act|V|dfa,des de b}J_SC.]UGda, Competencias
buscard, seleccionara y _selecmor_l, y analisis de interpersonales
analizara informacién en informacion en distintas . Capacidad critica y
distintas fuentes, sobre los fuentes, sobre  los autocritica
conceptos y aplicacion de conceptos y aplicacion de | | 06 o equipo
lo que es servicio de lo que es servicio de .
) - . P ¢ Habilidades
calidad  (caracteristicas, calidad  (caracteristicas, interoersonales:
dici6 luacion). Se medicion y evaluacion). Y Pers )
o |'|Clor] y e\|/a | ' se revisara el Trabajo de tolerancia, respeto
analizara en la clase. lrabajo de : :
investigacion » Capacidad para trabajar
Bibliogréafica en la clase. e€n equipos
interdisciplinarios
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e El estudiante formard | v* El facilitador indicara que | ¢ Respeto a la diversidad y
equipos para realizar una formen equipos para multiculturalidad.
Exposicién donde realizar una Exposicion | e Flexibilidad para trabajar
buscara, seleccionara vy donde buscara, en diferentes ambientes
analizara informaciéon en seleccionara y analizara de trabajo.
distintas fuentes sobre la informacion en distintas | «  Tener compromiso con
clasificacion ~ de  los fuentes sobre la los valores y principios
diferentes tipos de clasificacion de los éticos.
mantenimiento. diferentes  tipos de | Competencias sistémicas
mantenimiento. e Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
e El estudiante conocera, | v El facilitador explica la practica.
diferenciara, y determinara diferencia que hay entre | ,  papilidades de
el mantenimiento y mantenimiento y fiabilidad investigacion.
fiabilidad de maquinas. de maquina, por medio de | ,  capacidad de aprender.
_ ] . ,ijelzzglros.Examen 4 los | * Capacidad para disefiar
e El estudiante resolvera el p ! = y gestionar proyectos.
Examen que se le estudiantes, para evaluar « Capacidad de generar
aplicara. lo aprendido. nuevas ideas
(creatividad).
e NOTA: Las evidencias de e Habilidad para trabajar
aprendizaje los podra subir en forma auténoma.
a la plataforma o e Poseer iniciativa al
entregarlo en fisico en la elaborar y resolver los
fecha indicada problemas propios de los
proyectos.
e Dar enfoques de calidad
al realizar el trabajo.
e Busqueda del logro
INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
A) Demuestra pensamiento critico, cuando identifica, analiza y caracteriza informacion, para realizar la 20%
elaboracion del cuadro sindptico, sobre la clasificacion de los métodos de tiempos predeterminados.
Organiza las ideas y conceptos, que resume lo mas relevante del tema en estudio
B) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, la informacion presenta una redaccion 20%
satisfactoria sobre el tema que se indica, el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de
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investigacion bibliografica requiere.

C) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el
uso de las tics, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo

30%

D) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, resolviendo cuestionamientos relacionados a

las competencias de la unidad.

30%

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia
Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de
informacion adicionales (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico (por ejemplo, el uso de las tecnologias de
informacién estableciendo previamente un criterio): Ante los temas
de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
historico, politico, econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autbnoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una

95-100
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supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa durante el curso.
Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia No Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.
Alcanzada procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en
desemperio excelente.
Matriz de evaluacion:
EVALUACION FORMATIVA DE LA
INDICADOR DE ALCANCE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
Demuestra pensamiento critico, cuando identifica,
L . analiza y caracteriza informacion, para realizar la
Elaboracién de graficos (cuadro 20% elaboracion del cuadro sin6ptico, sobre la
sinéptico) / Lista de cotejo 0 20-19 18.8-17 16.8-15 | 14.8-14 | 13.8-0 | clasificacion de los métodos de tiempos
predeterminados. Organiza las ideas y conceptos,
que resume lo mas relevante del tema en estudio
Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
) ) . informacién, la informacién presenta una
Trabajo de Investigacion 20% 20-19 18.8-17 16.8-15 | 14.8-14 | 13.8-0 | redaccion satisfactoria sobre el tema que se
bibliogréafica / Lista de cotejo 0 indica, el documento cuenta con los elementos
minimos que un trabajo de investigacion
bibliografica requiere.
Demuestra su capacidad critica y autocritica
Exposicién / Guia de Observacion del trabajo realizado frente al grupo, asi
30% | 30-285 | 28.2-255 | 25.2-2255 | 22.2-21 | 20.7-0 | COMO 12 habilidad en el uso de las tics,
trabaja en equipo, presenta dominio del tema
e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo
Demuestra conocimiento y dominio de los temas
Examen Escrito 30% 30-28.5 | 28.2-25.5 | 25.2-22.5 | 22.2-21 | 20.7-0 | de la wunidad, resolviendo cuestionamientos
relacionados a las competencias de la unidad.
Total | 100% | 100-95 | 94-85 84-75 | 74-70 NA
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Descripcion:

S

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Conocer el proceso administrativo y aplicar

estratégicamente en el mantenimiento industrial de las
empresas, asi como estimar los costos y presupuestos
para disefiar un sistema de mantenimiento.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA .
- DESARROLLO DE HORAS TEORICO-
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA . g
) COMPETENCIAS GENERICAS PRACTICA
ESPECIFICA
UNIDAD 3 Competencias
Planeacién y Programacion El estudiante analizara los | v El facilitador explicara lnStfumen_taleS .
del Mantenimiento en las criterios_de evaluacion de los criterios de | ® Qapaqldad de andlisis y 5.5
Empresas la_U3 y comprendera la evaluacion U3 y dara Slntesl_s.
3.1 Definicion de importancia de la unidad. una Introduccion de la | » Capacidad ~ de
Administracion y el proceso unidad. organizar y planificar.
administrativo del El estudiante realizard un | v El facilitador propiciara | ¢ Conocimientos basicos
mantenimiento Industrial Trabajo de Investigacion actividades de de la carrera.
32 p| . S del Bibliogréfica donde busqueda, seleccién y | ¢ Comunicaciébn oral vy
-2 Planeacion estrategica de buscara, seleccionara y andlisis de informacién escrita en su propia
Mantenlmle_nto |_Qdustr|al. o analizard informacion en en distintas fuentes, lengua.
3.3 Determinacion y proposito distintas fuentes, sobre el sobre el proceso | e«  Conocimiento de una
del periodo del mantenimiento. proceso administrativo, administrativo, aplica segunda lengua.
3.4 Principios y métodos de aplica  estrategias de estrategias de | ¢ Habilidades basicas de
programacion [uso de PERT, planeacion y programacion planeaC|0n., y manejo de la
CPM, GANTT, REDES]. del mantenimiento Industrial programacion Qel computadora.
3.5 Determinacion de costos Y se analizara en la clase. mantenimiento Industrial. | o Habilidades de gestion
de Mantenimiento y Preguntando en la clase de informacién
Iy sobre el Trabajo de (habilidad para buscar
reparacion. ST ‘ ; g
36 Presupuesto de Investigacion y analiza informacion
o ntenimient Bibliografica. o proveniente de fuentes
mantenimiento. El estudiante elaborara un | ¥ El facilitador propiciara diversas.
Mapa _ Mental  buscara, actividades 98|+ Solucion de problemas.
seleccionara y analizara bu§qU_eda, s_elecmon_,y e Toma de decisiones.
informaciéon en  distintas analisis de informacion | competencias
fuente§,_sobre la Planeacion en dlStllntaS I fuentgls, interpersonales
estrategica ~ del sobre  la  Planeacion | ,  canacidad  critica  y
Mantenimiento Industrial y estratégica del autocritica.
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discutira en la clase. Mantenimiento Industrial | ¢  Trabajo en equipo.
y se preguntara en la | e Habilidades
clase sobre la interpersonales:
informacion del Mapa tolerancia, respeto
Mental. e Capacidad para
e El estudiante analizara en | v El facilitador explicara la trabajar en equipos
base a costos, carga de determinacion y interdisciplinarios.
trabajo de la maquina su proposito del periodo de | ¢  Respeto a la diversidad
importancia en el proceso mantenimiento. y multiculturalidad.
para determinar el periodo e Flexibilidad para
de mantenimiento para cada trabajar en diferentes
maquina del proceso de ambientes de trabajo.
produccion. e Tener compromiso con
los valor rincipi
e El estudiante investigara y | ¥ El facilitador explicara los éotiscoso ©s ¥ principios
aplicara en equipos de principios y mé'EOdOS ge Competencias sistémicas
trabajo los principios vy programacion [uso Qe | J i '
métodos de programacion PERT, CPM, GANTT, Ezpcacfrgi?migr?to: ZI:]C?;
analizando especificamente REDES], por medio de préctica.
PERT, CPM, GANNT Y ejemplos. Y indicara | | Habilidades de
REDES. Y debera Analisis de casos.

investigacion.

Analizara Casos. e Capacidad de aprender

e El estudiante estimara los | v El facilitador explicara y | ® Capacidad para
costos de mantenimiento y analizara con el grupo la glrzf/g?:;os y  gestionar
produccion para _d_efl_mr el determmacmp Qe costos « Capacidad de generar
punto de equilibrio vy de Mantenimiento vy nuevas ideas
corroborar la eficiencia de la reparacion.  Mostrando (creatividad)
administracion del Ejemplos.

e Habilidad para trabajar
en forma auténoma.
e Poseer iniciativa al

mantenimiento.
e EI estudiante formara | ¢ EIl facilitador explicara

equipos para realizar un como elaborar el lab | |
Caso _Practico en una presupuesto de eabcl)rar y resoer gs
empresa de la regién donde mantenimiento y lpro emas propios de
estime el presupuesto anual mostrara  ejemplos. Y 0S proyectos.

de mantenimiento en base a debera realizar un Caso | * D& enfoques_ de
las actividades realizadas Practico en una Ca"d?d al realizar el
en el departamento como es empresa de la region trabajo.
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donde estime el|e
presupuesto anual de

el historial de las maquinas
en cuanto a mantenimiento

preventivo, predictivo Yy mantenimiento en base a
correctivo. las actividades
e NOTA: Las evidencias de realizadas en el

aprendizaje los podra subir departamento como es el
a la plataforma o entregarlo historial de las maquinas
en fisico en la fecha en cuanto a
indicada. mantenimiento
preventivo, predictivo y
correctivo.

Busqueda del logro.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
A) Demuestra la basqueda en diversas fuentes de informacion, la informacion presenta una redaccion satisfactoria 20%
sobre el tema que se indica, el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion
bibliografica requiere.
B) Analiza la informacion y realiza la elaboracion de mapas mentales, sobre la Planeacion estratégica del 20%
Mantenimiento Industrial, describe las ideas principales del tema, y no tenga faltas ortogréficas
C) Analiza el seguimiento a casos reales, donde estudia un problema o situaciéon concreta, en alguno de sus 30%
aspectos, para vincular el conocimiento con la realidad. Donde tiene la capacidad de extraer datos, crea una
analogia y comprende e interpreta la solucién. Tiene capacidad critica y autocritica para desarrollar el trabajo.
D) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Se da el seguimiento a casos reales, en alguno de sus 30%
aspectos, para vincular el conocimiento con la realidad. Desarrollando un presupuesto de mantenimiento de una
organizacion.
Niveles de desempeiio:
DESEMPENO NIVEL DE INDICADORES DE ALCANCE VALORACION
DESEMPENO NUMERICA
Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.
) b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Competencia Excelente Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos 95-100
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
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Alcanzada complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema
que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento
critico (por ejemplo, el uso de las tecnologias de informacion
estableciendo previamente un criterio): Ante los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacidn para participar
de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74

Competencia No Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y N. A.
Alcanzada actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Matriz de evaluacion:

EVALUACION FORMATIVA DE LA
INDICADOR DE ALCANCE

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
Trabajo de Investigacién Demuestra la busqueda en diversas fuentes
bibli Afi /Li d ) 20% de informacion, la informacién presenta una
Ibliografica / Lista de cotejo redaccion satisfactoria sobre el tema que se
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20-19 18.8-17 16.8-15 14.8-14 13.8-0 | indica, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion bibliografica requiere.

Analiza la informacion y realiza la

;2 Lt elaboracion de mapas mentales, sobre la
Elaborlaclzlo_n ge gr_aflcos (Mapa 20% 20-19 18.8-17 16.8-15 14.8-14 13.8-0 | Planeacion estratégica del Mantenimiento
Mental) / Lista de cotejo Industrial, describe las ideas principales del
tema, y no tenga faltas ortogréficas

Analiza el seguimiento a casos reales,
donde estudia un problema o situacion
concreta, en alguno de sus aspectos, para
Anélisis d / Lista d tei 30% vincular el conocimiento con la realidad.
nalisis de casos ISta de cotejo 0 30-28.5 | 28.2-25.5 | 25.2-225 22.2-21 20.7-0 | Donde tiene la capacidad de extraer datos,
crea una analogia y comprende e interpreta
la solucién. Tiene capacidad critica y
autocritica para desarrollar el trabajo.

Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Se da el seguimiento a casos
30-28.5 28.2-25.5 | 25.2-22.5 22.2-21 20.7-0 reales, en alguno de sus aspectos, para
vincular el conocimiento con la realidad.
Desarrollando un presupuesto de
mantenimiento de una organizacion.

Caso Practico / Lista de cotejo 30%

Total | 100% | 100-95 | 94-85 84-75 74-70 NA

Competencia No. 1 Descripcion: Investigar, analizar y aplicar las estrategias proactivas del
mantenimiento productivo total comprendiendo las
metodologias usadas para hacer eficiente el proceso de
produccién industrial.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA . TEORICO-
) COMPETENCIAS GENERICAS -
ESPECIFICA PRACTICA
UNIDAD 4 e El estudiante analizara los | ¥ El facilitador explicara | Competencias
Sistemas de Mantenimiento criterios de evaluacion de la los criterios de | instrumentales
Productivo Total (MPT) u4 'y comprendera la evaluacion U4 y dara | « Capacidad de andlisis 6-6
4.1 Definicion del MPT. importancia de la unidad. una Introduccion de la y sintesis.
unidad. e Capacidad de
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S

4.2 Las 6 grandes pérdidas.
4.3 Calcular la efectividad
global del equipo.

4.4 El mantenimiento
autébnomo.

4.5 Reduccion continda del
tiempo de Preparacion de
maquinaria y equipo.

4.6 Tendencia a la eliminacion
de almacenes de refacciones.
4.7 Control de existencias
minimas.

El estudiante realizard un
Trabajo _de Investigacion
Bibliografica donde buscara,
seleccionara y analizara
informacion  en  distintas
fuentes, sobre los conceptos
y caracteristicas del MPT vy
discutir y analizar
grupalmente lo investigado.

El estudiante realizara un
Triptico sobre las 6 grandes
pérdidas en los procesos de
produccibn en cuanto a
tiempo, costo, calidad vy
seguridad, y se debe analizar
el impacto que tiene en la
clase.

El estudiante realizara
célculos sobre la efectividad
global de equipo en forma
grupal para conocer el
impacto que tiene en los
procesos de produccién la
existencia de las 6 grandes
pérdidas.

El estudiante realizara un
Trabajo de Investigacion
Bibliografica donde buscara,
seleccionara 'y analizara
informacion en distintas
fuentes, sobre el
mantenimiento autbnomo
para corroborar como se
eliminan y/o reducen las 6

v

v

El facilitador propiciara

actividades de
blusqueda, seleccion y
andlisis de informacion

en distintas fuentes,
sobre los conceptos y
caracteristicas del MPT y
se preguntara en la clase
sobre lo investigado en

el Trabajo de
Investigacion
Bibliogréfica.
El facilitador indicard que
realicen un  Triptico
sobre las 6 grandes

pérdidas en los procesos
de produccién en cuanto
a tiempo, costo, calidad y
seguridad, y se analizara
el impacto que tiene en
la clase.

El facilitador explicara
como calcular la
efectividad global del
equipo, por medio de
ejemplos, y realizaran
célculos en la clase.

El facilitador propiciara

actividades de
basqueda, seleccién vy
analisis de informacién
en distintas fuentes,
sobre el mantenimiento
autbnomo para
corroborar como  se

organizar y planificar.

e Conocimientos
bésicos de la carrera.

e Comunicacién oral y
escrita en su propia
lengua.

e Conocimiento de una
segunda lengua.

e Habilidades baésicas
de manejo de la

computadora.
e Habilidades de
gestion de

informacién (habilidad
para buscar y analiza

informacion
proveniente de
fuentes diversas.

e Solucién de
problemas.

e Toma de decisiones.
Competencias
interpersonales

e Capacidad critica y

autocritica.
Trabajo en equipo
Habilidades
interpersonales:
tolerancia, respeto.

e Capacidad para

trabajar en equipos
Interdisciplinarios.

e Respeto a la
diversidad y
multiculturalidad.

e Flexibilidad para

trabajar en diferentes
ambientes de trabajo.
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S

grandes pérdidas con esta
estrategia de administracion
proactiva del equipo y se
discutira en la clase.

El estudiante analiza en
forma individual y grupal
como se mejoran todos los
procesos de una organizacion
con la implementacién de
esta estrategia proactiva de
administracion del equipo
logrando ser una empresa de
clase mundial mejorando
continuamente el tiempo de
preparacién de maquinaria y
equipo, asi como la tendencia
de mantener en los
almacenes lo necesario de
refacciones

El estudiante formara equipos
para realizar un Caso
Practico en una empresa de
la regién donde analizara e
implementara estrategias
proactivas del equipo
optimizando los costos, la
calidad y la seguridad de los
trabajadores.

NOTA: Las evidencias de
aprendizaje los podra subir a
la plataforma o entregarlo en
fisico en la fecha indicada.

v

eliminan y/o reducen las
6 grandes pérdidas con
esta estrategia de
administracién proactiva
del equipo y @ se
preguntara en la clase
sobre lo investigado en
el Trabajo de
Investigacion

Bibliogréfica.

El facilitador analizara y
explicard la reduccién
continia del tiempo de

Preparacion de
magquinaria 'y equipo.
Tendencia a la
eliminacion de
almacenes de

refacciones y control de
existencias minimas.

El facilitador indicara que

forme  equipos para
realizar un Caso
Practico en una

empresa de la region
donde analizara e
implementara estrategias
proactivas del equipo
optimizando los costos,
la calidad y la seguridad
de los trabajadores.

Tener compromiso
con los valores vy
principios éticos.

Competencias
sistémicas

Capacidad de aplicar
los conocimientos en

la practica
Habilidades de
investigacion.
Capacidad de
aprender.
Capacidad para
disefiar y gestionar
proyectos.
Capacidad de
generar nuevas ideas
(creatividad).
Habilidad para
trabajar en forma
auténoma.

Poseer iniciativa al

elaborar y resolver los
problemas propios de
los proyectos.

Dar enfoques de
calidad al realizar el
trabajo.

Busqueda del logro.
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INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacién, la informaciéon presenta una redaccion 30%
satisfactoria sobre el tema que se indica, el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de
investigacion bibliografica requiere.
B) Trabaja de manera autdbnoma investigando en diferentes fuentes de informacion lo referente a los temas 30%
indicados, y elabora una Infografia
C) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Se da el seguimiento a casos reales, en alguno de sus 40%
aspectos, para vincular el conocimiento con la realidad. Donde analizard e implementara estrategias proactivas
del equipo optimizando los costos, la calidad y la seguridad de los trabajadores.
Niveles de desempeiio:
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE VALORACION
NUMERICA
Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.
. b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Competencia Excelente Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos 95-100
Alcanzada anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de
informacion adicionales (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.
d) Introduce recursos Yy experiencias que promueven un
pensamiento critico (por ejemplo, el uso de las tecnologias de
informacién estableciendo previamente un criterio): Ante los temas
de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
historico, politico, econdmico, etc. Que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. Para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
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aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacién
para participar de forma activa durante el curso.

Notable

Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente

85-94

Bueno

Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente

75-84

Suficiente

Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente

70-74

Competencia No
Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en
desempenio excelente.

N. A.

Matriz de evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE %

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

A B C D N

Trabajo de

Investigacion

30%

Demuestra

30-28.5 | 28.2-25.5 | 25.2-22.5 | 22.2-21 20.7-0 presenta una

sobre el

la busqueda en diversas
fuentes de informacion, la informacion
redaccion satisfactoria
tema que se

indica, el

bibliogréfica / Lista de cotejo

documento cuenta con los elementos
minimos que un trabajo de investigacion
bibliogréfica requiere.

Triptico / Lista de cotejo

30%

30-28.5 | 28.2-25.5 | 25.2-22.5

22.2-21

20.7-0

Trabaja de manera autbnoma
investigando en diferentes fuentes de
informacién lo referente a los temas
indicados, y elabora una Infografia

Caso Practico / Lista de cotejo

40%

40-38 37.6-34 33.6-30

29.6-28

27-0

Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Se da el seguimiento a casos
reales, en alguno de sus aspectos, para
vincular el conocimiento con la realidad.
Donde analizard& e implementara
estrategias  proactivas del equipo
optimizando los costos, la calidad y la
seguridad de los trabajadores.

Total

100%

100-95 | 94-85 84-75

74-70

NA
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Documentar el sistema de mantenimiento conforme a los

lineamientos de las normas internacionales ISO 9001 e
ISO TS 16949 en los sectores productivos.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE COMPETENCIAS HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE ENSENANZA GENERICAS TEQRICO—
ESPECIFICA PRACTICA
UNIDAD 5 e El estudiante analizard | v El facilitador explicard | Competencias instrumentales
Documentacion del Sistema los criterios de los criterios de | ¢ Capacidad de andlisis y
de Administracion del evaluacion de la U5 y evaluacion U5 y dara sintesis. 5.5
Mantenimiento. comprendera la una Introduccion de la | ¢ Capacidad de organizar y
51 Requisitos del importancia de la unidad. unidad. planificar.
. o
mantenimiento de acuerdo | El estudiante realizaraun | ¥* El facilitador propiciara S{;l:grcgnlentos pasicos de la
con la norma 1SO-9001 e ISO - i L .
Trabajo de actividades de | « Comunicacion oral y escrita
TS 16949. Investigacion busqueda, seleccion y en su propia
5.2 La utilizacion de Software Bibliografica donde analisis de informacion | 4 |engua.
para . _Administrar el buscara, seleccionara y en distintas _ fuentes, e Conocimiento de una
mantenimiento en una analizara informacion en sobre los requisitos del segunda lengua.
Empresa. distintas  fuentes, los mantenimiento de | o Habilidades basicas  de
5.3 Disefio de un sistema de requisitos del _acuerdo_ con  normas manejo de la computadora.
mantenimiento  en  una mantenimiento de internacionales . como | | yopiidades de gestion de
empresa local. acuerdo con  normas ISO 9001 I? ISO TS informacién (habilidad para
internacionales ~ como 16949, realizando  un buscar y analiza informacion
ISO 9001 e ISO TS Trabajo de proveniente de fuentes
16949, en forma W diversas
individual Bibliografica y L
posteriormente discutmg posteriormente discutirla | ° Solucion de prqblemas.
en forma grupal en forma grupal. e Toma dg de_C|S|ones.
' Competencias interpersonales
e Capacidad critica y
e Elestudiante realizaraun | ¥ El facilitador propiciara autocritica.
Cuadro __Comparativo, actividades de | * Trabajoen equipo.
donde buscara. busqueda, seleccion y | ® Habilidades interpersonales:
seleccionara y analizara analisis de informacion t0|eran_C|av respeto ]
e Capacidad para trabajar en
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informaciéon en distintas

fuentes, sobre los
diferentes paguetes
computacionales para
administrar el

mantenimiento en una
organizacion. Y se
analizara en la clase.

El estudiante formara
equipos para realizar un
Caso Practico en una
empresa de la regién
donde elaborara y
propondrd un proyecto
de mantenimiento.
NOTA: Las evidencias
de aprendizaje los podra
subir a la plataforma o
entregarlo en fisico en la
fecha indicada.

fuentes,
diferentes

en distintas
sobre los
paquetes

computacionales para
administrar el
mantenimiento en una
organizacion. Y se
analizara el Cuadro

Comparativo en la
clase.

El facilitador indicara que
forme  equipos para
realizar un Caso
Practico en una
empresa de la region
donde elaborara y
propondrd un proyecto
de mantenimiento.

Competencias sistémicas

equipos

Interdisciplinarios.

Respeto a la diversidad vy
multiculturalidad.

Flexibilidad para trabajar en
diferentes  ambientes de
trabajo.

Tener compromiso con los
valores y principios éticos.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.
Habilidades de investigacion.
Capacidad de aprender.
Capacidad para diseflar y
gestionar proyectos.
Capacidad de generar nuevas
ideas (creatividad)

Habilidad para trabajar en
forma auténoma.

Poseer iniciativa al elaborar y
resolver los problemas
propios de los proyectos.

Dar enfoques de calidad al
realizar el trabajo.

Busqueda del logro.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la basqueda en diversas fuentes de informacion, la informacion presenta una redaccion satisfactoria 30%

sobre el tema que se indica, el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion
bibliografica requiere.

B) Analiza la informacion y realiza la elaboracion de un cuadro comparativo, sobre, los diferentes paquetes 30%

computacionales para administrar el mantenimiento en una organizacion, describe las ideas principales del
tema, y no tiene faltas ortograficas.

C)

Se adapta a situaciones y contextos complejos. Se da el seguimiento a casos reales, en alguno de sus 40%
aspectos, para vincular el conocimiento con la realidad. Debe elaborar y proponer un proyecto de mantenimiento
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de una empresa local o nacional. |

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE VALORACION
NUMERICA

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.
. b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Competencia Excelente Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos 95-100
Alcanzada anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de
informacion adicionales (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.
¢) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.
d) Introduce recursos Yy experiencias que promueven un
pensamiento critico (por ejemplo, el uso de las tecnologias de
informacién estableciendo previamente un criterio): Ante los temas
de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econdémico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autbnoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa durante el curso.
Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
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Suficiente

Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente

70-74

Competencia No
Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100%
procedimentales y actitudinales de
desemperio excelente.

de evidencias

los indicadores definidos en

conceptuales, N. A.

Matriz de evaluacioén:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

A B C D

Trabajo de Investigacion
bibliogréfica / Lista de cotejo

30%

30-28.5 | 28.2-25.5 | 25.2-22.5 | 22.2-21

20.7-0

Demuestra la bisqueda en diversas fuentes
de informacion, la informacion presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se
indica, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion bibliogréfica requiere.

Elaboracién de gréaficos (Cuadro
comparativo) / Lista de cotejo.

30%

30-28.5 28.2-25.5 | 25.2-22.5 | 22.2-21

20.7-0

Analiza la informacion y realiza la
elaboracion de un cuadro comparativo,
sobre, los diferentes paquetes
computacionales para administrar el
mantenimiento en una  organizacion,
describe las ideas principales del tema, y no
tiene faltas ortogréficas

Caso Practico / Lista de cotejo

40%

40-38 37.6-34 33.6-30 29.6-28

27-0

Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Se da el seguimiento a casos
reales, en alguno de sus aspectos, para
vincular el conocimiento con la realidad.
Debe elaborar y proponer un proyecto de
mantenimiento de una empresa local o
nacional.

Total

100%

100-95 | 94-85 84-75 74-70

NA

5. Fuentes de Informacion y Apoyos Didacticos
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Fuentes de informacién Apoyos didacticos:

1. Pérez Rondén Félix Antonio. CONCEPTOS e Pizarrén blanco
GENERALES EN LA GESTION DEL _
MANTENIMIENTOP INDUSTRIAL. Editorial USTA e Pintarrones

2. Norma ISO 9001 Version Actual. e Borrador

3. Norma ISO TS 16949 version actualizada.

4. Newbrough F.T. ADMINISTRACION DEL e Cafion
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL. Editorial Diana. o Laptop

5. Daunce Villanueva Enrique. LA PRODUCTIVIDAD
DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL. Editorial e Diapositivas

Patria e
¢ Informacién de los apuntes

¢ Plataforma Classroom

e Para videoconferencia la plataforma Google Meet

6. Calendarizacion de evaluacion

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
T.P. ED EF. EF EFs EF. EFs
T.R.

S.D. SD; SD> SDs SD4
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental

ED = Evaluacion diagnoéstica. EFn = Evaluacion formativa (Competencia Especifica n). ES = Evaluacién sumativa.

Fecha de elaboracion: 13 de febrero 2023
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M.LI. MARIA DE LA CRUZ PORRAS ARIAS M.LI. MARIA DE LA CRUZ PORRAS ARIAS
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del (de |a) jefe (a) de Departamento
Académico
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