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ENSAYO: METAS Y DESEO DE LOGRO 

POR: DAVID ANTONIO CHACHA MARTINEZ  

Las personas necesitan metas y el deseo de logro para vivir mejor, aunque se puede 
llegar a vivir sin estas, sin embargo, la naturaleza y razón humana siempre busca un 
motivo o explicación del porqué de las cosas, para darle un sentido a la existencia y a la 
razón del propio ser. 

Buscar y plantear metas en la persona es una acción que se desarrolla desde la niñez, 
claro esta que inicialmente las metas son de orden básicas como caminar, hablar, comer, 
ir al baño, etc. claro que estas metas no son generadas ni planteadas por los niños, sino 
mas bien por los padres, con lo que se puede decir que son metas impuestas por otros, 
claro que lo que se busca es que el niño sea más independiente, se genere un desarrollo 
y mejore la vida. 

Una vez se ha crecido lo suficiente y empezando a hacer uso de la razón es cuando se 
empieza el planteamiento de metas de forma personal claro que muchas de estas siguen 
siendo planteadas y/o influenciadas por el entorno exterior. 

 La búsqueda de conocimiento y la exploración del mundo son algunos de los factores 
que ayudan a crear y plantear metas. 

El potencial de una persona es enorme y por ello el plantearse metas conlleva tiempo, 
algunas veces las metas son a largo plazo ya que alcanzarlas y cumplirlas implica pasar 
por muchos procesos.  

Algunos ejemplos de metas que las personas suelen plantearse son de carácter material y 
muchos otros de carácter inmaterial. 

Ejemplos de metas materiales pueden ser el comprarse o adquirir una casa, un auto, una 
mascota, un celular, una computadora, ropa, zapatos, etc. 

Ejemplos de metas inmateriales van mas en el orden de ser y de aprender de la persona, 
como lo son el aprender otro idioma, ser líder, obtener un grado académico, ser una 
personalidad dentro del orden social, tener reconocimiento o poder, etc. 

El hecho de que el humano se plantee metas implica un desarrollo del ser y de la 
conciencia, claro está que existirán muchos grados de desarrollo y niveles de esta,  ya 
que cada persona es diferente y lleva diferentes tiempos,  existirán muchas metas que 
posiblemente se lleguen a cumplir y muchas otras que no, ya que no solo se vale del 
deseo de la persona para que estas se cumplan sino que también se ven implicados 



muchos otros factores externos como lo son la sociedad, el momento histórico en que se 
plantea, el ambiente, la economía, etc. 

El deseo de logro también inicialmente es algo que la persona aprendió del entorno que le 
rodea y genera influencia en esta, sin embargo, la misma persona debe de desarrollarla y 
fomentarla ya que solo esta es responsable de llevarla a ejecución y de hacerla propia. 

Pudiendo concluir que una meta es un resultado deseado que una persona se plantea y el 
deseo de logro son las razones y motivos que impulsan a la persona a actuar. 
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