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1. Caracterizacion de la asignatura:
Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Informética en las siguientes competencias:

e Aplica herramientas computacionales actuales y emergentes para optimizar los procesos en las organizaciones.
e Creay administra redes de computadoras, considerando el disefio, seleccion, instalacion y mantenimiento para la
operacion eficiente de los recursos informéaticos.
a) Realiza consultorias relacionadas con la funcién informatica para la mejora continua de la organizacion.
Se desempefia profesionalmente con ética, respetando el marco legal, la pluralidad y la conservacion del medio
ambiente.
e Participa y dirige grupos de trabajo interdisciplinarios, para el desarrollo de proyectos que requieran soluciones
innovadores basadas en tecnologias y sistemas de informacion.

La importancia de la asighatura de el programa de Administracién de servidores, contribuye en la formacion integral
de los estudiantes, les habilita en las competencias planear, disefiar y aplicar la gestion de servidores en el entorno de
redes, de acuerdo a las necesidades de la organizacioén, utilizandolas tecnologias idoneas para el correcto
funcionamiento de los servicios.

La asignatura se integra por cinco temas en los cuales se abordan los siguientes: introduccion a la administracion de

servidores, instalacién de un sistema operativo para un servidor, gestion del servidor, servidores DNS, web, FTP, DHCP,
correos y Virtualizacion.
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Se incluye esta asignatura en el séptimo semestre debido a que requiere de los conocimientos y habilidades de las
asignaturas de: Sistemas Operativos | y Il, complementando la linea de redes de computadoras e Interconectividad de
Redes, con lo cual se fomenta la formacion integral del Ingeniero en Informatica, de igual manera se relaciona con las
asignaturas en mencion.

Los temas relacionados en la materia van desde los conceptos, clasificacién y administracion de servidores para
posteriormente realizar la instalacion de un sistema operativo para un servidor, configuracion, administracion de
usuarios, de archivos, respaldo y recuperacion de datos, administracion de dispositivos, instalacion de diversos tipos de
servidores, software para vistualizar, tipos y gestion de la virtualizacion.

Ademas se integran competencias del area de redes para el proceso de formacion profesional durante la carrera,
ademas de tener implicaciones no solo para aprender conceptos cientificos y tecnoldgicos, sino también, para formar
actitudes y valores de compromiso humano y social inherentes a su practica profesional en un mundo en el cual la
comunicacién va mas alla de conectar maquinas, Sino comunicar a personas.

2. Intencién didactica:
EXPLICAR CLARAMENTE LA FORMA DE TRATAR LA ASIGNATURA DE TAL MANERA QUE ORIENTE LAS
ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE
Los contenidos de esta asignatura se agrupan en seis temas de aprendizaje, en las cuales, los aspectos conceptuales
se centran basicamente en el primer tema, enfocandose las demas en aspectos practicos, lo cual permitira
complementar los conocimientos adquiridos, consiguiendo con esto el 6ptimo desarrollo y alcance de las competencias
que esta asignatura proporciona. Enfocandose los tres primeros, a aspectos de la administracion de un servidor para un
red interna, el cuarto tema hacia los servicios orientados al exterior, y el tltimo tema traslada las anteriores al ambiente
de virtualizacion.
En el primer tema se inicia con los conceptos fundamentales de la administracion de servidores, con la idea de que el
estudiante desarrolle una visién integral que relacione los conceptos de servidores y redes de computadoras, para que
sirva como marco de referencia a la metodologia de la administracion de servidores, por lo que es recomendable una
previa seleccién de materiales y lecturas de apoyo por parte del docente.
El segundo tema, relaciona e integra los conceptos de hardware para un servidor con el sistema operativo mas
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adecuado a las necesidades y objetivos que se pretenden alcanzar con un servidor. Se recomienda el uso de nuevas
metodologias para que la actividad del estudiante vaya mas alla de la intuicion y reflexién. Propicia el desarrollo de
habilidades, probablemente distintas a las desarrolladas en los paradigmas convencionales en el manejo de sistemas
operativos. El tema se centra en el aprendizaje y manejo de dos de los sistemas operativos mas usuales orientados a
los servidores, lo cual permite que al estudiante conozca las ventajas y puntos débiles de estos sistemas operativos;
identifique los principales ambitos de aplicacion de estos sistemas para que los utilice como herramientas alternativas y
complementarias en la solucion de problemas de administracién de equipos de computo y software.

El tercer tema esta dirigido a la administracion de archivos, en donde se da una introduccion a los conceptos generales
sobre la administracion de los mismos y su seguridad, y permite la aplicacién de éstos en la configuracion de un servidor
gue optimice el uso y acceso a los archivos. Incorporando la administracién de usuarios, enfocada a la utilizacion de
metodologias que permiten el control y manejo de los usuarios en una red LAN. Esto permite que el estudiante conozca
las ventajas de la administracion de cuentas de usuarios, restricciones y conmutacion de usuarios en un sistema.
Ademas de la administracion de dispositivos.

El cuarto tema, se describiran los servidores DNS, Web, FTP, DHCP y de correo electrénico, dando una breve
introduccién a los conceptos basicos que sirvan de base para entendimiento de las ventajas e importancia que tienen
estos servicios, y para su posterior manejo y administracion dentro de las redes computacionales.

Por ultimo en el quinto tema, nos proporciona la informacion necesaria para llevar a cabo la gestion de la virtualizacion
de sistemas operativos, aplicando las configuraciones y los tipos, segun las necesidades. Proporcionando ademas de
los conceptos basicos para una mejor compresion y aplicacion.

LA MANERA DE ABORDAR LOS CONTENIDOS

Se requiere que el facilitador demuestre las competencias, conocimientos, dominio y experiencia de la Administracion de
Servidores para poder crear escenarios de aprendizaje significativos que permitan el desarrollo de las competencias
profesionales en el alumno.

EL ENFOQUE CON QUE DEBEN SER TRATADOS

El enfoque sugerido para la asignatura requiere que las actividades practicas promuevan el desarrollo de habilidades
para la experimentacion, tales como: identificacion, manejo y control de dispositivos; trabajo en equipo; asimismo,
propicien procesos intelectuales como induccién-deduccion y analisis- sintesis con la intencion de generar una actividad
intelectual compleja. En las actividades practicas sugeridas, es conveniente que el docente busque soélo guiar a sus
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estudiantes para que ellos hagan la eleccion de los elementos necesarios. Para que aprendan a planificar, que no
planifique el docente todo por ellos, sino involucrarlos en el proceso de planeacion.

LA EXTENSION Y PROFUNDIDAD DE LOS MISMOS
Se requiere que el facilitador cuente con el dominio del tema y la experiencia profesional, demostrando que se encuentra
inmerso en el sector donde se aplica lo que esta ensefiando en el aula.

QUE ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE SE DEBEN RESALTAR PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
GENERICAS

La lista de actividades de aprendizaje no es exhaustiva, se sugieren sobre todo las necesarias para hacer mas
significativo y efectivo el aprendizaje. Algunas de las actividades sugeridas pueden hacerse como actividad extra clase y
comenzar el tratamiento en clase a partir de la discusion de los resultados de las observaciones. Se busca partir de
experiencias concretas, cotidianas, para que el estudiante se acostumbre a reconocer las necesidades y no sélo se
hable de ellos en el aula. Es importante ofrecer escenarios distintos, ya sean construidos, artificiales, virtuales o
naturales. Asi como investigar conceptos relacionados a la asignatura, realizar mapas conceptuales, entrevistas al
administrador de servidores, investigar sobre sistemas operativos mas utilizados en las organizaciones, instalar diversos
sistemas operativos, investigar los tipos de usuarios, derechos de acceso, tipos de conexién de impresoras a servidores,
puertos utilizados, tecnologias para virtualizar.

QUE COMPETENCIAS GENERICAS SE ESTAN DESARROLLANDO CON EL TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS
DE LA ASIGNATURA Capacidad de analisis y sintesis, Capacidad de organizar y planificar, Habilidad para buscar y
analizar informacion proveniente de fuentes diversas, Solucion de problemas, Toma de decisiones, Trabajo en equipo,
Capacidad de aplicar los conocimientos, Habilidades de investigacion, Capacidad de generar nuevas ideas,
Liderazgo,Habilidad para trabajar en forma Autonoma, Busqueda del logro.

DE MANERA GENERAL EXPLICAR EL PAPEL QUE DEBE DESEMPENAR EL PROFESOR PARA EL DESARROLLO
DE LA ASIGNATURA

Es importante mencionar que el facilitador busque solo guiar a los alumnos en las actividades practicas sugeridas, con la
finalidad de que ellos aprendan a desarrollar las competencias necesarias para el ambito laboral.
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3. Competencia de la asignhatura:

Planea, disefia y aplica la gestion de servidores en el entorno de redes, de acuerdo a las necesidades de la organizacion,
utilizando las tecnologias idoneas para el correcto funcionamiento de los servicios.

4. Anadlisis por competencias especificas:

Competencia No. 1 Descripcién Maneja los conceptos sobre servidores, su
administracion y su relacion con las redes de
computadoras para desarrollar los conocimientos

técnicos.
TEMAS Y SUBTEMAS PARA ~ DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE |ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
1.1. Conceptos, clasificacion y Investigar los conceptos de Encuadre e Capacidad de
administracion de servidor y los tipos de analisis y 3-9
servidores. servidores (con respecto de su [Se presenta al grupo y sintesis.
1.2. Los Servidores en la Red de [arquitectura) para su mejor mediante una dinamica e (Capacidad de
Computadoras. comprension e integrarlos en |realiza la integracion grupal. organizary
un cuadro comparativo que Realiza el encuadre de la planificar.
incluya también las materia, informa el objetivo e Habilidad para
caracteristicas de los de la materia, contenido buscar y
servidores mas comunes para [tematico, productos de analizar
determinar las mejores aprendizaje, competencias informacion
opciones segun su aplicacion, |a desarrollar, criterios de proveniente
asi como plasmar las evaluacion y la bibliografia de fuentes
actividades que realizar un del curso. diversas.
administrador de servidores. e Solucion de
Aplica la evaluacion problemas.
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Crear una pequefia red de
computadoras con un
esquema de direccionamiento
e instalar y configurar diversos
sistemas operativos aplicando
las configuraciones base,
generando un reporte de
instalacion.

Las evidencias de las
actividades realizadas se
estaran subiendo a la
plataforma educativa
indicada.

diagnéstica.

El docente explicara el
contenido de la unidad de
tal forma que el alumno
entienda claramente el
mismo.

El docente indicara al
alumno las actividades a
desarrollar: Cuadro
comparativo y reporte de
instalacion.

Toma de
decisiones.
Trabajo en
equipo.
Capacidad de
aplicar los
conocimientos

Habilidades
de
investigacion.
Capacidad de
generar
nuevas ideas.
Liderazgo.
Habilidad para
trabajar en
forma
Auténoma.
Busqueda del
logro.
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INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A. Realiza trabajo de investigacion y entiende conceptos
investigados

Aporta conocimientos adicionales sobre las actividades
encomendadas.

Analiza y aplica los fundamentos de la administracion de
servidores en la toma de decisiones.

B. Incorpora conocimientos obtenidos en otras asignaturas.
Organiza su tiempo y trabaja de manera autbnoma
entregando en tiempo y forma las actividades
encomendadas.

Resuelve y analiza los casos practicos propuestos en
clases.

40%

60%

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO NIVEL DE
DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION NUMERICA

Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos anteriores de la misma

95-100
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ALCANZADA COMPETENCIA

asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales (internet vy
documental etc.) y usa mas bibliografia.

Propone ylo explica soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esté resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante los temas de la
asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico, econémico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En el desarrollo
de los temas de la asignatura incorpora conocimientos
y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autnoma y
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervisién estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.
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ALCANZADA NO COMPETENCIA

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio 75-84
excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente
Desempefio No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, NA (no alcanzada)
Insuficiente procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en

desemperio excelente.
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Matriz de Evaluacion:

EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE COMPETENCIA
A B C D N

Realiza trabajo de investigacion y
entiende conceptos investigados
Aporta conocimientos adicionales
: . . 34- 30- 28- sobre las actividades

Cuadro comparativo (Lista de cotejo) | 40 38-40 376 | 336 |29.6 0 encomendadas.
Analiza y aplica los fundamentos de
la administracion de servidores en la
toma de decisiones.

Incorpora conocimientos obtenidos
en otras asignaturas.

Organiza su tiempo y trabaja de

Reporte de instalacion (Lista de 60 57.60 51- 45- 42- 0 manera autbnoma entregando en
cotejo) 56.4 | 50.4 |44.4 tiempo y forma las actividades
encomendadas.

Resuelve y analiza los casos
practicos propuestos en clases.

Total 100 |95-100 | 85-94 | 75-84 [70-74| N.A.

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Selecciona, Instala y configura al menos dos
sistemas operativos comunes, que se emplean en
el uso de servidores, para que analice las tareas
involucradas en el proceso.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
2.1. Definicion de Investigar sobre los sistemas El docente explicara el e (Capacidad
Hardware del Servidor. operativos mas contenido de la unidad de analisis y 3-9
2.2. Seleccion del Sistema |utilizados en las organizaciones, de tal forma que el sintesis.
Operativo. investigar los sistemas de archivos |alumno entienda e (Capacidad
2.3. Particionado y mA&s convenientes para dar soporte [claramente el mismo. de organizar
sistemas de archivos. a las aplicaciones mas comunes, y planificar.
2.4. Instalacion de realizar una exposicion sobre las El docente indicard al e Habilidad
sistemas operativos utilerias mas robustas para el alumno las actividades a para buscar
(Windows, Linux, u otros). |particionado de discos duros. desarrollar: Exposicion y y analizar
2.5. Configuracion del reporte de instalacion. informacion
Sistema Operativo y sus Instalar y comparar al menos tres proveniente
recursos (interfaz, acceso, [sistemas operativos distintos, asi de fuentes
protocolos, hardware de COMO crear grupos y usuario diversas.
red, video, sonido, definiendo servicios como samba, e Solucion de
administracion remota y firewall, VNC, etc por medio de problemas.
paquetes de aplicaciones) |interfaz graficay linea de e Tomade
comandos en los sistemas decisiones.
operativos instalados, generando el e Trabajo en
reporte de instalacion equipo.
correspondiente. e (Capacidad
de aplicar los
conocimiento
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Las evidencias de las S.
actividades realizadas se e Habilidades
estaran subiendo a la de
plataforma educativa investigacion
indicada. :

e Capacidad
de generar
nuevas
ideas.

e Liderazgo.

e Habilidad
para trabajar
en forma
Auténoma.

e Busqueda
del logro.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DE INDICADOR
A. Realiza trabajo de investigacion y entiende conceptos 50%
investigados.
Aporta conocimientos adicionales sobre las actividades
encomendadas.
Analiza y aplica los fundamentos de la administracion de
servidores en la toma de decisiones.
Incorpora conocimientos obtenidos en otras asignaturas.
B. Resuelve y analiza los casos practicos propuestos en 50%
clases.
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encomendadas.

Organiza su tiempo y trabaja de manera autbnoma
entregando en tiempo y forma las actividades

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION NUMERICA

ALCANZADA COMPETENCIA

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a)

Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales (internet 'y
documental etc.) y usa mas bibliografia.

Propone ylo explica soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante los temas de la
asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,

95-100
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ecoldgico, historico, politico, econémico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En el desarrollo
de los temas de la asignatura incorpora conocimientos
y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténomay
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

COMPETENCIA|

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio 75-84
excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente
Desempefio No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, NA (no alcanzada)
Insuficiente procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en

desempefio excelente.
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ALCANZADA NO

Matriz de Evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

B

C

D

Exposicion (Guia de observacion)

50

47.5-50

42.5-
47

37.5-
42

35-37

Realiza trabajo de investigacion y
entiende conceptos investigados.
Aporta conocimientos adicionales
sobre las actividades encomendadas.
Analiza y aplica los fundamentos de
la administracion de servidores en la
toma de decisiones.

Incorpora conocimientos obtenidos en
otras asignaturas.

Reporte de instalacion (Lista de
cotejo)

50

47.5-50

42.5-
47

37.5-
42

35-37

Resuelve y analiza los casos
practicos propuestos en clases.
Organiza su tiempo y trabaja de
manera autbnoma entregando en
tiempo y forma las actividades
encomendadas.

Total

100

95-100

85-94

75-84

70-74

N.A.

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Conoce, configura y gestiona los usuarios,
sistemas de archivos y dispositivos, mediante el
uso de la interfaz gréfica y linea de comandos
para el sistema operativo.

Descripcion

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
ot | AcTwsoes oe aenenpizase | ATIEA0ES O e M
ESPECIFICA
3.1 Administracién de Investigar los tipos de El docente explicaré el e Capacidad de
usuarios usuarios que soporta el  contenido de la unidad analisis y 4-12
3.1.1. Introduccién. sistema operativo de tal forma que el sintesis.
3.1.2. Administracién de |propuesto por el alumno entienda e Capacidad de
cuentas de usuario docente, asi como las claramente el mismo. organizary
(creacion, administracion [restricciones y derechos planificar.
y borrado). que un El docente indicara al e Habilidad para
3.1.3. Acceso a usuarios |usuario puede tener alumno las actividades buscar y
en archivos. respecto a lo siguiente: (3 desarrollar: analizar
3.1.4. Restriccion de Acceso a aplicaciones,  |[Exposicion, mapa informacion
acceso a usuarios en Horario, Pertenencia a conceptual y caso de e proveniente de
archivos Grupos ya registrados, estudio. fuentes
3.2 Administracion de Acceso a recursos de diversas.
archivos Hardware; Identificar el e Solucion de
3.2.1. Introduccion alos  término de controlador problemas.
permisos Primario de Dominio y e Tomade
de controlador Secundario decisiones.
archivos. de Dominio e Investigar, e Trabajo en
3.2.2. Tipos de archivos |clasificar e identificar las equipo.
(directorios, ligas). distintas formas de e Capacidad de
3.2.3. Estructura de asignar derechos de aplicar los
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archivos del sistema.
3.2.4. Directorios de
trabajo de los usuarios.
3.2.5. Seguridad en los
sistemas de archivos.
3.2.6. Respaldo y
recuperacion de datos.
3.2.6.1. Introduccion a los
fundamentos de
respaldo.

3.2.6.2. Respaldo y
desmontaje del sistema
de archivos.

3.2.7. Politicas de
respaldo.

3.3 Administracion de
dispositivos

3.3.1. Impresoras.
3.3.1.1. Tipos de
impresoras (IP,
compartidas).

3.3.1.2. Colas de
Impresion.

3.3.1.3. Servidores de
Impresion (por
Hardware y Software).
3.3.2. NAS.

3.3.3. RAID.

3.3.4. Instalaciones
desatendidas.

acceso a un
archivo, dependiendo del
tipo de usuario y realizar
una exposicion.

Investigar los diferentes
tipos de archivos
(archivos normales,
directorios y ligas duras),
elaborando un mapa
conceptual con las
caracteristicas de cada
uno, y los diferentes tipos
de conexion de
Impresoras a servidores
tales como:
e Impresoras
Paralelas.
* |mpresoras
Seriales.
¢ Impresoras USB.
e Impresora TCP/IP.

Realizar una propuesta
de trabajo donde se
planteen estrategias
para la proteccion de los
archivos en un servidor,
realizar la instalacion y

configuracion de un

conocimientos.
Habilidades de
investigacion.
Capacidad de
generar nuevas
ideas.
Liderazgo.
Habilidad para
trabajar en
forma.
Auténoma.
Busqueda del
logro.
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servidor de impresién
con las distintas tipos de
conexion y una
impresora en red por
medio de interfaz grafica
y linea de comandos,
integrandola al Caso de
estudio.

Las evidencias de las
actividades realizadas se
estaran subiendo a la
plataforma educativa
indicada.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DE INDICADOR

A. Realiza trabajo de investigacién y entiende conceptos
investigados

Aporta conocimientos adicionales sobre las actividades
encomendadas.

Incorpora conocimientos obtenidos en otras asignaturas.
Organiza su tiempo y trabaja de manera autbnoma
entregando en tiempo y forma las actividades
encomendadas.

B. Analiza y aplica los fundamentos de la administracion de
servidores en la toma de decisiones.

30%

30%
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clases.

C. Resuelve y analiza los casos practicos propuestos en 40%

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION NUMERICA

ALCANZADA COMPETENCIA

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a)

Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informaciébn adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas bibliografia.

Propone ylo explica soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante los temas de la

95-100
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asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico, econdmico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En el desarrollo
de los temas de la asignatura incorpora conocimientos
y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténomay
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

COMPETENCIA

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio 75-84
excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente
Desempefio No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, NA (no alcanzada)
Insuficiente procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en

desempefio excelente.
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ALCANZADA NO

Matriz de Evaluacion:

INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N

Realiza trabajo de investigacion y
entiende conceptos investigados
Aporta conocimientos adicionales
sobre las actividades encomendadas.
.y . . 25.5- | 22.5- | 21- Incorpora conocimientos obtenidos
Exposicion (Guia de observacion) 30 [28.5-30 282 | 252 | 222 0 en otras asignaturas.
Organiza su tiempo y trabaja de
manera autbnoma entregando en
tiempo y forma las actividades
encomendadas.
_ _ o55. | 295 | 21 Analiza_ y aplipa los fund_amentos de
Mapa conceptual (Lista de cotejo) 30 |28.5-30 28’ > 25‘ 5 |90 0 la administracién de servidores en la
' ' ' toma de decisiones.

o . 34- 30- 28- Resuelve y analiza los casos
Caso de estudio (Lista de cotejo) 40 38-40 37.6 | 33.6 |29.6 0 practicos propuestos en clases.
Total 100 | 95-100 | 85-94 | 75-84 |70-74| N.A.

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Competencia No. 1 Descripcién Instala, configura y administra los diferentes servicios
proporcionados bajo el esquema cliente/servidor,
para distintos sistemas operativos por medio de

interfaz grafica y linea de comandos

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEOGRICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
4.1. Concepto. Organizar equipos e investigary  |El docente explicara el Capacidad de
4.2. Instalacion y analizar el contenido de la unidad analisis y 3-9
configuracion de funcionamiento de los servicios de tal forma que el sintesis.
Servidores Web. FTP, de: Servidor alumno entienda Capacidad de
DHCP, Correos, etc. de Nombres de Dominio, Servidor |claramente el mismo. organizary
4.3. Administracion de de Paginas Web, Servidor de planificar.
Servidores Web, FTP, Direcciones El docente indicara al Habilidad para
DHCP, Correos Dinamicas, Servidor de Archivos y [alumno las actividades a buscar y
un Servidor de Correo, asi como  |desarrollar: Cuadro analizar
los puertos utilizados por los comparativo y Caso de informacion
siguientes protocolos: FTP, SMTP, |actudio. proveniente de
Telnet, HTTP, TCP, UDP, HTTPS fuentes
y diferentes plataformas de diversas.
software orientadas a brindar Solucién de
estos problemas.
servicios, haciendo un cuadro Toma de
comparativo decisiones.
de la informacion recabada. Trabajo en
equipo.
Instalar y configurar el servicio Capacidad de
Web con alguna tecnologia de aplicar los
lenguaje orientado a servidor y el conocimientos.
Pagina 22 de 33 Julio 2017




TECHOLOGICD ﬂ ﬁ
HACIOHAL DE MEXICD

ISETITUTO: TECHHLGEI T SUSERIOR DF

SAN ANDRES TUXTLA

servicio de Bases de datos en
modo gréfico y linea de
comandos, asi como instalar y
configurar los servicios DHCP,
correo electronico, FTP,
Impresoras y servidor DNS en los
sistemas operativos en modo
gréfico y linea de comandos,
documentando lo anterior en el
Caso de estudio.

Las evidencias de las
actividades realizadas se
estaran subiendo a la
plataforma educativa
indicada.

Habilidades de
investigacion.
Capacidad de
generar nuevas
ideas.
Liderazgo.
Habilidad para
trabajar en
forma
Auténoma.
Busqueda del
logro.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DE INDICADOR

investigados.

encomendadas.

A. Realiza trabajo de investigacion y entiende conceptos
Aporta conocimientos adicionales sobre las actividades
Analiza y aplica los fundamentos de la administracion de

servidores en la toma de decisiones.
Incorpora conocimientos obtenidos en otras asignaturas.

50%

B. Resuelve y analiza los casos practicos propuestos en

50%
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clases.

Organiza su tiempo y trabaja de manera autbnoma

entregando en tiempo y forma las actividades

encomendadas.

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO

NIVEL DE
DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION NUMERICA

ALCANZADA COMPETENCIA

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a)

Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales (internet vy
documental etc.) y usa mas bibliografia.

Propone ylo explica soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta resolviendo.

95-100
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d) Introduce recursos y experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante los temas de la
asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecologico, histérico, politico, econémico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En el desarrollo
de los temas de la asignatura incorpora conocimientos
y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténomay
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio 75-84
excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente
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Desempefio
Insuficiente

ALCANZADA NO COMPETENCIA

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en

desemperio excelente.

NA (no alcanzada)

Matriz de Evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

A B C D
Realiza trabajo de investigaciéon y
entiende conceptos investigados.
Aporta conocimientos adicionales
_ _ . 425 | 375 sobrc_a las actﬁvidades encomendadas.
Cuadro comparativo (Lista de cotejo) | 50 [47.5-50 47 42 35-37 Analiza y aplica los fundamentos de

la administraciéon de servidores en la
toma de decisiones.
Incorpora conocimientos obtenidos

en otras asignaturas.
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Resuelve y analiza los casos
practicos propuestos en clases.
Caso de estudio(Lista de cotejo) 50 |47.550 | 227 | 375 I3g597| o [Organiza su tiempo y trabaja de
47 42 manera auténoma entregando en
tiempo y forma las actividades
encomendadas.
Total 100 | 95-100 |85-94 | 75-84 [70-74| N.A.

Nota: este apartado ndmero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Competencia No. 1 Descripcion Conoce, implementa y gestiona la virtualizacion
de servidores de distintos sistemas operativos
para el manejo en distintos escenarios de red.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
5.1 Conceptos basicos de |Investigar y analizar de El docente explicara el e (Capacidad de
virtualizacion. distintas fuentes de contenido de la unidad de tal analisis y 3-9
5.2 Software para informacion los conceptos forma que el alumno entienda sintesis.
virtualizar relacionados con claramente el mismo. e Capacidad de
5.3 Tipos de virtualizacion |virtualizacion de sistemas organizary
5.4 Gestion de la operativos e investigar sobre planificar.
virtualizacion (red, las distintas tecnologias El docente indicar& al alumno e Habilidad para
compartir usadas para virtualizar los las actividades a desarrollar: buscary
archivos y recursos). distintos sistemas operativos, \Cuadro comparativo y analizar
y realizar un cuadro proyecto. informacion
comparativo con las proveniente de
siguientes caracteristicas: fuentes
Requerimientos de diversas.
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hardware, Tipos de

Integrar el proyecto final de
la asignatura para su
entrega.

Las evidencias de las
actividades realizadas se
estaran subiendo a la
plataforma educativa
indicada.

e Solucién de

virtualizacion admitidas, problemas.

Tipos de sistemas operativos e Tomade

admitidos, Tipos de decisiones.

interconexiones con las e Trabajo en

redes, con opcion a agregar equipo.

mas segun se requiera. e Capacidad de
aplicar los

conocimientos.

e Habilidades de
investigacion.

e (Capacidad de
generar nuevas
ideas.

e Liderazgo.

e Habilidad para
trabajar en
forma
Auténoma.

e Bdulsqueda del
logro.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DE INDICADOR

A. Realiza trabajo de investigacion y entiende conceptos

investigados.

Aporta conocimientos adicionales sobre las actividades

encomendadas.

Analiza y aplica los fundamentos de la administracion de
servidores en la toma de decisiones.

40%
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B. Resuelve y analiza los casos practicos propuestos en 60%

clases.

Organiza su tiempo y trabaja de manera autbnoma

entregando en tiempo y forma las actividades

encomendadas.

Incorpora conocimientos obtenidos en otras asignaturas.

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION NUMERICA

ALCANZADA COMPETENCIA

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a)

Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en
la interpretacién de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informacién adicionales (internet vy
documental etc.) y usa mas bibliografia.

Propone ylo explica soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica

95-100
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procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esté resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante los temas de la
asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico, econémico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En el desarrollo
de los temas de la asignatura incorpora conocimientos
y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autébnomay
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervisién estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefo 75-84
excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente
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Desempefio No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, NA (no alcanzada)
Insuficiente procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en
desemperio excelente.

ALCANZADA NO COMPETENCIA

Matriz de Evaluacion:

INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N

Realiza trabajo de investigacion y

entiende conceptos investigados.

34- 30- o8- Aporta conocimientos adicionales

Cuadro comparativo (Lista de cotejo) 40 38-40 0 sobre las actividades encomendadas.
37.6 | 33.6 |29.6 ) .

Analiza y aplica los fundamentos de
la administracion de servidores en la
toma de decisiones.

Proyecto(Lista de cotejo) 60 57-60 51- 45- 42- 0 Resuelve y analiza los casos
56.4 | 50.4 |(44.4 practicos propuestos en clases.
Organiza su tiempo y trabaja de
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manera autbnoma entregando en
tiempo y forma las actividades
encomendadas.

Incorpora conocimientos obtenidos
en otras asignaturas.

Total 100 | 95-100 |85-94 | 75-84 [70-74| N.A.

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

5. Fuentes de Informacién y Apoyos Didacticos

Fuentes de informacién Apoyos didacticos:
1. Marchionni, Enzo Augusto, (2011), Administracién de * Pintarrén y plumones.
servidores — Herramientas, consejos y procedimientos de ° Coan,putadora.
la actividad diaria, Buenos Aires, Argentina, 352 paginas. * Cahon.
e Internet.
e Plataforma educativa: Classroom

6. Calendarizacion de evaluacion

Seman |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
a
TP ED EF1 EF2 EF3 EF4 EF5
ES
TR
SD SD SD SD SD
TP: Tiempo Planeado ED: Evaluacion diagnéstica
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TR: Tiempo Real EFn: Evaluacién formativa SD: Seguimiento departamental
(Competencia especifica n) ES: Evaluacion sumativa
Fecha de elaboracion: 13 de febrero de 2023
MTI. ROSARIO CARVAJAL HERNANDEZ ME. GUADALUPE ZETINA CRUZ
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento
Académico
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