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ENTREVISTA

Presentacion

Excelente 10 puntos

El entrevistador saluda y
se dirige con educacién a
la persona entrevistada
de manera efectiva

Texto introductoria

Excelente 10 puntos

El entrevistador hace una
introduccion sobre el
tema a tratar y sobre la
personaquevaa
entrevistar

Desarrollo del dialogo

Excelente 10 puntos

Las preguntas realizadas
corresponden muy bien a
diferentes aspectos del
tema que se esta tratando

Cierre

Excelente 10 puntos

El entrevistador hace un
resumen con respecto al
tema abordado y
agradece al entrevistado
su participacion

EVIDENCIAS DE LA MATERIA HABILIDADES DIRECTIVAS I
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Suficiente 5 punfos

El entrevistador saluda y
se dirige con suficiente

a

UNIDAD IV

Insuficiente 0 punfos

El entrevistador no
saluda, no se dirige con

la persona entrevistada

Sui

ente 5 punfos

El entrevistador hace una
introduccion suficiente
sobre el tema a tratar y
sobre la persona que va a
entrevistar aunque no
incluye toda la
informacion

Suficiente 5 punfos

Las preguntas realizadas
corresponden
suficientemente a
diferentes aspectos del
tema que se esta tratando

suficiente 5 puntos

El entrevistador hace un
resumen del tema
abordado, pero deja
aspectos sin sobresaltar y
agradece al entrevistado
su participacion

r y
educacién a la persona
entrevistada.

Insuficiente 0 punfos

El entrevistador no hace
una introduccion sobre el
tema a tratar y sobre la
personaquevaa
entrevistar

Insuficiente 0 punfos

Las preguntas realizadas
no corresponden a los
diferentes aspectos del
tema que se esta tratando

Insuficiente 0 puntos

El entrevistador no hace
un resumen del tema, ni
se despide del
entrevistado
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JUNTA

Planeacién

Excelente 10 punfos

Evidencia que la junta fue
planeada ( especifico
lugar, fecha, hora de
inicio, el tema a abordar o
a informar, el drea fisica
se encuentra
acondicionada para la
junta)

Su

ente 4 puntos

La junta fue planeada de
parcialmente

(¢ @ classroom.google.com/w/NTkyNzcOMDgOMjU0/t/all

junta)

Desarrollo

Excelente 10 puntos

En la junta hace mencion
del objetivo de esta, se da
la interaccion entre los
participes en la junta, se
plantea el problema o la
informacién a compartir,
evidencia los resultados
que se esperan de esta

Cierre

Excelente 10 puntos

En el cierre de la junta se
evidencia si le logro el
objetivo que perseguia
esta. De manera general
se da un resumen de
esta

Suficiente 5 punios

Hace mencidn de

manera parcial del

objetivo, se da poca
interaccion entre los
participes en la junta,

el problema a tratar no

es muy claro o la
informacién a

compartir no es muy -

Suficiente 5 puntos

En el cierre de la junta se
evidencia de manera
parcial si se logro el
objetivo que perseguia
esta

Insuficiente 0 punfos

La junta no fue planeada

Insuficiente 0 punios

La junta no fue
desarrollada

Insuficiente 0 puntos

No se da el cierre de la
junta
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DIAGRAMA

Enfoque

Excelente 8 punfos

El tema principal se
presenta en el centro
comao el tronco de donde
se desprenden las demés
ramificaciones

Palabras claves

Excelente 10 puntos

Se manejan conceptos
importantes, destacando
y diferenciando las ideas
principales de las
secundarias por medio de
colores diferentes,

() subrayados, recuadros u
otras formas

< c

Organizacién

Excelente 4 puntos

Los elementos que
componen el mapa
conceptual se encuentran
organizados de forma
jerarquica conectores que
hacen facil su
comprension

Cuadros

Excelente 4 puntos

Los cuadros y textos son
nitidos y claros , ademas
de que manifiestan el
tema central

@ classroom.google.com/w/NTkyNzcOMDgOMjU0/t/all

Bueno 4 puntos

El tema es presentado por
una palabra en el centro,
es dificil de identificar
que es el tema principal
ya que no se encuentra
resaltado

Bueno 5 punfos

Solo algunas palabras
claves estan resaltadas
para destacar su
importancia
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Bueno 2 puntos

Los elementos del cuadro
estan un poco
desorganizados, ya que
no estén acomodados
segun su relevancia

Bueno 2 puntos

Los cuadros sen nitidos ,

pero no estan muy
relacionados con el tema

Ins nte 0 punfos

El tema no se presenta en
el lugar correcto, no tiene
un formato muy llamativo,
por lo que el trabajo
resulta inadecuado

Insuficiente 0 punfos

Los conceptos no tienen
ninguna relacién con el
tema, por lo que el mapa
pierde su concordancia

Ins nte 0 puntos

Los elementos estan mal
acomodados por lo que el
mapa pierde sentido
légico

Ins nte 1 punta

Los cuadros no tienen

ninguna relacién
deductiva
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Creatividad

Excelente 4 puntos

Se utilizan diferentes
materiales y conexiones
den su elaboracién, asi
como su aspecto lo

Bueno 2 puntos

Contiene muy pocos
elementos de conexion,
carece de creatividad

Insuficiente 0 punfos

Los términos no tienen

ninguna relacién con el

tema por lo que el mapa
pierde su creatividad

hacen mas interesante y
llamativo
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