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Tecnolégico Nacional de México
Direccién Académica
Instrumentacién didactica para la formacion y desarrollo de competencias Profesionales

Periodo: Febrero — Julio 2023

Nombre de la Asignatura: Contabilidad Orientada A Los Negocios
Plan de Estudios: IGEM 2009-201

Clave de la Asignatura: GED-0903

Horas teoria-horas practicas-Créditos: 2-3-5

Caracterizacién de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Gestion Empresarial, la capacidad de comprender el proceso contable en los negocios y
su aplicacion en el control y optimizacion de los recursos de la empresa, asi como aplicar las normas de informacion que contribuyan al
correcto y oportuno registro de las transacciones en los diferentes registros, analizar cada una las operaciones realizadas, y elaborar los
estados financieros basicos.

Importancia de la asignatura: Es importante ya que a través de ella, el estudiante puede elaborar los estados financieros basicos en las
distintas entidades econdmicas, como herramienta de competitividad para la adecuada toma de decisiones.

La asignatura se integra por cinco temas, en los cuales se abordaran los siguientes: La importancia de la Informacion

Financiera, Proceso contable para la elaboracion de la informacion financiera, Sistemas de registro de mercancias, Depreciacion y Estados
financieros.

Se relacionada con otras asignaturas, como:

Costos Empresariales: En el subtema, Comparacion de los conceptos: costo, gasto, pérdida, utilidad e inversion, con su competencia
especifica de Comprende los conceptos técnicos mas usuales de los costos empresariales y los elementos del costo, para identificarlos
en las funciones de la empresa. Ademas en el subtema, Métodos de valuacién de inventarios, con su competencia especifica de
Comprende y aplica el control y registro de los costos de produccion efectuado por una empresa industrial para optimizar los procesos.
Instrumentos de Presupuestaciéon Empresarial: En el tema, Presupuesto Financiero, con su competencia especifica de Utiliza
metodologia para la obtencion de los estados financieros proforma, para la gestion y control del presupuesto financiero, que contribuya
a una vision de diversos escenarios financieros.

Finanzas de las Organizaciones: En el tema, Analisis e Interpretacion de Estados Financieros, con su competencia especifica de
Diagnostica la situacion financiera de una organizacion, mediante la aplicacion de los diferentes métodos y técnicas de analisis para
proponer acciones de mejora.

Planes de Negocios: En el tema, Estudio econdmico—financiero, con su competencia especifica de Realiza el estudio econdémico-
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financiero del proyecto empresarial en forma metodoldgica para identificar la viabilidad financiera.

2. Intencion didactica

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje.

La asignatura permite primero conocer los diferentes tipos de contabilidad que existen en las empresas, asi como las obligaciones legales de la
contabilidad para su correcto entendimiento; en un segundo momento, la asignatura permite comprender el proceso contable para la
elaboracién de la informacion financiera, y por ultimo la aplicacion practica de la contabilidad como herramienta sustancial en las
organizaciones para la toma de decisiones.

La manera de abordar los contenidos.

Se requiere que el facilitador demuestre las competencias, conocimientos, dominio y experiencia en la contabilidad y en la elaboracion de los
estados financieros, para poder crear escenarios de aprendizaje significativos que permitan el desarrollo de las competencias profesionales en
el alumno.

El enfoque con que deben ser tratados.

El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas fomenten el desarrollo de habilidades de analisis, investigacion y
trabajo en equipo. Es conveniente aplicar casos practicos que sean reales o bien, se aproximen a condiciones que pudieran enfrentar en la
realidad, asi como procurar que en todos y cada uno de los casos se interprete el resultado y la toma de decisiones bajo ciertos parametros.

La extension y la profundidad de los mismos.

Se requiere que el facilitador cuente con el dominio de los temas y la experiencia profesional, demostrando que se encuentra inmerso en el
sector empresarial donde aplica la contabilidad esta ensefiando en el aula.

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas.

Realizar investigacion documental en diversas fuentes, impresas y en internet, realizacién de analisis, de reportes, graficos, etc. Las actividades
a desarrollar deben fomentar la autonomia, asi como la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion del aprendizaje del alumno, algunas
de estas actividades sugeridas pueden ser realizadas extra clase.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura.

Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas. Trabajo en equipo. Capacidad de andlisis y sintesis. Capacidad
de aprender. Compromiso ético. Capacidad de investigar. Habilidades basicasenel  manejo de computadora. Capacidad de aplicar
conocimientos en la practica. Capacidad para tomar decisiones.

En el transcurso de las actividades programadas es muy importante que los estudiantes aprendan a valorar las actividades que lleva a cabo y
entiendan que estan construyendo su futuro y en consecuencia actie de manera profesional; de igual manera, la importancia del conocimiento
y los habitos de trabajo; desarrolle la capacidad de interpretar resultados, asi como la curiosidad, puntualidad, entusiasmo, el interés, la
flexibilidad y la autonomia.

De manera general explicar el papel que debe desempeiiar el (1a) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura.

Es importante mencionar que el facilitador busque solo guiar a los alumnos en las actividades practicas sugeridas, con la finalidad de que ellos
aprendan a contabilizar y elaborar estados financieros, desarrollando asi las competencias necesarias para realizarse en al ambito laboral.
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Comprende la importancia del proceso contable en

procedimientos.

los negocios para formular Estados Financieros

Basicos utilizando normas y

4. Analisis por competencias especificas

Competencia No.:

1

Descripcion:

Identifica el efecto que tienen las transacciones de negocios

para aplicar la ecuacion contable basica considerando el
marco legal vigente.

TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE HORAS TEORICO-
PARA DESARROLLAR LA APRENDIZAJE ENSENANZA COMPETENCIAS PRACTICA
COMPETENCIA GENERICAS
ESPECIFICA
1.La importancia de la Los estudiantes toman | El facilitador realiza el | Capacidad de abstraccion, 5-5
Informacion nota de los criterios | encuadre de la materia, | analisisy sintesis.
Financiera explicados por el | abordando los | Capacidad de aplicar los
1.1 Concepto de facilitador y desarrolla la | siguientes puntos: | conocimientos en la
contabilidad. evaluacion diagnostica. introduccién de la | practica.
1.2 Tipos de contabilidad. materia, el programa de
1.3 Marco legal de la estudio, los criterios de
contabilidad en las evaluacion de cada
empresas. unidad, fechas de
1.4 Formas de examenes, bibliografia,
organizacion de los el objetivo general de la
negocios. asignatura, las
1.5 Concepto de expectativas del curso,
informacion financiera. establecimiento de
1.6 Usuarios y objetivos acuerdos y compromisos
de la informacion del curso, se da a
financiera. conocer los niveles de
desempefio de las
competencias 'y  por
ultimo llevard a cabo la
TecNM-AC-P0O-003-02 Rev. O
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Toma notas de Ila
exposiciéon de la
importancia de la
informacion financiera.

Realizan un cuadro
sindptico sobre las leyes y
reglamentos que obligan a
llevar contabilidad en
México.

Elaboran en un mapa
conceptual, la clasificaciéon
de los usuarios de la
informacion financiera.

Resuelve
escrito.

examen

evaluacion
de forma oral.

diagnéstica

El facilitador mediante la

técnica expositiva,
explicara la importancia
de la informacion
financiera.

Requiere que realicen un
cuadro sinéptico sobre las
leyes y reglamentos que
obligan a llevar
contabilidad en México.

Solicita que elaboren en
un mapa conceptual, la
clasificacion de los
usuarios de la informacién
financiera.

Aplica examen escrito.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DE INDICADOR

Analiza la informacién realizando la elaboracién de un cuadro sindptico, 30%
describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografia.
Analiza la informacién realizando la elaboracion del mapa conceptual, 20%
describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografia.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. 50%

Niveles de desempefio:

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION NUMERICA

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores 95-100
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede
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trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacion
de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los
fendmenos o problemas en estudio. Incluir mas variables en
dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de informacién adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un
segundo idioma, etc.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos
en clase (creatividad). Ante P°P*™m o casos de estudio propone
perspectivas  diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en ofra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico; (por ejemplo el uso de las tecnologias de
la informacion estableciendo previamente un criterio). Ante
temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo
ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico, etc.; que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema.
Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias
en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeacion de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion
didactica) para presentar propuestas de mejora de la tematica
vista durante el curso. Realiza actividades de investigacion para
participar activamente durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio 75-84
excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio 70-74
excelente.
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.

procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el
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| desemperio excelente.
Matriz de Evaluacion:
INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
[
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE %o A B c N COMPETENCIA
Cuadro sinéptico N.A. Analiza la informacién realizando la elaboracién de
(Lista de cotejo) 28.5-30 | 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21-22.2 un cuadro sindptico, describe las ideas principales
30% del tema, no tiene faltas de ortografia.
Mapa conceptual N.A. Analiza la informacién realizando la elaboracién del
(Lista de cotejo) , 19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8 mapa conpeptual, describe las @eas principales del
20% tema, no tiene faltas de ortografia.
N.A. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de
Examen escrito 50% 47.5-50 | 42.5-47 37.5-42 35-37 la unidad.
Total 100% 95-100 85-94 75-84 70-74 N.A.

Nota: este apartado numero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al numero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Competencia No.: 1 Descripcion: Desarrolla transacciones financieras y aplica procedimientos
contables, para analizar la estructura financiera de una
empresa.

TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE HORAS’ TEORICO-
PARA DESARROLLAR LA APRENDIZAJE ENSENANZA COMPETENCIAS PRACTICA
COMPETIENCIA GENERICAS
ESPECIFICA

2.Proceso contable para | Toma nota de la El facilitador con la técnica | Capacidad de abstraccion, 7-8

la elaboracioén de la exposiciéon de la expositiva daré a conocer | analisis y sintesis.

informacion financiera. importancia del proceso la importancia del proceso | Capacidad de

2.1 Concepto y elementos | contable para la contable para la investigacion

de la cuenta. elaboracién de la elaboracion de la Capacidad de aplicar los

2.2 Definicién de activo, informacion financiera. informacion financiera. conocimientos en la

pasivo y capital. practica.
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2.3 Cuentas de activo,
pasivo, capital, ingresos y
gastos.

2.4 Teoria de la partida
doble y ecuacién contable.
2.5 Registros contables.
2.6 Balanza de
comprobacion.

Toma notas de las partes
de una cuenta y de las
reglas del cargo y el
abono.

Investigan conceptos de
Activo, Pasivo y

Capital, elaborando un
catalogo de cuentas.

Resolvera ejercicios en el
que se analice el efecto de
cada operacion sobre la
ecuacion contable,
mediante hoja de célculo.

Resuelve examen escrito
y practico.

El facilitador explica las
partes de una cuenta,
enunciando las reglas del
cargo y el abono.

Encarga una investigacion
de los conceptos de
Activo, Pasivo y

Capital, elaborando un
catalogo de cuentas.

Dara ejercicios en el que
se analice el efecto de
cada operacion sobre la
ecuacion contable,
mediante hoja de célculo.

Aplica examen escrito y
practico.

Habilidades en el uso de
las tecnologias de la
informacion y de la
comunicacion.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DE INDICADOR

Demuestra la elaboraciéon de un catalogo de cuentas. La informaciéon presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollé. Se presenta sin faltas de
ortografia.

20%

Capacidad de analisis y sintesis. Demuestra capacidad para aprender de manera
auténoma.

30%

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad en teoria y practica.

50%

Niveles de desempefio:

DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION NUMERICA

Competencia Alcanzada Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede
trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacion
de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los
fenomenos o problemas en estudio. Incluir mas variables en
dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a

95-100

las actividades académicas
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desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de informacién adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un
segundo idioma, etc.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos
en clase (creatividad). Ante PP o casos de estudio propone
perspectivas  diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en ofra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico; (por ejemplo el uso de las tecnologias de
la informacion estableciendo previamente un criterio). Ante
temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo
ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico, etc.; que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema.
Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias
en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeaciéon de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion
didactica) para presentar propuestas de mejora de la tematica
vista durante el curso. Realiza actividades de investigacion para
participar activamente durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio 75-84
excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio 70-74
excelente.
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.

procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el
desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion:
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INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
[
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % B c N COMPETENCIA
Demuestra la elaboracion de un catalogo de
NA cuentas. La informacion presenta una redaccion

Investigacion 19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8 o satisfactoria sobre el tema que se desarrollé. Se

(Lista de cotejo) 20% presenta sin faltas de ortografia.

Ej.eI‘CICIOS pra.ctlcos , 28530 | 25.5-28.2 | 925952 | 21-22.2 N.A. Capagldad de analisis y sintesis. ’Demuestra

(Lista de cotejo) 30% capacidad para aprender de manera autébnoma.

N.A. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de

Examen escrito y practico. 50% 47.5-50 | 42.5-47 37.5-42 35-37 la unidad en teoria y practica.

Total 100% 95-100 85-94 75-84 70-74 N.A.

Competencia No.: 1 Descripcion: Registra asientos contables en casos practicos, para aplicar el
método de sistema de inventarios Perpetuos e inventario
periédico o analitico y compararlos entre si.

TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE HORAS' TEORICO-
PARA DESARROLLAR LA APRENDIZAJE ENSENANZA COMPETENCIAS PRACTICA
COMPE'[ENCIA GENERICAS
ESPECIFICA
3.Sistemas de registro Toma notas de la El facilitador a través de la | Capacidad de abstraccion, 7-8

de mercancias.

3.1 Sistemas de registros
de mercancias.

3.1.1 Procedimiento
analitico: ventajas,
cuentas que se emplean y
casos practicos.

3.1.2 Procedimiento de
Inventarios perpetuos:
ventajas, cuentas que se
emplean y casos
practicos.

exposicién de la
importancia de los
sistemas de registro de
mercancias.

Elabora un diagrama de

flujo para representar el

procedimiento analitico y
el sistema de registro de
inventarios perpetuos.

Resolvera ejercicios

técnica expositiva dara la
importancia de los
sistemas de registro de
mercancias.

Encargara que mediante
un diagrama de flujo
representen el
procedimiento analitico y
el sistema de registro de
inventarios perpetuos.

Resolvera en clase un

analisis y sintesis.
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica.
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practicos de los sistemas
estudiados.

ejercicio practico de los
sistemas estudiados.

Resolver examen | Aplicar examen practico.
practico.
INDICADORES DE ALCANCE VALOR DE INDICADOR

Analiza la informacion realizando la elaboracion del diagrama de flujo, describe las 20%
etapas de cada sistema, no tiene faltas de ortografia.
Capacidad de analisis y sintesis. Demuestra capacidad para aprender de manera 30%
auténoma.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad en lo practico. 50%

Niveles de desempefio:

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION NUMERICA

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede
trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacion
de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los
fendmenos o problemas en estudio. Incluir mas variables en
dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de informacién adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un
segundo idioma, etc.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos
en clase (creatividad). Ante P°P*™m3 o casos de estudio propone
perspectivas  diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en ofra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico; (por ejemplo el uso de las tecnologias de
la informacion estableciendo previamente un criterio). Ante
temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo
ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico, etc.; que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema.
Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para

95-100
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sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias
en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeacion de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion
didactica) para presentar propuestas de mejora de la tematica
vista durante el curso. Realiza actividades de investigacion para
participar activamente durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio 75-84
excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio 70-74
excelente.
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.
procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el
desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion:
INDICADOR DE ALCANCE A
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA
A B Cc D N
Diagrama de flujo N.A. Analiza la informacién realizando la elaboracién del
(Lista de cotejo) , 19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8 d]agrama dg flujo, describe las ’etapas de cada
20% sistema, no tiene faltas de ortografia.
o - , 28530 | 25.5-28.2 | 925959 | 21-22.2 N.A. Capagldad de analisis y sintesis. ’Demuestra
Ejercicios practicos 30% capacidad para aprender de manera autébnoma.
N.A. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de
Examen practico 50% 47.5-50 | 42.5-47 37.5-42 35-37 la unidad en lo practico.
Total 100% 95-100 85-94 75-84 70-74 N.A.
Competencia No.: 1 Descripcion: Aplica los diferentes métodos de activo fijo, para calcular e

TecNM-AC-PO-003-02
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TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE HORAS TEORICO-
PARA DESARROLLAR LA APRENDIZAJE ENSENANZA COMPETENCIAS PRACTICA
COMPETENCIA GENERICAS
ESPECIFICA
4. Depreciacion. Investiga los métodos de Encargara una Capacidad de abstraccion, 7-8

4.1 Concepto de
depreciacion y activos que
se deprecian.

4.2 Métodos Lineales.
4.2.1 Método de linea
recta.

4.2.2 Método de unidades
productivas.

4.3 Métodos acelerados.
4.3.1 Método de doble
saldo decrecientes.

4.3.2 Suma de los digitos
de los afos.

4.4 Depreciaciones
fiscales.

depreciacion.

Realiza registros
contables
correspondientes a la
depreciacion de activos
fijos.

Resuelve
practico.

examen

investigacion de los

métodos de depreciacion.

Explica y realiza registros
contables
correspondientes a la
depreciacion de activos
fijos.

Aplica examen practico.

analisis y sintesis.
Capacidad de
investigacion.
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DE INDICADOR

Demuestra la capacidad en la realizaciéon una investigacién en la que analiza los
diferentes métodos de depreciacién. Contiene al menos 4 bibliografias, citandolas

correctamente. No presenta faltas de ortografia.

30%

Capacidad de analisis y sintesis. Demuestra capacidad para aprender de manera 20%
auténoma.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad en lo practico. 50%

Niveles de desempefio:

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION NUMERICA

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede
trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacion
de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los
fendmenos o problemas en estudio. Incluir mas variables en

95-100
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dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de informacién adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un
segundo idioma, etc.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos
en clase (creatividad). Ante P°P*™m o casos de estudio propone
perspectivas  diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en ofra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico; (por ejemplo el uso de las tecnologias de
la informacion estableciendo previamente un criterio). Ante
temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo
ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico, etc.; que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema.
Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias
en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeacion de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion
didactica) para presentar propuestas de mejora de la tematica
vista durante el curso. Realiza actividades de investigaciéon para
participar activamente durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio 75-84
excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio 70-74
excelente.
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.

procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el
desempefio excelente.
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Matriz de Evaluacion:

INDICADOR DE ALCANCE A
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % EVALUACION FORMATIVA DE LA
A B c D N COMPETENCIA
Demuestra la capacidad en la realizacion una
investigacion en la que analiza los diferentes
28.5-30 | 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21-22.2 N.A. métodos de depreciacion. Contiene al menos 4

Investigacion. bibliografias, citdndolas  correctamente.  No

(Lista de cotejo) 30% presenta faltas de ortografia.

Ejercicios practicos N.A.

(lista de cotejo) 19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8 Capagldad de analisis y sintesis. ’Demuestra

20% capacidad para aprender de manera autébnoma.
N.A. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de
Resuelve examen practico. 50% 47.5-50 | 42.5-47 37.5-42 35-37 la unidad en lo practico.
Total 100% 95-100 85-94 75-84 70-74 N.A.

Competencia No.: 1 Descripcion: Elabora registros contables en diario, mayor y balanza de
comprobacion, para la Integraciéon del conocimiento aplicado
en la formulacién de los estados financieros.

TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE HORAS’ TEORICO-
PARA DESARROLLAR LA APRENDIZAJE ENSENANZA COMPETENCIAS PRACTICA
COMPET'ENCIA GENERICAS
ESPECIFICA
5.Estados financieros. Toma notas de la El facilitador mediante la Capacidad de abstraccion, 10-15

5.1 Concepto de estados
financieros.

5.2 Elementos basicos de
los Estados Financieros.
5.3 Balance General o
estado de situacion
financiera.

5.3.1 Concepto,
elementos y formas de

exposicién de la
importancia de los estados
financieros en las
organizaciones.

Investiga: el concepto y
las caracteristicas del
estado financiero Balance
General, asi como los

técnica expositiva,
explicara la importancia de
los estados financieros en
las organizaciones.

Solicitara que investiguen
el concepto y las
caracteristicas del estado
financiero Balance

analisis y sintesis.
Capacidad de
investigacion.
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica.
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presentacion.

5.4 Estado de resultados.
5.4.1 Concepto y sus
elementos.

elementos que lo integran
y las formas de
presentacion del balance
general. También
investiga el concepto de
estado de resultado, las
cuentas que lo integran y
la forma de presentacion.

Resuelve ejercicios en los
que elabore estados

financieros. financieros.
Resuelve examen | Aplicara examen practico.
practico

General, asi como los
elementos que lo integran
y las formas de
presentacion del balance
general. También
solicitara que investiguen
el concepto de estado de
resultado, las cuentas que
lo integran y la forma de
presentacion.

Resolvera ejercicios en los
que elabore estados

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DE INDICADOR

Demuestra la busqueda de informacién por diferentes medios, utiliza por lo 20%
menos tres autores. La informacién presenta una redaccion satisfactoria sobre

el tema que se desarrollé. Se presenta sin faltas de ortografia.

Capacidad de analisis y sintesis. Demuestra capacidad para aprender de 30%
manera autbnoma.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad en lo practico. 50%

Niveles de desempefio:

DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE VALORACION NUMERICA

Competencia Alcanzada Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores

95-100

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede
trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacion
de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los
fendmenos o problemas en estudio. Incluir mas variables en
dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras
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asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de informacién adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un
segundo idioma, etc.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos
en clase (creatividad). Ante P°P*™m3 o casos de estudio propone
perspectivas  diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en ofra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico; (por ejemplo el uso de las tecnologias de
la informacion estableciendo previamente un criterio). Ante
temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo
ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico, etc.; que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema.
Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias
en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autonoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeaciéon de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion
didactica) para presentar propuestas de mejora de la tematica
vista durante el curso. Realiza actividades de investigaciéon para
participar activamente durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio 75-84
excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio 70-74
excelente.
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.

procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el
desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion:
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INDICADOR DE ALCANCE A
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % B A A o o A DE LA
A B Cc D N
Demuestra la busqueda de informaciéon por
diferentes medios, utiliza por lo menos tres autores.
o 19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8 N.A. La informacién presenta una red;lacuon satlsfactor!a
Investigacion sobre el tema que se desarrolld. Se presenta sin
(Lista de cotejo) 20% faltas de ortografia.
Ejercicios practicos N.A.
(Lista de cotejo) 28.5-30 | 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21-22.2 Capacidad de andlisis y sintesis. Demuestra
30% capacidad para aprender de manera autébnoma.
N.A. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de
Examen practico 50% 47.5-50 | 42.5-47 37.5-42 35-37 la unidad en lo practico.
Total 100% 95-100 85-94 75-84 70-74 N.A.

5. Fuentes de informacion y apoyos didacticos

Fuentes de informacion:

Apoyos didacticos:

1. Guajardo Cantu Gerardo (2008). Contabilidad Financiera (5ta. Ed). Editorial Mc. Graw

Hill.

2. Guajardo Cantu Gerardo (2005). Contabilidad para no contadores (1ra.ed.), Ed. Mc

Graw-Hill

3. IMCP. (2008). Normas de informacién Financiera. Ed. Instituto Mexicano de

Contadores Publicos.

4. Lara Flores Elias (2007). Primero y Segundo curso de contabilidad (20 ed). Ed.

Trillas.,

5. Nifio Alvarez Rauil, Montoya Pérez José de Jesls (2006). Contabilidad Intermedia | y

II. Ed. Trillas.

Plataforma Institucional

Computadora portatil
Celular portatil
Pizarrén blanco (whiteboard)

Canén

Marcadores para pizarrén blanco

6. Calendarizacion de evaluacion en semanas

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

TP ED EF1 EF2 EF3 EF4 EF5
ES

TR

SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado ED: Evaluacién diagnostica
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