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La falta de motivacion en el trabajo ha aumentado durante €l Gltimo afio, de acuerdo con

la informacién recabada por la Guia del IMercado Laboral de HAYS del afio 2022
Actualmente, el 54% de los trabajadores se sienten poco motivados en su puesto de trabajo

frente al 47% de los que sentian lo mismo en el afio 2021

En este sentido, también se ha observado un aumento en el numero de trabajadores que
han decidido cambiar de empresa en el afio 2022 respecto del afio anterior. De hecho. el T(%
de los empleados encuestados estarian dispuestos a cambiar de empresa. frente al U% que
obrarian este cambio durante el afio 2021

Varios factores pueden hacer que un trabajador se sienta desmotivado en su trabajo: falta
de retos diarios. conflictos con los compafieros o jefes o falta de vocacién son alguno de
ellos.

Esta apatia laboral puede terminar generando menor productividad. ausencia de
compromiso con la compafifa y ansiedad en el trabajador.

Si bien cada cada una de logeausas e oradan conlician (o
debe ser gestionada de maliictERFAN- I
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LISTA DE COTE.IO PARA INVESTIGACION

Nombre del(a) alumno{a)
GRUPO:. | B807A | CARRERA: [ INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

INSTITUTO IECNQILOGICO SUPFRIOR DE SAN ANDRES TUXT LA NOMBRE DEL CURSO: ADMON.
ESTRATEGICA DEL CAP_.HUM_EN LAS
ORGANIZACIONES

NOMBRE DEL DOCENTE: M.E. ROSA MA. BEREA GUTIERREZ FIRMA DEL DOCENTE

PERICOO ESCOLAR: FEB.JUN.2023

PRODUCTO: INVESTIGACION FECHA:

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que so solcitan y margque con una X en ks apartados “SI° cuando la evidencia se cumple; en
caso contraro margue "NO°. En la columna "OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cudles son las condidones no cumpiidas, sl fuese necesano.

CARACTERISTICA A CUMPLIR SRS OBSERVACIONES
ey escrve)
SI NO

% Presentacién El trabajpo cumple con los
requisitos de:

a. Buena presentacion
b. Introducoiin

1% & Ortografia

10% d. Desarrolo coherente del tema

» @. citar fuentes de informacién
Enfoque: buscar informacion para dar
respuestas satisfactonas a

20% cuestionamientos scbre  fendmenos,
estudiar profundamente un problema a
fin de obtener datos suficientes que
permitan hacer ciertas proyeocciones.

% Elaboraclén: Debe partir de una
seleccidn adecuada de_Ls informacién
Responsabllidad: rego Ta

% investigacién documental en la fecha y
hora senalada.

s0% CALIFICACION
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OBJETIVOS n Programa de mejora ... 24}
Objetivo general:
» Proveer a la queseria las herramientas y material necesarias para mejorar el e .
clima organizacional. Calificacion
Objetivos especificos: 50/50 :
Sefialar las intervenciones necesarias en cada area para mejorar el clima
organizacional.
Definir sobre quien recae la responsabilidad de cada intervencion propuesta. Comentarios privados
EI"evar la pondgracién obtgnida en las érea§ que se califico inferior a "de @) ROSA MARIA BEREA GUTL..
acuerdo"” para la proxima evaluacion de clima organizacional. @ 29 junalas 16:39
BUEN TRABAJO.
» LOGRO RECONOCIMIENTO Y LOGRO DE OBJETIVOS
OBJETIVO: Reforzar la i ion del con la p , a través del
reconocimiento de logros individuales y de equipo; de manera que el éxito obtenido FUDICEE
en el desempefio laboral sea motivado en continuidad.
DIAGNOSTICO: Se refleja el no reconocimiento de las actividades desempefiadas
al colaborador, eso refleja que el colaborador, merece y necesita ser reconocido. @
INTERVENCION: y

» Reuniones quinCe cnia logros v fracasos del
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RECURSOS BB Programade mejora.. [
Infraestructura: La programacién semanal o quincenal de las reuniones

debera considerar el ambiente donde se realizaran las reuniones,

dependiendo del nimero de personas de cada departamento o unidad

podran realizarse en la oficina del jefe de area o bien, en alguna sala de Calificacion

sesiones anexa.

Materiales y Equipo: Es conveniente contar con un pizarrén blanco, donde

anotar las ideas importantes que se traten durante la sesion. Puede utilizarse 50/50 :
un pizarrén o un rota folio. Adicionalmente, si los convocados a la reunion no
llevan algun cuaderno de apuntes, debe proveérseles alli.

Personal: Para esta intervencion no figura la necesidad de personal adicional.
Tiempo estimado: Cada reunion durard un minimo de 40 minutos y un
maximo de tiempo que sea necesario para aclarar, despejar y proponer todo
lo que sea necesario.

Presupuesto: En este aspecto debe considerarse la inversién en relacion a
los reconocimientos econémicos. Debera incluirse en el presupuesto de cada
departamento el rubro de un bono por metas alcanzadas, o bien, el costo de BUEN TRABAJO.

cualquier tipo de reconocimiento que haya sido aprobado.

Responsable: El jefe de cada unidad que figura como lider de equipo. Cada

jefe de unidad y departamento figura como el responsable de cada reunion y

de la estructura de las mismas. De igual forma, el responsable de esta

actividad debera realizar un agudo seguimiento al cumplimiento de metas

para que el reconocimiento sea objetivo. Publicar
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Nombre del(a) alumno{a)

[ GRUPO: 807 & CARRERA: | INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: ADMON.
ESTRATEGICA DEL CAP. HUM. EN LAS
ORGANIZACIONES

MEJORA DE CLIMA LABORAL

PRODUCTO: PROGRAMA DE | FECHA: PERICOO ESCOLAR: FEB.JUN.2023

NOMBRE DEL DOCENTE: ROSA MA. BEREA GUTIERREZ FIRMA DEL DOCENTE

INSTRUCCIONES DE APLICACION

saber cudles son las condiciones no cumpdidas, si fuese necesario.

Revisar las actividades que se solcitan y marque con una X en los apartados “SI° cuando la evidencia se cumple; en
caso contrano margue "NO°. En la columna "OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a

CARACTERISTICA A CUMPLIR ke OBSERVACIONES
VALOR DEL (REACTIVO)
R W
IR si NO

% Presentacién El trabajp cumple con los

requisitos de:
a. Buena presentacion

b. Intreducoidn

1% & Ortografia

10% d. Desarrolo coherente del tema

» @ citar fuentes de informacion
Enfoque: buscar informacion para dar
respuestas satisfactonas a

20% cuestionamientos sobre  fendmenos,
estudiar profundamente un problema a
fin de obtener datos suficientes gque
permitan hacer ciertas proyeociones.

2% Elaboraclén: Debe partir de una
seleccion adecuada de_Ls informacion

2% Entreg6 el programa de
mejora en & fecha y hora senalada.

5o% CALIFICACION




