
PROFESOR (A):

Reporte No. Periodo

Nombre del Proyecto

% avance

33%

33%

Observaciones

tener la relacion de la generacion a la que se dara 

seguimiento
18 al 31 de marzo relaccion

identificar las generaaciones a las que se les dara 

el seguimiento
27 de febrero 17 marzo datos de generacion

1 FEB-JULIO 2023

Docencia (seguimiento de egresados)

Objetivo 

Elevar la calidad de la educación a través de la acción tutorial que acompañe al educando a lograr una mejor eficiencia 

Terminal, con estrategias que permitan abatir los problemas de deserción y reprobación, así como fortalecer los aspectos 

Meta

identificar a los egresados que se encuentarn posicionados a nivel laboral

Actividades

Actividad
Fecha programada de 

Realización
Evidencia

PSIC. LUCERO LOPEZ COBAXIN

Reporte de Proyectos Individuales del Docente

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA

SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA

DIVISIÓN DE INGENIERÍA EN GESTION EMPRESARIAL

Agosto 2022



PSIC. LUCERO LOPEZ COBAXIN Subdirector AcadémicoJefe de División de 

Ingeniería _____

NOTA: Llenar este formato por cada proyecto asignado y entregar en la semana número 7 el 1er reporte; en la semana 11 

2° reporte; y en la semana 18 el reporte final.

M.C J. y S. OFELIA ENRIQUEZ ORDAZL.C. MANUEL DE JESÚS CANO BUSTAMANTE

Agosto 2022


