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Tecnolbégico Nacional de México
Direccidon Académica
Instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias Profesionales
Periodo: Febrero-julio 2023

Nombre de la Asignatura: Dinamica social
Plan de Estudios: IGEM-2009-201
Clave de la Asignatura: AEC-1014
Horas teoria-horas practicas-Créditos: 2 -2-4

1. Caracterizacién de la asignatura:

Aportacién de la asignatura al perfil profesional

Aporta al perfil del Ingeniero en Gestién Empresarial y el Ingeniero en Administracién la habilidad para comprender el comportamiento humano
dentro de todo grupo social; Se adquieren conceptos de trascendencia humana como la cultura y la interaccién por medio de los roles grupales y
sociales, precisados en el ambito organizacional, permitiendo hacer un adecuado uso de las ventajas de trabajar en equipo, asi como destacar los
diferentes roles en un grupo.

Asimismo, el estudiante desarrolla la capacidad de gestionar eficientemente los recursos de la organizacion con una vision que conlleva, a la
consecucion de los objetivos institucionales de la organizacion. También se adquieren competencias enfocadas a la integracion, direccion y
desarrollo de equipos de trabajo para la mejora continua y el crecimiento integral de las organizaciones.

La importancia de la asignatura

Esta asignatura ofrece al estudiante y al profesor la posibilidad de abordar, desde la realidad del entorno inmediato, la problematica social en la
gue se encuentran inmersos los diversos actores de la compleja red que forma la sociedad.

La rigueza y diversidad que ofrece la dindmica social abre un abanico de aprendizaje significativo, debido a que la insercion del estudiante en la
realidad le permite un desarrollo del pensamiento critico y le fortalece el crecimiento de habilidades intelectuales como el analisis, la sintesis y la
evaluacion del entorno, que le dan elementos para elaborar propuestas de accion social.

Integracion de temas de la asignatura

La velocidad de los cambios sociales que se presentan actualmente, han modificado los esquemas y estructuras tradicionales en las formas de
pensar, sentir y actuar de los grupos sociales. La percepcién social se ve modificada por una dindmica compleja que recibe la influencia de
diversas fuerzas, tales como un desarrollo innovador de la tecnologia, las nuevas formas de relaciones sociales basadas en el consumismo, etc.,
gue han cambiado las condiciones de vida, y con ello las formas de relaciones sociales, econdmicas y politicas.

La dindmica de la sociedad moderna se basa en gran medida en la existencia y funcionamiento de diversas organizaciones, tanto publicas como
privadas, que ofrecen un servicio y/o elaboran un producto.

Relacién con otras asignaturas

El temario esta dividido en cinco unidades, que permiten la asimilaciéon de informacién. En la primera unidad “Fundamentos de la Sociologia”, se

TecNM-AC-PO-003-02
Rev. O




Instrumentacion Didactica para la formacion y desarrollo de|Cédigo: TecNM-AC-PO-003-02

CERTIFICADO 1SO 92001

competencias profesionales

Revision: O

Referencia a la Norma ISO 9001:2015: 8.1, 8.2.2, 8.5.1

|\

Pagina 2 de 23

brinda un panorama general de la sociologia como ciencia, su desarrollo historico y la relevancia que ésta tiene en la gestion empresarial.
Demostrando su importancia, como factor determinante para la comprension del comportamiento humano.

En el tema de “Principios de la socializacién”, se profundiza en la importancia del estatus en los grupos sociales, pues este elemento, precisa en
circunstancias distintas la forma de conducirse ante las demas personas, representando por afiadidura la posicién que la persona ostenta y
siendo tema ya de roles, se explican los principales caracteres de grupo y estatus sociales, concluyendo con el item, que distingue y eleva por
excelencia al ser humano que es la cultura.

En los temas, “dinamica social y estructura organizacional”’, se hace mencion de los conceptos de: poder, autoridad, conflicto, de las diferencias
entre grupo y equipo. Se habla también de sus caracteristicas y de las complicaciones que este tipo de interaccion implica y del porqué las
personas se unen a los grupos.

2. Intencién didactica:

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje:

El proceso de ensefanza aprendizaje se aborda desde el método Inductivo en donde las competencias

genéricas se construyen a través de:

1. Organizar y animar situaciones de aprendizaje con el alumno

2. Gestionar la interaccion de los aprendizajes entre el docente y alumno

3. Comprometer a los alumnos en su aprendizaje y en su trabajo

4. Promover el trabajar en equipo

Mediante el andlisis y comprension de los principios de socializacion, la dindmica del comportamiento social y de las formas en que se estructuran
la sociedad y sus organizaciones, el estudiante debera entender las interdependencias que se generan entre el individuo, los grupos y las
organizaciones, que le permitan identificar y construir nuevos escenarios en los que cada uno de estos elementos armonicen sus objetivos.

La importancia que tiene el dominio de la materia para el estudiante de esta carrera es que dentro de las principales actividades a realizar en su
vida profesional, esta sin duda, la interaccién continua con personas de diferentes culturas, de diferentes estatus, de diferentes roles o estilos de
liderazgo; relaciones que a futuro, encaminaran al éxito del futuro ejecutivo.

Se concluye con la quinta unidad que habla del individuo y su entorno, y es que, como seres biosicosociales, el ser humano es social por
naturaleza, es una necesidad que debe ser suplida con los mejores estandares sociales brindados por la ciencia en cuestion analizada.

La manera de abordar los contenidos.

Se recomienda que toda actividad que el docente propicie, tenga como marco la practica de la Etica, el humanismo, y el caracter social del ser
humano, por lo tanto, la vivencia en valores tales como el respeto, la responsabilidad, la libertad y la justicia, generara un ambiente empatico, con
sinergia y asertividad. Que, en las dinamicas, la cordialidad y el respeto sean constantes y el logro de los objetivos se lleve de manera profesional.
El enfoque con que deben ser tratados.

El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas promuevan el desarrollo de la reflexion, concientizacion, y el
razonamiento involucrando los valores para la correcta toma de decisiones. Todo lo anterior colabora para que el estudiante adquiera las
competencias, es decir los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan en su vida profesional, gestionar eficientemente los recursos
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de la organizacion, con visidon compartida, para la consecucion de los objetivos institucionales de la materia.

La extensién y la profundidad de los mismos.

Se requiere que el facilitador cuente con el dominio del tema y la experiencia profesional, demostrando que se encuentra inmerso en el sector
social relacionado con temas que impliquen a la sociedad actual y su contexto para una mayor comprensién por parte d elos alumnos.

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas.

Realizar investigacién documental en diversas fuentes, impresas y en portales de internet, reportes de lectura, revision de videos, elaboracion de
carpetas electronicas, etc. las actividades a desarrollar, fomentar la autonomia, asi como la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion del
aprendizaje del alumno, algunas de estas actividades sugeridas pueden ser realizadas extra clase.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asighatura.
Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas. Trabajo en equipo. Capacidad de andlisis y sintesis, Capacidad de
aprender. Compromiso ético, sentido del deber, capacidad critica y reflexiva, asi como la capacidad de aplicar conocimientos en la préactica.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura.

Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas. Trabajo en equipo. Capacidad de andlisis y sintesis. Capacidad de
aprender. Compromiso ético. Capacidad de investigar. Habilidades y actitudes basicas en aspectos sociales. Capacidad de aplicar
conocimientos en la practica. Capacidad para tomar decisiones.

En el transcurso de las actividades programadas es muy importante que los estudiantes aprendan a valorar las actividades que lleva a cabo y
entiendan que estan construyendo su futuro y en consecuencia actlle de manera profesional; de igual manera, la importancia del conocimiento y
los habitos de trabajo; desarrolle la capacidad para la toma de decisiones, trato hacia los demas, asi como la curiosidad, puntualidad, entusiasmo,
el interés, la flexibilidad y la autonomia.

De manera general explicar el papel que debe desempefiar el (Ia) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura.

Es importante mencionar que el facilitador busque solo guiar a los alumnos en las actividades practicas sugeridas, con la finalidad de que ellos
desarrollen las habilidades basicas en la dinamica social, actitudes, forma de conducirse desarrollando asi las competencias necesarias para
realizarse en al ambito tanto personal, profesional y laboral.

3. Competencia de la asignatura:

Construye un modelo socioldgico para comprender la problematica de las organizaciones y proponer soluciones.
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1 Descripcion Reconoce los fundamentos de la sociologia para identificar su
influencia en las organizaciones.

Temas y subtemas para Actividades de Actividades de ensefianza | Desarrollo de Horas tedrico-practica
desarrollar la competencia aprendizaje competencias genéricas
especifica
1. FUNDAMENTO DE LA -El alumno atendera - El docente mediante 10-3
SOCIOLOGIA. las indicaciones del una dinamica se
1.1. Desarrollo Histdrico y docente quien | presentara y realizara el
concepto de mediante una | encuadre de la materia,
Sociologia. dinamica se | cubriendo los siguientes
flur11d1a d’iﬁg?%‘;?ges de los presentara. —El puntos: iptroduccién gle
alumno atendera el la materia, el temario,

Sociologia, su concepto y

objeto de estudio.

1.1.2. Métodos y técnicas de

investigacioén de la

Sociologia.

1.1.3. Aplicacion de la

sociologia a la gestion

empresarial.

1.1.3.1. Larelacién de

sociologia con la

administracién y otras

ciencias.

1.1.3.2. Relacioén de la

sociologia con las
organizaciones.

encuadre de la los indicadores de
materia, mismo que aprendizaje de cada
cubrird los siguientes unidad, bibliografia, el
puntos: introduccion objetivo general de la
de la materia, el materia.

temario, los
indicadores de
aprendizaje de cada
unidad, bibliografia,
el objetivo general de

la materia.
Los alumnos El docente solicitara a los
elaborardn un cuadro
. alumnos  elaborar un
comparativo del d ti del
concepto de sociologia, cuadro co(rjnpara '_V? J€1 1 - Analiza la informacién
asi mismo dar | €ONcepto de sociologla, | raslizando la  elaboracién

asf mismo dar
instrucciones para que
elaboren una linea de

instrucciones para que de gréficos.
elaboren una linea de

tiempo de los
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fundadores de

sociologia.

la

-El alumno resolvera el

tiempo de los fundadores
de la sociologia.

-El docente realizara la

- Demuestra la capacidad
para buscar en diversas
fuentes de informacion y
hace uso de sus

examen escrito. aplicacion del examen | conocimientos.
escrito.
-Se habilitara la
plataforma  classroom | Demuestra conocimiento y
para la entrega de los | dominio de los temas de la
portafolios unidad

Indicadores de Alcance (4.8) Valor de Indicador (4.9)
A) Analiza la informacion realizando la elaboracion de gréficos, en este caso, un cuadro 20%
comparativo, del concepto de sociologia.
B) Demuestra la capacidad para buscar en diversas fuentes de informacién y hace uso de sus 30%
conocimientos mediante la elaboracién de una linea del tiempo de los fundadores de la sociologia.
C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad a través de un examen escrito. 50%
100%
Niveles de desempefio (4.10):
Desempefio Nivel de desempefio | Indicadores de Alcance Valoracion
numérica
Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades académicas

Competencia Alcanzada

Excelente

desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos

etc.) y usa mas bhibliografia.

asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta
otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacidn adicionales (internet y documental

de otras 95-100
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3.

4.

5.

6.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto
en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para
el problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
econdmico, etc. Que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. Para sustentar su punto de vista.

Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada.
Es capaz deorganizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el curso.

85-94

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia No N No se cumple con. eI_ 100% de gvid_encias conpe_ptuales,

Insuficiente procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en N. A.

Alcanzada

desempefio excelente.
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Matriz de evaluacion:

. . o Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la
Evidencia de Aprendizaje % .
A B C D N competencia
Analiza la informacion realizando la
. . . elaboracion de gréficos, en este caso, un
Cuadro comparativo (lista de cotejo) 20 19-20 17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 0 cuadro comparativo, del concepto de
sociologia.
Demuestra la capacidad para buscar en
diversas fuentes de informacién y hace
Linea del tiempo (Lista de cotejo) 30 29-30 27-28.8 | 25-26.8 | 23-24.8 0 uso de sus conocimientos mediante la
elaboracion de una linea del tiempo de
los fundadores de la sociologia.
47-50 42-46 | 37-41 | 35-36 Demuestra conocimiento y dominio de
Examen escrito 50 0 los temas de la unidad a través de un
examen escrito..
Total 95-100 85-94 75-84 70-74 NA
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1

Descripcion

cultura para

organizaciones.

Identifica los elementos de la estratificacion, él cambio y la
interrelacionarlos con

la dinamica de

Temas Yy subtemas
para desarrollar la
competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

2. PRINCIPIOS DE LA
SOCIALIZACION
2.1.1. Procesos de
socializacion.

2.1.2. Estratificacion
social.

2.1.2.1 Estatus.
2.1.2.2 Roles.

2.1.3. Movilidad
social.

2.1.4. Cambio social.
2.2. Cultura.

2.2.1. Concepto y
clasificacion de
cultura.

2.2.2. Elhombre y la
cultura.

2.2.3. Elgrupoy la
cultura.

2.2.4. Niveles de la
cultura.

2.2.5. Elementos de la
cultura: normas,
principios, simbolos,
costumbre, valores.
2.2.6. ldentidad

-El alumno atendera al
docente quien mediante la

técnica expositiva dard a
conocer el concepto de
sociedad, estructura,

estratificacion 'y cambio
social, posteriormente el
alumno deberd investigar
los conceptos de sociedad,
estructura, estratificaciéon y
cambio social, elaborando
para su presentacién un

cuadro sindptico.

-El alumno debera
investigar el concepto y
caracteristicas de la
cultura. Presentard en un
mapa mental, los
resultados de su

investigacion.
- El alumno resolvera el
examen escrito.

-El docente mediante la
técnica expositiva dara a

conocer el concepto de
sociedad, estructura,
estratificacion 'y  cambio
social, posteriormente
solicitara al alumno que
investigue los conceptos de
sociedad, estructura,
estratificacion 'y cambio

social, elaborando para su
presentacion un cuadro
sinoptico.

-El docente solicitara a los
alumnos que Investiguen el
concepto y caracteristicas de
la cultura. Presentar en un
mapa mental, los resultados
de la investigacion.

realizard la
del examen

El docente
aplicacion
escrito.

-Se habilitara la plataforma
classroom para la entrega

- Analiza la informacién
realizando la elaboracion de
gréficos, describe las ideas
principales del tema, no tiene
faltas de ortografia.

- Demuestra su capacidad
critica y autocritica del
trabajo realizado frente al

grupo.

- Demuestra conocimiento y
dominio de los temas de la
unidad.

11-2
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cultural |

| de los portafolios |

Indicadores de Alcance (4.8)

Valor de Indicador (4.9)

A) Analiza la informacion realizando la elaboracion de graficos, describe las ideas principales del 20%
tema, no tiene faltas de ortografia, elaborar un cuadro sinédptico, sobre los conceptos de sociedad,
estructura, estratificacién y cambio social,
B Demuestra la capacidad para buscar en diversas fuentes de informacion y hace uso de sus 30%
conocimientos mediante la elaboracion de un mapa mental sobre el concepto y caracteristicas de
la cultura.
C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad a través de un examen escrito. 50%
100%
Niveles de desempefio (4.10):
Desempefio Nivel de desempefio | Indicadores de Alcance Valoracion
numerica
Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
7. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad.
8. Hace aportaciones a las actividades académicas

Competencia Alcanzada

Excelente

desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta
otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, 95-100
presenta fuentes de informacion adicionales (internet y documental
etc.) y usa mas bibliografia.

9. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto
en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para
el problema que se estéa resolviendo.

10. Introduce recursos y experiencias que promueven un
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pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, historico, politico,
econdmico, etc. Que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. Para sustentar su punto de vista.

11. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la competencia.

12. Realiza su trabajo de manera autonoma y autorregulada.
Es capaz deorganizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacién para patrticipar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia No N No se cumple con eI_ 100% de gvid_encias conpe_ptuales,

Insuficiente procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en N. A.

Alcanzada

desempefio excelente.
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Matriz de Evaluacion :

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

B

C

D

Evaluacion formativa de la
competencia

Cuadro sinéptico (lista de cotejo)

20

19-20

17-18.8

15-16.8

14-14.8

Analiza la informacion realizando la
elaboracion de gréficos, describe las
ideas principales del tema, no tiene faltas
de ortografia, elaborar un cuadro
sindptico, sobre los conceptos de
sociedad, estructura, estratificacion y
cambio social

Mapa mental (Lista de cotejo)

30

29-30

27-28.8

25-26.8

23-24.8

Demuestra la capacidad para buscar en
diversas fuentes de informacién y hace
uso de sus conocimientos mediante la
elaboracion de un mapa mental sobre
el concepto y caracteristicas de la
cultura.

Examen escrito

50

47-50

42-46

37-41

35-36

Demuestra conocimiento y dominio de
los temas de la unidad a través de un
examen escrito..

Total :

100%

95-100

85-94

75-84

70-74

NA

Nota: este apartado namero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al numero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Revision: O
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1

Descripcion

Describe el comportamiento de los grupos a partir del

conocimiento de sus caracteristicas para entender su impacto
en la productividad.

Temas y subtemas para

Actividades de

Actividades de ensefianza

Desarrollo de Horas tedrico-practica

desarrollar la competencia | aprendizaje competencias genéricas
especifica
3. DINAMICA SOCIAL. 11-2
3.1. Tipologia de los -El alumno deberda | -El docente explicard los | - Demuestra la capacidad
grupos. elaborar un mapa |tipos de grupos en un | para buscar en diversas
3.1.1. Grupos primarios. conceptual, sobre los | organismo  social y | fuentes de informacion y
3.1.2. Grupos diversos tipos de grupos | solicita a los alumnos | hace uso de sus
secundarios. en un organismo social. gue elaboren un mapa | conocimientos.
3.1.3. Grupos formales. conceptual.
3.1.4. Grupos informales.
3.2. Dinamica de gruposy | -El alumno realizara una
equipos de trabajo. visita  virtual a un | -EI' docente dard las |- Busca y analiza
3.2.1. Factores que organismo social para | indicaciones necesarias | informaciéon  proveniente
determinan la dinamica identificar los tipos de | para que los alumnos | de  fuentes diversas,
grupal. relaciones que se dan | realicen una Vvisita virtual | demuestra la habilidad de
3.2.2. Distintos roles entre las personas | a un organismo social | investigacion y aplicacién
grupales. identificando las redes | para identificar los tipos de | de TIC'S.
3.2.3. Autoridad, poder y comunes entre los grupos | relaciones que se dan
conflicto en los (cadena, rueda y | entre las personas
grupos. multicanal). identificando las redes
3.3. Redes y Solicitar que presenten | comunes entre los grupos
comunicacion social resultados ante grupo | (cadena, rueda y

apoyado en multimedios. | multicanal).

(Carpeta electronica). Solicitar que presenten

resultados ante grupo

apoyado en multimedios.
(Carpeta electrdnica)

TecNM-AC-P0O-003-02

Rev. O
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-El alumno resolvera la -El docente aplicara una
prueba escrita. prueba escrita
-Se habilitara la | -Demuestra conocimiento

plataforma classroom | y dominio de los temas de
para la entrega de los | la unidad
portafolios

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

A) Demuestra la capacidad para buscar en diversas fuentes de informacion y hace uso de sus 20%
conocimientos mediante la elaboracién de un mapa conceptual, sobre los diversos tipos de
grupos en un organismo social.

B) Busca y analiza informacién proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de 30%
investigacion y aplicacién de TIC'S, realizar una visita virtual a un organismo social para
identificar los tipos de relaciones que se dan entre las personas identificando las redes
comunes entre los grupos (cadena, rueda y multicanal).

Presentardn los resultados ante grupo apoyado en multimedios, mediante una carpeta

electrénica.
C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad a través de un examen 50%
escrito.
100%
Niveles de desempefio (4.10):
Desempefio Nivel de desempefio | Indicadores de Alcance Valoracion
numerica

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.
Competencia Alcanzada Excelente 2. Hace aportaciones a las actividades académicas 95-100
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta fuentes de informacion

TecNM-AC-PO-003-02
Rev. O
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adicionales (internet y documental etc.) y usa més bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto
en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
econOmico, etc. Que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. Para sustentar su
punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas
en otras asignaturas para lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera auténomay autorregulada. Es
capaz deorganizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacidn para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia No N No se cumple con. eI_ 100% de gvio_lencias conpe_ptuales,

Insuficiente procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en N. A.

Alcanzada

desempefio excelente.

TecNM-AC-PO-003-02
Rev. O
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Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

A

B

C

Evaluacion formativa de la competencia

Mapa conceptual (Lista de
cotejo)

20

19-20

17-18.8

15-16.8

14-14.8

Demuestra la capacidad para buscar en
diversas fuentes de informacién y hace uso de
sus conocimientos mediante la elaboracion de
un mapa conceptual, sobre los diversos tipos
de grupos en un organismo social.

Carpeta electrénica (lista de
cotejo)

30

29-30

27-28.8

25-26.8

23-24.8

Busca y analiza informaciéon proveniente de
fuentes diversas, demuestra la habilidad de
investigacién y aplicacion de TIC’S, realizar una
visita virtual a un organismo social para
identificar los tipos de relaciones que se dan
entre las personas identificando las redes
comunes entre los grupos (cadena, rueda y
multicanal).

Presentaran los resultados ante grupo apoyado
en multimedios, mediante una carpeta
electronica.

Examen escrito

50

47-50

42-46

37-41

35-36

Demuestra conocimiento y dominio de los temas
de la unidad a través de un examen escrito.

Total :
100%

95-100

85-94

75-84

70-74

NA

Nota: este apartado numero 4 de la instrumentacién didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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especificas:
1

Descripcion

Compara los componentes de estructura organizacional y su

tipologia con los de las organizaciones para entender su
interaccién e influencia.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

4. estructura
organizacional

4.1. Importancia de las
estructuras sociales.
4.1.1. La familia.

4.1.2. La empresa.
4.1.3. El sindicato.
4.1.4. El gobierno.
4.1.5. La religion.

4.1.6. La educacion.
4.2. Tipos de
organizaciones.

4.2.1. Concepto de
organizacion.

4.2.2. La estructura de las
organizaciones.

4.2.3. Tipos de
organizaciones.

4.3. Redes sociales.
4.4. Valor social y moral
del trabajo.

4.4.1. Relacién hombre-
trabajo-tecnologia.
4.4.2. Nuevas
concepciones del trabajo.

-El alumno elaborard un
cuadro comparativo los
diferentes modelos de
estructura social.

-El alumno deberd
Investigar en diversas
redes, videos en donde se
presenten entrevistas a
diferentes integrantes de
la sociedad sobre su
opinién del valor social y
moral del trabajo.
Presentando sus
resultados en una carpeta
electrénica para
posteriormente revisarlos
en una plenaria.

-El alumno resolvera una
prueba escrita.

-El docente solicitara al
alumno que elabore un
cuadro comparativo los
diferentes modelos de
estructura social.

-El docente requerira al
alumno que investigue en
diversas redes, videos en
donde se presenten
entrevistas a diferentes
integrantes de la sociedad
sobre su opinién del valor
social y moral del trabajo.

Presentando  resultados
en una carpeta
electronica para
posteriormente revisarlos

en una plenaria.

-El docente aplicara una
prueba escrita

-Se habilitara la
plataforma classroom
para la entrega de los
portafolios

11-2
- Habilidad para buscar
informacion en diversas
fuentes. Comunicacioén
oral y escrita.

- Busca y analiza
informaciéon  proveniente
de fuentes diversas,

demuestra la habilidad de
investigaciéon y aplicacién
de TIC'S, presentan en
video o diapositivas.

-Demuestra conocimiento
y dominio de los temas de
la unidad

TecNM-AC-P0O-003-02
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Indicadores de Alcance (4.8)

Valor de Indicador (4.9)

B) Habilidad para buscar informacion en diversas fuentes. Comunicacién oral y escrita elaborar un 20%
cuadro comparativo los diferentes modelos de estructura social.
C) Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de 30%

investigacion y aplicacion de TIC'S, presentan en video o diapositivas, entrevistas a diferentes
integrantes de la sociedad sobre su opinion del valor social y moral del trabajo, presentar sus

resultados mediante una carpeta electrénica.

D) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad a través de un examen escrito. 50%

100%

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desemperfio

Indicadores de Alcance Valoracién numérica

Competencia Alcanzada Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1.

2.

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.
Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de
informaciéon adicionales (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, histérico, politico,
econdmico, etc. Que deben tomarse en cuenta para comprender mejor
o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. Para sustentar su punto de vista.

Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

95-100

TecNM-AC-P0O-003-02
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6. Realiza su trabajo de manera auténomay autorregulada. Es capaz
deorganizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacién para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
S - - -
Competencia No Alcanzada | Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y N A

actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion:

) . o Indicador de Alcance L, . .
Evidencia de Aprendizaje % A B c 5 Evaluacion formativa de la competencia
Habilidad para buscar informaciéon en diversas
Cua(_jro comparativo (Lista de 20 19-20 |17-18.8| 15-16.8 |14-14.8 fuentes. Comunlcacpn oral y.escrlta elaborar
cotejo) un cuadro comparativo los diferentes modelos
de estructura social.
Busca y analiza informacion proveniente de
fuentes diversas, demuestra la habilidad de
Carpeta electrénica (lista de investigaciéon y aplicacién de TIC'S, presentan
P 30 29-30 |27-28.8| 25-26.8 | 23-24.8 en video o diapositivas, entrevistas a diferentes
cotejo) ) ; S
integrantes de la sociedad sobre su opinion del
valor social y moral del trabajo, presentar sus
resultados mediante una carpeta electrénica..
. 47-50 42-46 37-41 35-36 Demuestra conocimiento y dominio de los temas
Examen escrito 50 . . .
de la unidad a través de un examen escrito.
Total :
100% 95-100 85-94 |75-84 70-74

TecNM-AC-P0O-003-02
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Descripcion

Identifica la influencia de la globalizacion en las

organizaciones para hacerlas competitivas

Temas y subtemas para

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo de

Horas teérico-

desarrollar la competencia competencias préactica
especifica genéricas
5.COMPROMISO SOCIAL | -El alumno investigara las | - El docente solicitara al alumno | - Habilidad para 10-2

5.1. Las organizaciones y
el entorno.

5.1.1. La organizacion y el
entorno.

5.1.2. La organizacion y la
responsabilidad social a
nivel local, regional,
nacional e

internacional, y en los
aspectos ecoldgico,
economico, politico,
cultural, tecnolégico

y gobierno.

5.2. El proceso de
globalizacién, sus
dimensiones

e impacto en los tres
componentes sociales: El
individuo, los grupos y las
organizaciones.

caracteristicas de empresas
socialmente  responsables
ubicadas en su entorno y
realice un cuadro
comparativo.

-El alumno investigara el
concepto de globalizacion,
su dimension e impacto en
los componentes sociales.

Analizar y presentar
resultados mediante un
ensayo.

- El alumno resolvera una
prueba escrita

que investigue las caracteristicas
de empresas socialmente
responsables ubicadas en su
entorno y realice un cuadro
comparativo.

-El docente dara las indicaciones
necesarias para que el alumno
investigue el concepto de
globalizacion, su dimension e
impacto en los componentes
sociales. Analizar y presentar
resultados mediante un ensayo.

- El docente aplicara
prueba escrita

-Se habilitarad la plataforma
classroom para la entrega de
los portafolios

una

buscar informacién en
diversas fuentes.
Comunicacién oral y
escrita.

- Habilidad para
buscar informaciéon en
diversas fuentes.
Comunicacién oral y
escrita

-Demuestra
conocimiento y
dominio de los temas
de la unidad

TecNM-AC-P0O-003-02

Rev. O




CERTIFICADO 1SO 92001

R

Instrumentacion Didéactica para la formacion y desarrollo de
competencias profesionales

Cdbdigo: TecNM-AC-PO-003-02

Revision: O

Referencia a la Norma ISO 9001:2015: 8.1, 8.2.2, 8.5.1

Pagina 20 de 23

Indicadores de Alcance (4.8) Valor de Indicador (4.9)

A) Habilidad para buscar informacién en diversas fuentes. Comunicacion oral y escrita elaborar un 20%

cuadro comparativo investigando las caracteristicas de empresas socialmente responsables

ubicadas en su entorno.

B) Habilidad para buscar informacién en diversas fuentes. Comunicacién oral y escrita investigar el 30%

concepto de globalizacion, su dimension e impacto en los componentes sociales. Analizar y

presentar resultados mediante un ensayo

D) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad a través de un examen escrito. 50%
100%

Niveles de desempefio:

Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoracién numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1.

2.

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.
Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de
informaciéon adicionales (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos 'y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, historico, politico,
econdmico, etc. Que deben tomarse en cuenta para comprender mejor
o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. Para sustentar su punto de vista.

Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz

95-100

TecNM-AC-P0O-003-02
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deorganizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
. - - -
Competencia No Alcanzada | Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y N A

actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion:

) ) o Indicador de Alcance ., . .
Evidencia de Aprendizaje % A B c 5 Evaluacién formativa de la competencia
Habilidad para buscar informaciéon en diversas
Cuadro comparativo (lista de fuentes. Comunicacién_ oral y escr!ta elaborar
cotejo) 20 19-20 |17-18.8| 15-16.8 |14-14.8 0 un cuadrp comparativo mvesUgando las
caracteristicas de empresas socialmente
responsables ubicadas en su entorno.
Habilidad para buscar informacién en diversas
fuentes. Comunicacion oral y escrita investigar
Ensayo (Lista de cotejo) 30 29-30 |27-28.8| 25-26.8 | 23-24.8 0 el concepto de globalizacion, su dimension e
impacto en los componentes sociales. Analizar y
presentar resultados mediante un ensayo
. 47-50 42-46 37-41 35-36 Demuestra conocimiento y dominio de los temas
Examen escrito 50 0 . . .
de la unidad a través de un examen escrito.
Total :
100% 95-100 85-94 |75-84 70-74 0

Nota: este apartado niumero 4 de la instrumentacién didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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7. Fuentes de informacion y apoyos didacticos:
Fuentes de informacion: (5.1)

Apoyos didacticos (5.2)

http://es.wikipedia.org/wiki/Cultura

Graw Hill, Mexico, 2000.

Sociologia de las organizaciones J.S. Mendez, F. Monroy, Mc

http://www.conductahumana.com/articulos/ciencias-del- Laptop
comportamiento/proceso-de-socializacion/ Cafién
http://html.rincondelvago.com/estratificacion-social _2.html Pintarron

Pizarrén blanco

8. Calendarizacién de evaluacién en semanas (6)

Semana | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

TP ED EF1 EF2 EF3 EF4 EF5ES
TR

SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado
ED: Evaluacion diagnéstica

TR: Tiempo Real

EFn: Evaluacién formativa (Competencia especifica n)
SD: Seguimiento departamental

ES: Evaluacion sumativ

M.E. DINORAH MARTINEZ PELAYO

Nombre y firma del (de la) profesor(a)
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