
 

LISTA  DE COTEJO  PARA  CUADRO DE CUADRO COMPARATIVO 

INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: DINAMICA 

SOCIAL 

NOMBRE DEL DOCENTE: DINORAH MARTINEZ PELAYO FIRMA DEL DOCENTE 

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

 

NOMBRE DEL ALUMNO: 

KARLA MARIAM MARTÍNEZ ASCANIO 

No. DE CONTROL:  

 
FIRMA DEL ALUMNO: 

 

PRODUCTO:  Cuadro comparativo 

sobre los diversos tipos de 

organizaciones que existen en su 

entorno, los diferentes modelos de 

estructura social 

FECHA:15 de junio de 2023 PERIODO ESCOLAR:  

FEBRERO-JULIO 2023 

INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN 

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso 

contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber 

cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario. 

VALOR DEL 
REACTIVO 

CARACTERÍSTICA A CUMPLIR 

(REACTIVO) 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 

 

SI NO 

10% 

Presentación El trabajo cumple con los 

requisitos de: 

a. Buena presentación 

Responsabilidad: Entregó el reporte en la 

fecha y hora señalada. 

 

  

10% 

Desarrollo: Sigue una metodología y 

sustenta todos los pasos que se 

realizaron al aplicar los conocimientos 

obtenidos, es analítico y bien ordenado.  

 
  

20% 
                                                                                                                                 

CALIFICACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA CARPETA ELECTRÓNICA 

INSTITUTO  TECNOLÓGICO   SUPERIOR  DE SAN ANDRES 
TUXTLA 

ASIGNATURA: DINAMICA SOCIAL 

NOMBRE DEL DOCENTE: DINORAH MARTINEZ PELAYO FIRMA DEL DOCENTE 

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

 
NOMBRE(S) DEL ALUMNO(S): 
KARLA MARIAM MARTÍNEZ ASCANIO 

MATRICULA: 
 

FIRMA DEL ALUMNO(S): 
 

PRODUCTO: 
CARPETA 
ELECTRÓNICA 

Presenten en video o 
diapositivas, entrevistas a 
diferentes integrantes de 
la sociedad sobre su 
opinión del valor social y 
moral del trabajo 

FECHA: 15 de 

junio de 2023 
PERIODO ESCOLAR:  
FEBRERO-JULIO 2023 

INSTRUCCIONES 

Revisar las actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en 
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” indicaciones que puedan ayudar al alumno a 
saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario. 

VALOR DEL 
REACTIVO 

CARACTERÍSTICA A CUMPLIR 
(REACTIVO) 

CUMPLE OBSERVACIONES 
 

SI NO 

10% 
Introducción : La 
presentación es formal acorde 
a grado.  

   

10% 
Desarrollo: La información 
contenida es clara, de interés, 
novedosa  

   

10% 
Conclusión: La conclusión es 
clara y acorde con el objetivo 
esperado. 

   

30% CALIFICACIÓN  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LISTA DE COTEJO  PARA EXPOSICIONES INDIVIDUALES/EQUIPO 
 
 
 

INSTITUTO  TECNOLOGICO   SUPERIOR  DE SAN ANDRES 

TUXTLA 

ASIGNATURA: DINÁMICA SOCIAL 

NOMBRE DEL DOCENTE: DINORAH MARTINEZ PELAYO FECHA: 15 de junio de 2023 

 

INSTRUCCIÒN 
 

Exposición de los diferentes trabajos académicos, como: memorias, tesinas, informes de investigación, 

artículos y tesis y con apoyo de revistas científicas en un segundo idioma identificar la estructura de 

trabajos académicos que son resultado de un proceso de investigación formal 

VALOR DEL 
REACTIVO 

CARACTERÍSTICA A CUMPLIR 

(REACTIVO) 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 

 

SI NO 

10% 
Puntualidad: para iniciar y 
concluir la exposición.  

   

10% 
Esquema de diapositiva. Colores 
y tamaño de letra apropiada. Sin 
saturar las diapositivas de texto.  

   

10% 

Exposición.  
 
a. Utiliza las diapositivas como 
apoyo, no lectura total  

   

10% 
b. Desarrollo del tema 
fundamentado y con una secuencia 
estructurada. 

   

10 % 
 
D. Expresión no verbal (gestos, 
miradas y lenguaje corporal).  

   

50 % CALIFICACIÓN 
   

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 


