LISTA DE COTEJO PARA CUADRO DE CUADRO COMPARATIVO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

NOMBRE DEL CURSO: DINAMICA
SOCIAL

NOMBRE DEL DOCENTE: DINORAH MARTINEZ PELAYO

FIRMA DEL DOCENTE

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

NOMBRE DEL ALUMNO:
KARLA MARIAM MARTINEZ ASCANIO

No. DE CONTROL:

FIRMA DEL ALUMNO:

PRODUCTO:
sobre los

Cuadro comparativo
diversos
organizaciones que existen en su
entorno, los diferentes modelos de
estructura social

tipos de

FECHA:15 de junio de 2023

PERIODO ESCOLAR:
FEBRERO-JULIO 2023

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso
contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber
cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
VALOR DEL (REACTIVO)
REACTIVO
Sl NO
Presentacion El trabajo cumple con los
requisitos de:
10% a. Buena presentacion
Responsabilidad: Entreg6 el reporte en la
fecha y hora senalada.
Desarrollo: Sigue una metodologia y
10% sustenta todos los pasos que se
0 realizaron al aplicar los conocimientos
obtenidos, es analitico y bien ordenado.
20%

CALIFICACION
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA CARPETA ELECTRONICA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES ASIGNATURA: DINAMICA SOCIAL
TUXTLA

NOMBRE DEL DOCENTE: DINORAH MARTINEZ PELAYO FIRMA DEL DOCENTE

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

NOMBRE(S) DEL ALUMNO(S): MATRICULA: FIRMA DEL ALUMNO(S):

KARLA MARIAM MARTINEZ ASCANIO

Presenten en video o
diapositivas, entrevistas a
diferentes integrantes de | FECHA: 15 de PERIODO ESCOLAR:
la sociedad sobre su | juniode 2023 FEBRERO-JULIO 2023
opinién del valor social y
moral del trabajo

PRODUCTO:
CARPETA
ELECTRONICA

INSTRUCCIONES

Revisar las actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

VALOR DEL CARACTERISTICA A CUMPLIR | CUMPLE OBSERVACIONES
REACTIVO (REACTIVO)
| NO
Introduccion : La
10% presentacion es formal acorde
a grado.
Desarrollo: La informacion
10% contenida es clara, de interés,
novedosa
Conclusion: La conclusién es
10% claray acorde con el objetivo
esperado.

30% CALIFICACION
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Entrevista a Lic. Juan Paulino Tetelpa Lara

Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Universidad Centro de Estudios
Superiores de Veracruz.

. ¢Cual es su nombre completo y qué carrera profesional estudio?
Minombre es Juan Paulino Tetelpa Obil y estudie [a profesidn de licenciatura en
ciencias de la educacion.

. {Donde estudio su licenciatura y cudl fue el motivo por el cual estudio esa
carrera?

Estudie en la universidad centro de estudios superiores de Veracruz, estudie
esta profesion por el deseo por compartir mis conocimientos a los jovenes
estudiantes que algln dfa se convertiran en profesionistas.

. ¢Donde trabaja actuaimente?
Trabajo en una secundaria rural lamada Manuel Acuia, ubicada en la localidad

de Texalpan de Al £l
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LISTA DE COTEJO PARA EXPOSICIONES INDIVIDUALES/EQUIPO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES

TUXTLA

ASIGNATURA: DINAMICA SOCIAL

NOMBRE DEL DOCENTE: DINORAH MARTINEZ PELAYO

FECHA: 15 de junio de 2023

INSTRUCCION

Exposicion de los diferentes trabajos académicos, como: memorias, tesinas, informes de investigacion,
articulos y tesis y con apoyo de revistas cientificas en un segundo idioma identificar la estructura de

trabajos académicos que son resultado de un proceso de investigacion formal

CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
VALOR DEL (REACTIVO)
REACTIVO S| NO
10% Puntualidad: para iniciar y
0 concluir la exposicién.
Esquema de diapositiva. Colores
10% y tamafio de letra apropiada. Sin
saturar las diapositivas de texto.
Exposicién.
0,
10% a. Utiliza las diapositivas como
apoyo, no lectura total
b. Desarrollo del tema
10% fundamentado y con una secuencia
estructurada.
10 % D. Expresion no verbal (gestos,
miradas y lenguaje corporal).
50 % CALIFICACION
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Fs de manera estricta,

Se refiere a toda la estructura planeada, representando la toma voluntaria de decisiones para establece

Comentarios privados
patrones de relacion y asi alcanzar los objetivos de manera efectiva.
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