LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL

MAPA CONCEPTUAL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES

TUXTLA

ASIGNATURA: DINAMICA SOCIAL

NOMBRE DEL DOCENTE: DINORAH MARTINEZ PELAYO

FIRMA DEL DOCENTE

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

NOMBRE(S) DEL ALUMNO(S):
DIAZ OY DIEGO MANUEL

MATRICULA:
221U0441

FIRMA DEL ALUMNO(S):

PRODUCTO:

MAPA
CONCEPTUAL.-
Mapa conceptual,
sobre los diversos
tipos de grupos en un
organismo social

FECHA:

17 de

mayo de 2023

PERIODO ESCOLAR: FEBRERO
2023

INSTRUCCIONES

Revisar las actividades que se solicitan y marque en los apartados “SlI” cuando la evidencia se ¢
en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” indicaciones que puedan a
alumno a saber cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

VALOR DEL
REACTIVO

CARACTERISTICA A CUMPLIR
(REACTIVO)

CUMPLE

OBSERVACIONE

Sl

NO

5%

Presentacion: El
conceptual tiene

buena presentacion, el formato
contiene los elementos
requeridos en las instrucciones
y finalidad de la misma
establecidas con claridad.

mapa

X

10%

Desarrollo: EI mapa conceptual
presenta los elementos requeridos
en la indicacion, es coherente y
sin faltas de ortografia.

5%

Puntualidad.- El mapa
conceptual es entregado con
puntualidad en tiempo y forma
de acuerdo con lo establecido.

Entrego el mapa conceptt
tiempo y forma

20%

CALIFICACION

20%
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA CARPETA ELECTRONICA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

ASIGNATURA: TALLER DE ETICA

NOMBRE DEL DOCENTE: DINORAH MARTINEZ PELAYO

FIRMA DEL DOCENTE

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

MATRICULA: FIRMA DEL ALUMNO(S):
NOMBRE(S) DEL ALUMNO(S): 22100441
DIAZ OY DIEGO MANUEL
CARPETA
ELECTRONICA
Realizar una visita

PRODUCTO: CARPETA
ELECTRONICA

virtual a un organismo
social para identificar
los tipos de relaciones
gue se dan entre las
personas identificando
las redes comunes
entre los grupos
(cadena, rueda vy
multicanal), entregar
los resultados
mediante una carpeta
electrénica

FECHA:

17 de

mayo de 2023

PERIODO ESCOLAR:
FEBRERO-JULIO 2023

INSTRUCCIONES

Revisar las actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso
contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuales
son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

VALOR DEL REACTIVO

CARACTERISTICA A CUMPLIR
(REACTIVO)

CUMPLE

OBSERVACIONES

Sl

NO

5%

Presentacion: La presentacion de
su actividad cumple con lo
requerido en clases. Conteniendo
los 5 elementos correctamente
elaborados.

20%

Desarrollo: el link del video o el
video contienen los requisitos
indicados en clases, la
informacion esta bien
fundamentada.

5%

Puntualidad.- La actividad es
entregada con
puntualidad en tiempo y forma
de acuerdo con lo establecido.

30%

CALIFICACION

30%
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Comentarios privados

LISTA DE COTEJO PARA EXPOSICIONES INDIVIDUALES/EQUIPO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES | ASIGNATURA: FUNDAMENTOS
TUXTLA DE INVESTIGACION

NOMBRE DEL DOCENTE: DINORAH MARTINEZ PELAYO FECHA: 17 de mayo de 2023

INSTRUCCION

Exposicion de los diferentes trabajos académicos, como: memorias, tesinas, informes de
investigacion, articulos y tesis y con apoyo de revistas cientificas en un segundo idioma identificar
la estructura de trabajos académicos que son resultado de un proceso de investigacion formal

VALOR DEL CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
REACTIVO (REACTIVO)
SI NO
10% Pu ntu_alldad: para iniciar y
concluir la exposicién.
Esquema de diapositiva.
10% Colorgs y tamano de letra
apropiada. Sin saturar las
diapositivas de texto.
Exposicion.
0,
10% a. Utiliza las diapositivas como
apoyo, no lectura total
b. Desarrollo del tema
10% fundamentado y con una
secuencia estructurada.
10 % D. Expresion no verbal (gestos,
miradas y lenguaje corporal).
50 % CALIFICACION
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La Red Grupal es un interesante ejercicio para iniciar el primer reconocimiento
entre las personas y representar la complejidad de las interacciones. Esta técnica
de presentacion permite elaborar poderosas metaforas sobre el grupo y sus

relaciones.

= UNIDAD 3 CUADRO CONC.

Coca Cola tiene una presencia activa y recordada en la television, pero... s como
se acerca a las redes sociales sociales? ;Como se adapta la estrategia

internacional a la realidad local? ; Cémo integra sus campafias de comunicacion
en estos nuevos medios?

= CARPETA VIRTUA.. 2

Calificacion

Coca Cola tiene 125 afios y ha conseguido pintar de rojo todas las ciudades. Coca
Cola ha entendido que no es importante tener la mejor web, con los mejores
contenidos. sino cual es la relacion de cada cliente con Coca Cola. Como indica
Francisco Rodriguez (Interactive & CRM Manager Coca-Cola MEXICO): “la home
de Coca Cola en México no es solo cocacola.es, es google.es, tuenti.es,
Twitter.com, youtube.com, facebook.com...” y gracias a la potencia de la marca,
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