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1. Caracterizacion de la asignatura:

Aportacion de la asignatura al perfil profesional.

El conocimiento de la ética como rama del saber practico aporta al estudiante unos contenidos y un método. Aunqgue esto no llegue a modificar las convicciones
de quien estudia ética, si le ayudaran a la reflexion.

La importancia de la asignatura

El Taller de ética se plantea como una asignatura comin a todas las carreras del SNIT. Esto se fundamenta en lo siguiente:

En el Modelo del Siglo XXI del SNEST se busca una formacion profesional que integre, en una totalidad dinamica, la competencia en el quehacer profesional con
el ejercicio de una ciudadania activa, responsable y el desarrollo psicosocial de la persona. Ademas, en el Cadigo de ética del SNEST, se promueve el desarrollo
armonioso de todas las facultades del ser humano. El desarrollo del profesionista requiere de una solida formacion ética.

Esta asignatura permite reflexionar y desarrollar el juicio ético, permitira al estudiante formarse en el convencimiento de que el ejercicio de su profesion constituye
no sélo una practica con compromisos laborales y técnicas diversas, sino que es al mismo tiempo una préactica con responsabilidades como ciudadanos y como
personas en la construccion de una mejor sociedad.

Se busca desarrollar la comprension de conceptos y métodos de la ética, asi como la reflexion y experiencia de actos éticos, propicia que se involucre de manera
consciente en la busqueda de la congruencia entre su pensamiento, sus palabras y sus actos. Integrando el saber, el saber hacer con el saber ser.

La asignatura brinda la ocasion de aprender a aprender para desarrollar su capacidad de confrontarse consigo mismo, de interrogarse y de reconocerse como
un ser que posee dignidad, ideas propias y conviccion de su quehacer profesional; derechos, deberes y compromisos en contextos organizacionales, tecnolégicos,
comunitarios y sociales cada vez mas complejos, inciertos y cambiantes que requieren cada vez con mayor frecuencia de reflexiones y decisiones tecnoéticas.

Integracion de temas de la asignatura

El docente que imparta la asignatura debe desenvolverse en ambitos diversos; el de la propia profesion, la docencia, la filosofia y la ética y lo ético. La evaluacion
de la ética, supone el uso sistemas diferenciados de evaluacion. Debe crear una actitud positiva hacia los valores que deben orientar la actividad de nuestros
profesionistas.

Otras posibilidades didacticas del Taller de ética:

-Su vinculacién con la Residencia Profesional y con otras asignaturas basicas.
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-Estimular el trabajo integrador entre asignaturas disciplinarias.

Relacién con otras asignaturas

En la ética, lo que para unos esta hien, para otros puede no estarlo y aun asi ambas opiniones estan correctas, se trata de que el alumno reflexione sobre su
forma de pensar, de ser, y al tratarse de un taller, que exista coherencia entre lo que piensa, dice y hace. Escuchar las opiniones de los demas, fomentar el
intercambio tanto de ideas como de opiniones.

Con la materia de Fundamentos de Investigacion, en el primer tema, el reto es que el estudiante comprenda la investigacién como un proceso natural del ser
humano por la busqueda del conocimiento. Conozca e identifique los conceptos basicos de la investigacion, los tipos de métodos que existen y las diferentes
formas de elaborar un reporte documental, en beneficio propio y del entorno en que se desenvuelve, obviamente con la finalidad de mejorar dicho entorno.

Con relacién al tercer tema, el estudiante reconoce la importancia de la investigacion en el desarrollo de su campo profesional, cabe mencionar que desde ya el
estudiante debe considerar dirigir sus acciones a través de la ética, de no hacerlo asi, se corre el riesgo de que como los habitos se vuelven costumbres, no se
guie con honestidad, responsabilidad y rectitud.

Con Desarrollo humano , abarca todas las unidades ya que en esta asignatura se busca privilegiar el analisis de las vivencias y experiencias de los estudiantes,
soportadas en las diferentes teorias relacionadas con los temas del plan de estudios; tratando de que se realice una retrospeccioén individual, se busca ayudar a
brindarles herramientas conceptuales para entender las conductas nocivas para su estabilidad emocional, con derivaciones en los diferentes ambitos de su vida.

En el tema de Desarrollo Humano se conceptualiza desde el punto de vista psicol6gico, abarcando también el estudio de la personalidad y las potencialidades
gue como seres humanos tenemos y que de manera comprometida se pueden desarrollar. En el tema de autoconocimiento y autoestima se presentan las
estrategias orientadoras para el desarrollo de las potencialidades humanas, con la finalidad de sensibilizar al estudiante a mejorar dia a dia a través del fomento
de su autoestima, asertividad y habitos necesarios para la formacién e integracion del ser humano. En el desarrollo de superacion personal, se estudian los
diferentes aspectos: fisico, afectivo, intelectual, social, creativo, estético, moral y espiritual los cuales facilitan el transito hacia el cuarto tema, en la cual se
pretende que el estudiante identifique, cudles son las caracteristicas que califican la vida de cada ser humano, porque no basta con sobrevivir, sino vivir con
calidad; por ello se debe respetar el derecho, que todo ser humano tiene, de disfrutar de las condiciones 6ptimas que hagan posible la realizacion de la existencia
y el incremento de sus posibilidades. El tema de plan de vida se plantea analizar que es la autorrealizacion y cdmo se proyec ta la persona autorrealizada, para
finalizar con la realizacion de su proyecto de evolucién personal.

Con la Materia del Emprendedor y la innovacion, en la unidad 2 Enfoques y técnicas para desarrollar habilidades emprendedoras y creativas, especificamente
en el punto 2.1. Enfoques para establecer y fomentar un clima creativo. Fluidez aplicada, Flexibilidad aplicada, Originalidad aplicada y Orientacion al objetivo, ya
que de igual manera debe poner en practica todos los conocimientos, adquiridos, habilidades y aptitudes como relacionista publico. También en la unidad 3
Técnicas para generar equipos creativos, dentro de los temas 3.3. Solucién creativa de problemas en grupo (Iniciativa y emprendimiento). 3.3.1. Adaptarse a
nuevas situaciones. 3.3.2. Ser creativo. 3.3.3. Traducir ideas en acciones, debe poner en practica lo anterior mencionado. Ya que se trata de poner en practica
los valores que previamente jerarquiz6 en su propia escala, actuar en todo momento de acuerdo a lo que ellos consideren adecuado.

Con la materia de Dinamica Social, en la primera unidad, en el tema de “Principios de la socializacién”, se profundiza en la importancia del estatus en los grupos
sociales, pues este elemento, precisa en circunstancias distintas la forma de conducirse ante las demés personas, representando por afiadidura la posicion que
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la persona ostenta y siendo tema ya de roles, se explican los principales caracteres de grupo y estatus sociales, concluyendo con el item, que distingue y eleva
por excelencia al ser humano que es la cultura.

La importancia que tiene el dominio de esta materia para el estudiante de esta carrera es que dentro de las principales actividades a realizar en su vida profesional,
esta sin duda, la interaccién continua con personas de diferentes culturas, de diferentes estatus, de diferentes roles o estilos de liderazgo; relaciones que a futuro,
encaminaran al éxito del futuro ejecutivo.

En la quinta unidad que habla del individuo y su entorno, y es que, como seres biosicosociales, el ser humano es social por naturaleza, es una necesidad que
debe ser suplida con los mejores estandares sociales brindados por la ciencia en cuestidon analizada, siempre y cuando se rija con los principios recibidos,
heredados y elegidos.

Con la materia de Taller de Investigacion |, debido a que se busca fomentar actividades de aprendizaje o estrategias que impulsen el desarrollo de habilidades
de indagacion y basqueda, previas al abordaje teérico de los temas, que faciliten la conceptualizacion, provoquen la reflexion y el analisis de procesos intelectuales
complejos (induccion, deduccion, andlisis y sintesis), que favorezcan la metacognicion, y permitan potenciar la autonomia, la toma de decisiones, estimular el
trabajo colaborativo y contribuir a la interaccién personal. Si el estudiante pone de manifiesto los principios de la Etica, se acostumbrara a que para todo la aplique,
de la misma manera en Taller de Investigacion Il, ya que para ambas vincular el saber, con el hacer y con el saber ser, para que el proceso formativo sea integral,
ademas de que se comprometa a realizar investigaciones de calidad, basandose en hechos reales y desarrollando proyectos de residencia, interdisci plinarios y
de innovacion tecnolégica.

En la materia de Disefio Organizacional, Esta asignatura, aporta al perfil profesional del Ingeniero en Administracién e Ingeniero en Gestion Empresarial, las
herramientas basicas para el disefio de estructuras organizacionales, bajo un enfoque holistico que permita a la organizacion responder a los cambios del entorno
global.

El disefio organizacional es importante para el desarrollo de las funciones de una empresa, permitiendo la coherencia entre sus componentes y el reconocimiento
de su funcionamiento como sistema, por lo que es necesario enfatizar en las decisiones de caracter estratégico que demanda la definicién y redefinicion de las
estructuras de una organizacion asi mismo es importante tomarse como un proceso interactivo de diagnosticar y emprender una accion hacia las conductas de
liderazgo y practicas de recursos humanos que permiten que los miembros de la organizacion desarrollen y utilicen sus talentos en una forma tan plena como
sea posible, hacia las metas del desarrollo individual y del éxito de la organizacion, claro est4 si se rige bajo los principios éticos.

En cuanto a la materia de Gestion estratégica, Se recomienda el estudio de casos, para integrar el andlisis del entorno con la formulaciéon de estrategias y la
implementacion de las mismas, que permita al estudiante visualizar el impacto de las decisiones en los resultados del negocio, motivo por el cual en el cuarto
tema, se pretende de familiarizar al estudiante con la seleccion de estrategias, su disefio y valoracion a través de un acercamiento a las principales opciones
estratégicas y la integracién de un modelo de formulacion de la estrategia.

Respecto a las materias de Mercadotecnia y Mezcla de Mercadotecnia, con ellas se busca la capacidad para interactuar con el mercado, los clientes y los
consumidores a partir de la identificacion de sus necesidades y la aplicacion de procesos industriales y logisticos que contribuyan a su satisfaccion, mediante el
estudio del mercado, su relacién con el producto, el precio, la promocion y los canales de distribucion, para que a partir de explicar el proceso de Marketing
desarrolle propuestas relacionadas con su profesion que generen valor y satisfaccion para el cliente, sin menoscabo de la rentabilidad de la empresa u
organizacion, solo que si el alumno no es honesto consigo mismo, no podréa serlo para los demas, de ahi la importancia del Taller de Etica.

En cuanto a la materia de Marco Legal de las organizaciones, En el segundo tema se analizan las leyes que tienen aplicacién en empresas que realizan actos
de comercio. Se inicia con un panorama general del derecho mercantil y posteriormente se incluye el analisis de las sociedades mercantiles, en especial, sociedad

Péagina 3 de 23 Julio 2017



2 0
A o S

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

anonima, sociedad de responsabilidad limitada y sociedad cooperativa, las cuales son mayormente utilizadas en la sociedad, sobre todo aplicar la ética en todo
momento, principalmente a la hora de la toma de decisiones.

Por dltimo en la materia de Taller de Relaciones Publicas, en la unidad uno se aborda su importancia, asi como las funciones y habilidades necesarias en la
persona que ocupa el area. En la segunda unidad se presentan las generalidades de la imagen y su trascendencia en el ambito organizacional. Toma como
referencia la percepcion y su enfoque psicoldgico, permitiendo al ingeniero en gestién empresarial con especialidad en mercadotecnia tener las herramientas de
las ciencias sociales en cuanto a escrutinio de la persona y su alcance cognitivo para la aplicacion de los conocimientos cientificos. Habla ademas de la
importancia de la persuasion y su empleo como estrategia para el alcance de los objetivos que se propongan.

2. Intencién didactica:

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje:

El docente que imparta la asignatura debe desenvolverse en ambitos diversos; el de la propia profesion, la docencia, la filosofia y la ética y lo ético. La evaluacién
de la ética, supone el uso sistemas diferenciados de evaluacion. Debe crear una actitud positiva hacia los valores que deben orientar la actividad de nuestros
profesionistas.

Otras posibilidades didacticas del Taller de ética:

-Su vinculacion con la Residencia Profesional y con otras asignaturas bésicas.

-Estimular el trabajo integrador entre asignaturas disciplinarias.

La manera de abordar los contenidos.

La materia esté integrada por cuatro unidades; en la primera unidad se abordan las generalidades sobre ética, su objeto de estudio y su sentido sociocultural. El
juicio moral y el juicio ético. Se contemplan también los valores éticos fundamentales: verdad, responsabilidad justicia y liberta. Ademas de los derechos
Humanos, el significado y sentido del comportamiento ético. En el ambito personal y social. En el ambito académico, y por Ultimo en el ejercicio de la ciudadania.

En la unidad 2 que lleva por titulo la ética en la ciencia y la tecnologia, se contemplan las implicaciones éticas de la investigacion cientifica, los limites éticos de
la investigacion, las decisiones éticas en la investigacion

Cientifica, el comportamiento ético del investigador, cuales son las motivaciones del investigador, las implicaciones éticas en el desarrollo y aplicacién de la
tecnologia, los conceptos y problemas de la tecnoética y bioética, y por Gltimo el comportamiento ético del tecndlogo.

La unidad tres se refiere a la ética en el ejercicio de su profesién, se abordan los siguientes temas: 3.1. Consideraciones generales de la ética profesional, las
dimensiones, deberes e implicaciones de la ética profesional, el profesionista y su ética en el ejercicio del liderazgo, los dilemas éticos profesionales, cédigos
de ética profesionales, contenido, sentido e implicaciones de los cédigos de ética profesionales.

Por dltimo en la unidad cuatro que se denomina la Etica en las instituciones y organizaciones, Proceder ético en las instituciones y organizaciones, el cédigo de
ética de las instituciones y organizaciones, casos concretos del proceder ético en las instituciones y organizaciones, la responsabilidad social de las Instituciones
y organizaciones, el desarrollo del concepto de Responsabilidad social, el Contexto actual de la responsabilidad Social, los derechos humanos laborales,
conceptos generales, y por ultimo la observancia de los derechos humanos laborales.
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El enfoque con que deben ser tratados.

El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas promuevan el desarrollo de la reflexion, concientizacion, y el razonamiento
involucrando los valores para la correcta toma de decisiones.

La extensién y la profundidad de los mismos.

Se requiere que el facilitador cuente con el dominio del temay la experiencia profesional, demostrando que se encuentra inmerso en el sector empresarial donde
aplica lo que en materia de Etica esté ensefiando en el aula.

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas.

Realizar investigacién documental en diversas fuentes, impresas y en portales de internet, reportes de lectura, revisidon de videos, elaboracién de carpetas
electrénicas, etc. las actividades a desarrollar, fomentar la autonomia, asi como la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion del aprendizaje del alumno,
algunas de estas actividades sugeridas pueden ser realizadas extra clase.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura.
Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas. Trabajo en equipo. Capacidad de andlisis y sintesis, Capacidad de aprender.
Compromiso ético, Habilidades basicas en el manejo de computadora. Capacidad de aplicar conocimientos en la practica.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura.

Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas. Trabajo en equipo. Capacidad de andlisis y sintesis. Capacidad de aprender.
Compromiso ético. Capacidad de investigar. Habilidades y actitudes bésicas en la Etica. Capacidad de aplicar conocimientos en la practica. Capacidad para
tomar decisiones.

En el transcurso de las actividades programadas es muy importante que los estudiantes aprendan a valorar las actividades que lleva a cabo y entiendan que
estan construyendo su futuro y en consecuencia actie de manera profesional; de igual manera, la importancia del conocimiento y los habitos de trabajo; desarrolle
la capacidad para la toma de decisiones, trato hacia los demas, asi como la curiosidad, puntualidad, entusiasmo, el interés, la flexibilidad y la autonomia.

De manera general explicar el papel que debe desempefiar el (Ia) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura.

Es importante mencionar que el facilitador busque solo guiar a los alumnos en las actividades practicas sugeridas, con la finalidad de que ellos desarrollen las
habilidades basicas en el Taller de Etica, actitudes, forma de conducirse desarrollando asi las competencias necesarias para realizarse en al &mbito tanto
personal, profesional y laboral.

Competencia de la asignatura:

Desarrolla conciencia sobre el significado y sentido de la Etica para orientar su comportamiento en el contexto social y profesional.

1. Reflexiona sobre el significado de la Etica y sus implicaciones en el comportamiento para orientar su practica en los diversos ambitos y contextos.

2. Relaciona la ética con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia para determinar sus implicaciones sociales.

3. Adquiere el compromiso al proponer soluciones a problemas mediante la aplicacion de la ética profesional, para contribuir a la mejora de los &mbitos del
desempefio humano.

4. Fundamente la practica ética del ejercicio profesional en la toma de decisiones para la solucion de problemas en las instituciones y organizaciones.
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Reflexiona sobre el significado de la Etica y sus implicaciones en el

contextos.

comportamiento para orientar su practica en los diversos dmbitos y

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias

Horas tedrico-practica

P genéricas
especifica
1. El sentido de aprender -El  alumno atenderd las -El docente mediante una
sobre ética. indicaciones del docente quien dindmica se presentard el Tedricas: 14
1.1. Generalidades sobre mediante una dindmica encuadre de la materia, Practicas: 2
ética. presentara el encuadre de la mismo que cubrira los
1.1.1 La ética, su objeto de materia, mismo que cubrira los siguientes puntos:
estudio y su sentido siguientes puntos: introduccion introduccion de la materia,
sociocultural. de la materia, el temario, los el temario, los indicadores
1.1.2 El juicio moral y el juicio indicadores de aprendizaje de de aprendizaje de cada
ético. cada unidad, bibliografia, el unidad, bibliografia, el
1.1.3 Valores éticos objetivo general de la materia. objetivo general de Ila
fundamentales: verdad, materia.
responsabilidad justicia y -El alumno resolvera la evaluacion
libertad diagndstica. -El docente aplicara la
1.1.4 Derechos Humanos. evaluacion diagnéstica
1.2. Significado y sentido del
comportamiento ético. L . - El docente dara las
1.2.1 En el ambito personaly | - El alumno debera investigar en | j,icaciones para que el
social. .d|versas.f,uentes Qe . alumno investigue en
1.2.2 En el ambito académico. mformamon confiables objeto de diversas fuentes de
1.1.3 En el ejercicio de la '?S.IUd'O de la . . | informacion confiables
ciudadania. €tica y su sentido sociocultural; objeto de estudio de la

elaborar un cuadro com_p_aratlvo ética y su sentido

que 'co_ntenga dc_eflnlcmnes, sociocultural; elaborar un | - Analiza la informacién

cgracterllstlcas, Semejanzas Y | cyadro comparativo que realizando la elaboraciéon de

diferencias entre diversos autores. contenga definiciones, | graficos

caracteristicas, semejanzas
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- ElI alumno identificara mediante
una lectura comentada diferencias
y similitudes entre un juicio moral y
un juicio ético, presentando sus
resultados mediante un cuadro
comparativo.

-El alumno debera localizar la
Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y elabore un
ensayo sobre la contextualizacién
de estos en su realidad como
estudiante.

- El alumno resolvera una prueba
escrita con los temas vistos
durante la unidad.

y diferencias entre diversos
autores.

- El docente requerira que el
alumno identifigue mediante
una lectura comentada
diferencias y similitudes
entre un juicio moral y un
juicio ético, presentando sus
resultados mediante un
cuadro comparativo.

-El docente solicitara al
alumno que localice la
Declaracién Universal de los
Derechos Humanos y
elabore un ensayo sobre la
contextualizacion de estos

en su realidad como
estudiante.
- El docente aplicara al

alumno una prueba escrita
con los temas vistos durante
la unidad.

Analiza la informacién

realizando la elaboraciéon de
graficos.

Demuestra la capacidad

critica y autocritica del trabajo
realizado, Interpreta y analiza
con palabras propias.

Demuestra conocimiento y
dominio de los temas de la
unidad.
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador

A) Analiza la informacion realizando la elaboracion de gréaficos, en este caso, un cuadro comparativo, 15%
investigando en diversas fuentes de informacion confiables objeto de estudio de la ética y su sentido
sociocultural

B) Analiza la informacion realizando la elaboracion de gréaficos, en este caso, un cuadro comparativo, 15%
diferencias y similitudes entre un juicio moral y un juicio ético
C) Demuestra la capacidad critica y autocritica del trabajo realizado, Interpreta y analiza con palabras 30%

propias la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y elaborar un ensayo sobre la contextualizacion
de estos en su realidad como estudiante.

40%
D) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Demuestra habilidad para la resolucion
de la prueba escrita con los temas vistos durante la unidad.

100%
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Niveles de desempefio:
Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracidon numérica
Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta fuentes de informacién adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema
gue se esta resolviendo. 95-100
Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento
Competencia Alcanzada critico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo
ético, ecoldgico, historico, politico, econémico, etc. que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la
competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz
deorganizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
ylo coercitiva. Realiza actividades de investigaciéon para participar de forma

activa durante el curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y

ST - o ~ N. A.
actitudinales de los indicadores definidos en desemperio excelente.

Excelente

Competencia No Alcanzada | Insuficiente
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Matriz de Evaluacién:

Indicador de Alcance
Evidencia de Aprendizaje % A 5 c 5 N Evaluacion formativa de la competencia

Analiza la informacién realizando la
elaboracion de gréficos, en este caso, un
14.2-15 12.7-14.1 11.2-12.5 10.5-11 0 cuadro comparativo, investigando en
Cuadro comparativo (Lista de cotejo) 15 diversas fuentes de informacion confiables
objeto de estudio de la ética y su sentido
sociocultural

Analiza la informacién realizando la
Cuadro comparativo 15 elaboracion de gréaficos, en este caso, un
(lista de cotejo) 14.2-15 12.7-14.1 11.2-12.5 10.5-11 0 cuadro comparativo, diferencias y similitudes
entre un juicio moral y un juicio ético
Demuestra la capacidad critica y autocritica
del trabajo realizado, Interpreta y analiza con
28.6-30 25.6-28.2 22.6-25.4 21-22.4 0 palabras propias la Declaracion Universal de

Ensayo (Lista de cotejo) 30 los Derechos Humanos y elaborar un ensayo
sobre la contextualizacion de estos en su
realidad como estudiante.

Demuestra conocimiento y dominio de los

Prueba escrita 20 0 temas de I_a unidad. Demuestra hr?lbilidad para

38-40 34-37.6 30-33.6 28-29.6 la resolucién de la prueba escrita con los
temas vistos durante la unidad.
Total 100% | 95100 85-94 75-84 70-74 N/A
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Analisis por competencias especificas:

Competencia No.

1 Descripcion

sus implicaciones sociales.

W0

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Relaciona la ética con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia para determinar

Temas y subtemas para .
desarrollar la competencia Actividades de aprendizaje Actividades de ensefianza Desarrollo de'c.ompetenmas Horas tedrico-préactica
p p J p
especifica genericas
2. La ética enlacienciay la -Los alumnos, integrados en | - Solicitar a los alumnos que, | - Demuestra la busqueda en
tecnologia. equipo, deberan presentar en | integrados en equipo, | diversas fuentes de Tedricas: 14
2.1. Implicaciones éticas de la video o diapositivas ejemplos | presenten en video o | informacion veridica, Practicas: 2
investigacion cientifica. de comportamiento ético diapositivas ejemplos de | completay utiliza
2.1.1 Limites éticos de la del investigador y  del | comportamiento ético correctamente las citas
investigacion. tecnologo, en revistas del investigador y del | bibliograficas
2.1.2 Decisiones éticas en la de divulgacion cientifica, | tecn6logo, en revistas
investigacion cientifica. internet o de divulgacion cientifica,
2.1.3 Comportamiento ético del | periddicos, en los que se internet o - Mediante la aplicacion de las
investigador. ejemplifiquen periédicos, en los que se TIC'S, analizar en diversas
2.1.4 Motivaciones del dilemas tecnoéticos y bioéticos | ejemplifiquen fuentes informacién confiable
investigador. para presentar resultados en | dilemas tecnoéticos y | y veridica.
2.2 Implicaciones éticas en el una carpeta electronica bioéticos para presentar
desarrollo y aplicacion de la resultados en una carpeta
tecnologia. electrénica
2.2.1 Conceptos y problemas
de la tecnoética y bioética. El alumno investigard | EI docente solicitard al | - Demuestra la basqueda en
2.2.2 Comportamiento ético del | informacion relevante y | alumno que realice una | diversas fuentes de
tecnoélogo. suficiente acerca de los limites | investigacion en  donde | informacion veridica,
éticos en la investigacion, | recabe informacion relevante | completa y utiliza
posteriormente realizard una | y suficiente acerca de los | correctamente las citas
reflexion y mediante uninforme | limites éticos en la | bibliogréficas
expresara los resultados de | investigacion, posteriormente
dicha reflexion. realizard una reflexion vy
mediante un informe
expresara los resultados de
dicha reflexion.
- El alumno resolverd una | - El docente aplicard al | -Demuestra conocimiento y
prueba escrita con los temas | alumno una prueba escrita | dominio de los temas de la
vistos durante la unidad. con los temas vistos durante | unidad.
la unidad.
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A) Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigacion 30%
y aplicacion de TIC'S, presenten en video o diapositivas ejemplos de comportamiento ético del
investigador y del tecnélogo, en revistas de divulgacién cientifica, internet o periédicos, en los que se
ejemplifiquen dilemas tecnoéticos y bioéticos para presentar resultados en una carpeta electrénica
B) investigar en diferentes fuentes informacién relevante y suficiente acerca de los limites éticos en la 30%
investigacion, posteriormente realizard una reflexion y mediante un informe expresaré los resultados de
dicha reflexion.
¢) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Demuestra habilidad para la resolucion 40%
de la prueba escrita con los temas vistos durante la unidad.

100%
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Niveles de desempefio:
Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta fuentes de informacion adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema
que se esta resolviendo. 95-100
Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico:
Competencia Alcanzada Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecologico, histérico, politico, econémico, etc. que deben tomarse en cuenta
para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje:
En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr lacompetencia.
Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de investigacion para participar de forma
activa durante el curso.

Excelente

Notable Cumple 4 delos indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y

o - . ~ N. A.
actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Competencia No Alcanzada | Insuficiente
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Matriz de Evaluacién:

N7,

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

C

Evaluacion formativa de la competencia

Carpeta electronica (lista de cotejo)

30

28.6-30

25.6-28.2

22.6-25.4

21-22.4

Busca y analiza informacién proveniente de fuentes
diversas, demuestra la habilidad de investigacion y
aplicacion de TIC'S, presenten en video o diapositivas
ejemplos de comportamiento ético del investigador y del
tecndlogo, en revistas de divulgacion cientifica, internet
o periddicos, en los que se ejemplifiquen dilemas
tecnoéticos y bioéticos para presentar resultados en
una carpeta electronica

Informe (lista de cotejo)

30

9.5-10

8.5-9.4

7.5-8.4

7-7.4

Investigar en diferentes fuentes informacion relevante
y suficiente acerca de los limites éticos en la
investigacion, posteriormente realizara una reflexion y
mediante un informe expresara los resultados de dicha
reflexion.

Prueba escrita

40

57-60

51-56

45-50

42-44

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la
unidad. Demuestra habilidad para la resolucién de la
prueba escrita con los temas vistos durante la unidad.

TOTAL

100%

95-100

85-94

75-84

70-74

N/A
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Competencia No.

1 Descripcion

W0

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Adquiere el compromiso al proponer soluciones a problemas mediante

ambitos del desempefio humano..

la aplicacién de la ética profesional, para contribuir a la mejora de los

Temas y subtemas para Desarrollo de competencias
desarrollar la competencia Actividades de aprendizaje Actividades de ensefianza L Horas teérico-practica
especifica genéricas
3. La ética en el ejercicio de la | - Los alumnos, integrados en | - Solicitar a los alumnos que, | -Busca y analiza informacion
profesion equipo, deberan presentar en | integrados en equipo, | proveniente de fuentes
3.1. Consideraciones generales | video o] diapositivas | presenten en video o | diversas, demuestra la
de la ética planteamientos y/o casos en | diapositivas Planteamientos | habilidad de investigacion y Tedricas: 14
profesional donde se realicen reflexionesy | y/o casos en donde se | el manejo bibliograficoy Practicas: 2
3.1.1 Dimensiones, deberes e | toma de decisiones con | realicen reflexiones ytoma de | aplicacion de TIC'S.
implicaciones de la ética | relaciobn a dilemas éticos y | decisiones con relacion a
profesional casos practicos de la vida | dilemas éticos y casos
3.1.2 El profesionista y su ética | profesional. mismos  que | practicos de la vida
en el deberan entregar en una | profesional. mismos que
ejercicio del liderazgo carpeta electrénica deberan entregar en una
3.1.3 Dilemas éticos carpeta electronica.
profesionales -Los alumnos deberan redactar
3.2 Cadigos de ética | un ensayo cuyo tema principal | -Solicitar que redacten un | - Identifica los elementos de
profesionales sea la practica ética del | ensayo cuyo tema principal | semejanzas y diferencias,
3.2.1 Contenido, sentido e | profesionista en las | sea la practica ética del | destacando su capacidad de
implicaciones de los cédigos de | instituciones y organizaciones. | profesionista en las | analisis critica y autocritica.
ética profesionales. instituciones y
organizaciones.
-El alumno resolvera una )
prueba escrita con los temas | -El docente aplicara  al
vistos durante la unidad. alumno una prueba escrita | - pemuestra conocimiento y
con los temas vistos durante | dominio de los temas de la
la unidad. unidad.
Péagina 15 de 23 Julio 2017



=N TECNOLOGICO m g
7& NACIONAL DE MEXICO
NSTITUTO TECNOLOGIO SUPERNOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A)Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigacion y 30%
el manejo bibliogréfico y aplicacion de TIC'S, presenten en video o diapositivas Planteamientos y/o casos
en donde se realicen reflexiones y toma de decisiones con relacion a dilemas éticos y casos practicos de
la vida profesional. mismos que deberan entregar en una carpeta electronica
D) Demuestra su compromiso ético en el manejo de la informacidn, asi como su capacidad critica y 30%
autocritica investigando en diversas fuentes y elaborara un ensayo cuyo tema principal sea la préactica
ética del profesionista en las instituciones y organizaciones
E) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Demuestra habilidad para la resolucion 40%
de la prueba escrita con los temas vistos durante la unidad.

100%
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Niveles de desempefio:
Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta fuentes de informacion adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema
que se esta resolviendo. 95-100
Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento
Competencia alcanzada critico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo
ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico, etc. que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la
competencia.

Realiza su trabajo de manera autbnoma y autorregulada. Es capaz
deorganizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisién estrecha
ylo coercitiva. Realiza actividades de investigacion para participar de forma

activa durante el curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desemperio excelente 70-74
No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y

ST oo - " N. A.
actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Excelente

Competencia No Alcanzada | Insuficiente

Péagina 17 de 23 Julio 2017



=N TECNOLOGICO m g
7& NACIONAL DE MEXICO
NSTITUTO TECNOLOGIO SUPERNOR DE

SAN ANDRES TUXTLA
Matriz de Evaluacién:

. ) o Indicador de Alcance . . .
Evidencia de Aprendizaje % A 5 c 5 N Evaluacion formativa de la competencia

Busca y analiza informacién proveniente de fuentes
19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8 0 diversas, demuestra la habilidad de investigacion y el
manejo bibliografico y aplicacion de TIC'S, presenten
en video o diapositivas Planteamientos y/o casos en
donde se realicen reflexiones y toma de decisiones
con relacién a dilemas éticos y casos practicos de la
vida profesional. mismos que deberan entregar en
una carpeta electrénica

Demuestra su compromiso ético en el manejo de la
28.6-30 25.6-28.2 22.6-25.4 21-22.4 0 informacioén, asi como su capacidad critica y
autocritica investigando en diversas fuentes y
elaborard un ensayo cuyo tema principal sea la
practica ética del profesionista en las instituciones y
organizaciones.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la
47-50 42-46 37-41 35-36 0 unidad. Demuestra habilidad para la resolucion de la
prueba escrita con los temas vistos durante la
unidad.

Carpeta Electronica (lista de cotejo) | 20

Ensayo (Lista de cotejo). 30

Prueba escrita 50

TOTAL 100% | 95-100 85-94 75-84 70-74 N/A
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Competencia No.

1 Descripcion

Fundamente la practica ética del ejercicio profesional en la toma de

organizaciones

decisiones para la solucion de problemas en las instituciones y

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias

Horas teérico-practica

especifica genericas
4. La ética en las instituciones y | -Los alumnos integrados en | - Solicitar a los alumnos que, | -Trabaja en equipo,
organizaciones. equipo, presentaran en video o | integrados en equipo, demuestra su  capacidad
4.1. Proceder ético en las diapositivas, dilemas éticos en | presenten en video o P Teoricas: 14
instituciones y organizaciones. las instituciones y | diapositivas Analizando | critica y autocritica del trabajo Préacticas: 2
4.1.1 Caodi Bti I organizaciones para proponer | dilemas éticos en las .
S C.Od go de & ca de_ as gan P prop S realizado frente a grupo
instituciones y organizaciones. soluciones. instituciones y
4.1.2 Casos concretos del Ademés de Investigar sobre organizaciones para
proceder ético en las empresas socialmente proponer soluciones.
instituciones y organizaciones. responsables para identificar | Ademas de Investigar sobre
4.2 La Responsabilidad social sus empresas socialmente
de las Instituciones y caracteristicas, presentar | responsables para identificar
organizaciones. resultados en una carpeta | sus
4.2.1 Desarrollo del concepto electronica caracteristicas, presentar
de resultados en una carpeta
Responsabilidad social. electrénica
4.2.2 Contexto actual de la
responsabilidad social.
4.3 Derechos humanos - Los alumnos, integrados en | - Solicitar a los alumnos que, .
. . . . . -Identifica los elementos de
laborales. equipo, presentaran en video o | integrados en equipo, . . .
. ’ . semejanzas y diferencias,
4.3.1 Conceptos generales. diapositivas casos de la no | presenten en video o .
. N . - destacando su capacidad de
4.3.2 Observancia de los aplicacion diapositivas casos de la no o "
L analisis critica y autocritica
derechos de los derechos humanos | aplicacion
humanos laborales. laborales y hacer una reflexion | de los derechos humanos
sobre las  consecuencias | laborales 'y hacer una
mediante una carpeta | reflexion sobre las
electronica. consecuencias mediante una
carpeta electrénica.
. - -Demuestra conocimiento
- El alumno presentara la | -EI docente aplicara la dominio de los temas de Ig
prueba escrita con los temas | prueba escrita con los temas .
. . . . unidad.
vistos durante la unidad. vistos durante la unidad.
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A) Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigacion 30%
y aplicacion de TIC'S, presentaran en video o diapositivas, dilemas éticos en las instituciones y
organizaciones para proponer soluciones.
Ademas de Investigar sobre empresas socialmente responsables para identificar sus
Caracteristicas, presentar resultados en una carpeta electronica.
B) Busca y analiza informacién proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigacién 30%
y aplicacion de TIC’S, presenten en video o diapositivas casos de la no aplicacion de los derechos
humanos laborales y hacer una reflexion sobre las consecuencias mediante una carpeta electronica
C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Demuestra habilidad para la resolucion 40%
de la prueba escrita con los temas vistos durante la unidad.

100%
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
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Niveles de desempefio:
Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta fuentes de informacion adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema
que se esta resolviendo. 95-100
Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento
Competencia alcanzada critico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo
ético, ecoldgico, histérico, politico, econdmico, etc. que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la
competencia.

Realiza su trabajo de manera autbnoma y autorregulada. Es capaz
deorganizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisién estrecha
ylo coercitiva. Realiza actividades de investigacion para patrticipar de forma

activa durante el curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desemperio excelente 70-74
No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y

ST oo y 9 N. A.
actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Excelente

Competencia No Alcanzada | Insuficiente
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Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance

Evidencia de Aprendizaje % Evaluacion formativa de la competencia
A B C D N
0 Busca y analiza informacién proveniente de fuentes
19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8 diversas, demuestra la habilidad de investigacion y

aplicacion de TIC'S, presentaran en video o
diapositivas, dilemas éticos en las instituciones y
B) Carpeta electrénica ( lista de organizaciones para proponer soluciones.

cotejo) 20 . . .
Ademas de Investigar sobre empresas socialmente

responsables para identificar sus

caracteristicas, presentar resultados en una carpeta

electronica
0 Busca y analiza informacion proveniente de fuentes
19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8 diversas, demuestra la habilidad de investigacion y
C)Carpeta electrénica ( lista de 20 aplicacién de TIC’'S, presenten en video o diapositivas
cotejo) casos de la no aplicacion de los derechos humanos

laborales y hacer una reflexion sobre las consecuencias
mediante una carpeta electrénica

>7-60 >1-56 45-50 42-44 0 Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la

D)Prueba escrita 60 unidad. Demuestra habilidad para la resolucién de la
prueba escrita con los temas vistos durante la unidad.

100

TOTAL 95-100 85-94 75-84 70-74 N/A

Fuentes de informacion y apoyos didacticos:

Fuentes de informacion: Apoyos didacticos (5.2)

Sanchez Vazquez, A. (1999). Etica, México: Ed. Grijalbo. Lap Top

Recomendaciones de peliculas: Cafion

Pelicula Crash (Vidas Cruzadas), de Paul Haggis, 2006. Pintarrones

Pelicula: Kinky Boots (Botas audaces para pies diferentes), de Julian Jarrod. Pizarrén

2005. Fotocopias

Pelicula: The butterfly effect (el efecto mariposa), de Eric Bress. 2004.

Apuntes electronicos Antologia de la materia
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Calendarizacion de evaluacion en semanas

N7,

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Semana | 1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 14 15 16

TP ED EF1 EF2 EF3 EFAES
TR

SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado

ED: Evaluacion diagndsticaTR: Tiempo Real
EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica)
SD: Seguimiento departamental
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M.E. ANA DEL CARMEN TORRES VIRGEN

Nombre y firma del (de la) profesor(a)

ES: Evaluacién sumativa

Fecha de elaboraciéon

13 de Febrero de 2023.

MTRA. ANA KARENINA CORDOBA FERMAN

Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento Académico

Julio 2017



