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Tecnolégico Nacional de México
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Instrumentacion Didactica para la Formacién y Desarrollo de Competencias Profesionales

Periodo EFEBRERO - JULIO 2023

Nombre de la Asignatura:_| EgiSLACION LABORAL
Plan de Estudios: _IGEM-2009-201
Clave de la Asignatura: GEE-0918
Horas teoria-horas practicas- 3-1-4
Créditos:

1. Caracterizacion de la asignatura:

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Gestién Empresarial la capacidad para interpretar y aplicar la legislacién laboral y de seguridad social,
vigente en nuestro pais, en problematicas propias de la relacion obrero-patronal dentro de las organizaciones.

Importancia de la asignatura:

Se organiza el temario desde un punto de vista deductivo, es decir, se comienza por establecer un antecedente general del derecho hasta concluir con la
interpretacion especifica de leyes y normas aplicables a las relaciones obrero-patronales de una organizacién. Posteriormente, los temas se analizaran en
orden muy similar al que establece la ley federal del trabajo. Se propone que en cada tema se desarrollen casos practicos para la mejor comprensién de los
temas. De inicio se abordan las generalidades del derecho, incluyendo sus ramas, caracteristicas y fuentes. Se recomienda realizar actividades de reflexion para
concientizar al estudiante sobre la importancia de actuar personal y profesionalmente, bajo un orden juridico.

2. Intencién didactica:
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| Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje: |
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Se organiza el temario desde un punto de vista deductivo, es decir, se comienza por establecer un antecedente general del derecho hasta
concluir con la interpretacién especifica de leyes y normas aplicables a las relaciones obrero-patronales de una organizacién. Posteriormente,
los temas se analizaran en orden muy similar al que establece la ley federal del trabajo. Se propone que en cada tema se desarrollen casos
practicos para la mejor comprension de los temas

La manera de abordar los contenidos.

Se requiere que el facilitador demuestre las competencias, conocimientos, dominio y experiencia de derecho en general y de manera
especifica del derecho laboral para poder crear escenarios de aprendizaje significativos que permitan el desarrollo de las competencias
profesionales en el alumno.

El enfoque con que deben ser tratados. El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas promuevan el desarrollo
de habilidades para la comprension y andlisis del derecho en general y laboral, trabajo en equipo; Habilidad para buscar y analizar informacién
proveniente de fuentes diversas. asimismo, propicien procesos intelectuales como induccion-deduccion y andlisis-sintesis con la intencién de
generar una actividad intelectual compleja;

La extension y la profundidad de los mismos. Se requiere que el facilitador cuente con el dominio del tema y la experiencia profesional,
demostrando que se encuentra inmerso en el sector empresarial donde aplica lo que en materia juridica laboral este ensefiando en el aula.

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas. Realizar investigacion documental en
diversas fuentes, impresas y en portales de internet, realizacion de analisis etc, las actividades a desarrollar deben fomentar la autonomia, asi
como la autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion del aprendizaje del alumno, algunas de estas actividades sugeridas pueden ser
realizadas extra clase.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura. Habilidad para buscar y
analizar informacion proveniente de fuentes diversas. Trabajo en equipo. Capacidad de andlisis y sintesis, Capacidad de aprender.
Compromiso ético, Habilidades béasicas en el manejo de computadora. Capacidad de aplicar conocimientos en la practica.

De manera general explicar el papel que debe desempefiar el (la) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura. Es importante
mencionar que el facilitador busque solo guiar a los alumnos en las actividades practicas sugeridas, con la finalidad de que ellos aprendan a
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calcular las prestaciones que sefiala la ley federal del trabajo en favor del trabajador, desarrollando asi las competencias necesarias para
desarrollarse en al ambito laboral.

3. Competencia de la asignatura:

Aplica la legislacién laboral en las relaciones obrero-patronal para mantener la armonia entre el capital
y el trabajo
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4, Analisis por competencias especificas:

Competencia No.

1 NOCIONES DEL
DERECHO

3

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Descripcion Comprende los fundamentos del Derecho para identificar los conceptos y
principios basicos de la legislacién mexicana y la Importancia de actuar bajo
un régimen juridico

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica
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1.1 Concepto de derecho

1.2 Ramas del derecho

1.2.1 Publico

1.2.2 Privado

1.2.3 Social

1.3Caracteristicas del
derecho

1.4 Fuentes del derecho

1.4.1 Ley

1.4.2 Jurisprudencia

1.4.3 Costumbres

1.4.4 Doctrina

1.5Importancia de actuar
bajo un régimen
juridico en

nuestra sociedad

Toman nota de los criterios
explicados por el facilitador y
resuelve la evaluacion
diagndstica.

Buscan informacién en diversas
fuentes bibliogréaficas, del tema
solicitado; asi mismo de manera
individual entregan  diversas
actividades derivadas de la
investigacion previa, para
analizar y comentar en clase la
informacién (Cuadro
comparativo, mapa conceptual,
mapa mental etc.)

Analiza los casos de diversas
leyes que se aplican en lugares y
tiempos de manera diferentes en
base a los ejemplos
proporcionados por el facilitador.

Las diversas actividades
ordenadas le permitiran  al
alumno tener una participacion
activa en clase, Las
investigaciones en esta unida se
haran de manera individual,.

Se dard a conocer el objetivo
general del curso, asi como el
objetivo de aprendizaje
especifico de esta unidad,
haciéndose entrega de una copia
del programa al jefe de grupo
para que él lo distribuya entre
sus compafieros., se aplicara un
examen diagnéstico.

Mediante la técnica expositiva el
facilitador explica los
fundamentos de derecho en
general.

Posteriormente realiza preguntas

cognitivas  sobre el tema
abordado y solicita a los alumnos
investiguen los diversos

conceptos abordados por cinco
autores , asi como en concepto
de norma juridica y las diversas
normas que rigen la conducta
humana en sociedad

Solicita investiguen el proceso
de creacion de una ley,

Habilidad para buscar y analizar
informacién  proveniente  de
fuentes diversas.

Habilidades basicas en el

manejo de computadora.

Comunicacion oral y escrita.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de aprender.

13 horas

SANANDRES TUXTLA
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Examen escrito Mediante la técnica demostrativa
el facilitador explica los aspectos
de diferencias los hechos de los
actos juridicos a los que el
hombre se enfrenta en su vida
social y privada, asi como sus
impactos legales.

Las diversas actividades
ordenadas le permitiran  al
alumno tener una participacion
activa en clase, Las
investigaciones en esta unida se
haran de manera individual,.

Aplicacion del Examen escrito
de los temas visto

Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A) Demuestra la bisqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas, la informacion presenta 10%

una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de

investigacion requiere.

B) Analiza la informacion realizando la elaboracion de graficos, describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografia, 15%

C) Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera autbnoma, fomenta la coevaluacion 20%

del aprendizaje

D) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las tic, trabaja 15%

en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensién del grupo.

E) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica las disposiciones fiscales en los casos practicos solicitados en 40%

la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucién de casos practicos de acuerdo al régimen fiscal.
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Niveles de desempefio :
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Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoraciéon numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos

95-100
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complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
Inferir comportamientos o consecuencias de los
fendbmenos o problemas en estudio. Incluir mas
variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementan al presentado en
la clase. Presenta fuentes de informacién adicionales
(Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone ylo explica soluciones o]
procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante
problemas o casos de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos 'y  sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el problema que se
esté resolviendo.

d) Introduce recursos 'y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por ejemplo, el
uso de las tecnologias de la informacién
estableciendo previamente un criterio). Ante temas
de una asignatura, introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico,
etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor, 0 a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
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autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

e) Incorpora  conocimientos y  actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo
de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.
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f) Realiza su trabajo de manera autébnoma vy
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
y/lo coercitiva. Aprovecha la planeacion de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacién didactica) para presentar
propuestas de mejora de la temética vista durante el
curso. Realiza actividades de investigacién para
participar activamente durante el curso.

conceptuales, procedimentales y actitudinales de los
indicadores definidos en el desempefio excelente

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el 70-74
desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
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Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la
A B C D N competencia

Evidencia de Aprendizaje %

Demuestra la busqueda en diversas fuentes
de informacidn, utiliza correctamente las citas
bibliogréficas, la informacién presenta una
Investigacion (Lista de cotejo) 10% 9.5-10 8.5.-9.4| 7.5-84 7-7.4 0-6.9 | redaccion satisfactoria sobre el tema que se
desarroll6, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.

Analiza la informacion realizando la
elaboracion de gréficos, describe las ideas
principales del tema, no tiene faltas de
ortografia,

Comunicacién oral y escrita, analisis vy
sintesis, demuestra capacidad para aprender
de manera autébnoma, fomenta la
coevaluacion del aprendizaje

Elaboracién de cuadro comparativo,
mapa conceptual, cuadro sinéptico. 15% 19-20 |17-18.8| 15-16.8 | 14-14.8 | 0-13.8
(lista de cotejo)

Mapa conceptual ( lista de cotejo) 20% 19-20 |17-18.8| 15-16.8 | 14-14.8 | 0-13.8

Demuestra su capacidad critica y autocritica
del trabajo realizado frente al grupo, asi como
Ensayo (lista de cotejo) 15% | 47.5-50 |42.5-47 | 37.5-42| 35-37 | 0-34.5 |2 habilidad en el uso de las tic, trabaja en
equipo, presenta dominio del tema e incluye
ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.
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Examen escrito

40%

35-40

29-34

21-28

11-20

0-10

Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad.

Demuestra habilidad para la comprension del
alcance juridico en la vida en sociedad.

TOTAL

100%

95-100

85-94

75-84

70-74

0-69
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1. Andlisis por competencias especificas:

Competencia No.

2

3
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Descripcioén Distingue el ambito de aplicacién del apartado A y B del articulo 123
constitucional para reconocer los derechos y obligaciones de trabajadores
y patrones. Comprende el ambito jurisdiccional de cada autoridad en
materia laboral para la gestion de las relaciones laborales de las
organizaciones.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza | Desarrollo de Horas tedrico-préactica
competencias genéricas
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2.1Concepto y
caracteristicas.
2.2Articulo 123
constitucional
apartados Ay B.
2.3 Supletoriedad.
2.4Participantes en la
relacion laboral.
2.5. Derechos y
obligaciones de los
patrones y
trabajadores
2.5.1. Obligaciones de los
patrones.
2.5.2. Obligaciones de los
trabajadores.
2.6 Autoridades en

Investigara documentalmente
los origenes del trabajo y del
derecho laboral, y lo presentara
mediante una linea de tiempo
para lo cual previamente se
organizaran en equipo y se
elegird uno al azar para que este
lo exponga ante el grupo.

Investigara documentalmente
respecto de las funciones de las
autoridades laborales, y su
resultado lo expondran al grupo
en equipos de dos integrantes.

Investigara cuales son los
derechos y obligaciones tanto de
patrones como de trabajadores.
y analizandolos los clasificara en
obligaciones de hacer, no

Intervendra en cada una de las
exposiciones, a fin de
retroalimentar los temas y
ampliar la informacién,
despejando las dudas que se
deriven de las intervenciones.

A través de la técnica
expositiva explicara la
importancia que tiene el
cumplimiento de las
obligaciones por parte de los
sujetos del derecho laboral

A través de la técnica
expositiva explicara la
importancia que tiene el
cumplimiento de las
obligaciones por parte de los
sujetos del derecho laboral

Aplicara examen con los

v
4
4

v

Capacidad de andlisis y
sintesis.
Capacidad de organizar.

Comunicacion oral y escrita.

Habilidades bésicas en el
manejo de computadora.
Capacidad de aprender.
Trabajo en equipo.

5-8 horas.
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materia laboral. hacer, de dar (ejercicio) temas de la unidad.

2.7 Principios generales
de la Ley Federal del

Trabajo.

Examenescrito.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacioén, utiliza correctamente las citas bibliograficas, la informacion presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de

investigacion requiere. 10%
Comunicacién oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera auténoma, , asi como la habilidad en el

uso de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo. 10%
capacidad para aprender de manera auténoma, Conoce, entiende, analiza y aplica las disposiciones de la ley laboral 10%

Comunicacién oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera auténoma, utiliza correctamente las
citas bibliogréaficas, la informacion presenta una redaccién satisfactoria sobre el tema que se desarroll6, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacién requiere. 20%

Conoce, entiende, analiza y aplica las disposiciones laborales .. 50%

Niveles de desempefio:

Desempefio | Nivel de desempefio | Indicadores de Alcance | Valoracion numérica
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Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
Inferir comportamientos o consecuencias de los
fendbmenos o problemas en estudio. Incluir mas
variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementan al presentado en
la clase. Presenta fuentes de informacion adicionales
(Internet, documentales), usa mas bibliografia,

95-100
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consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone ylo  explica soluciones o]
procedimientos no vistos en clase (creatividad).
Ante problemas o casos de estudio propone
perspectivas  diferentes, para abordarlos y
sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asighatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos Yy experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por ejemplo,

el uso de las tecnologias de la informacion
estableciendo previamente un criterio). Ante
temas de una asignatura, introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, historico,
politico, econémico, etc.; que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora  conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el
desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
ylo coercitiva. Aprovecha la planeacion de la
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asignatura presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacion didactica) para presentar
propuestas de mejora de la temética vista durante el
curso. Realiza actividades de investigacion para

participar activamente durante el curso.

3
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Notable

Cumple cuatro de los indicadores definidos en
desempefio excelente.

85-94
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conceptuales, procedimentales y actitudinales de los
indicadores definidos en el desempefio excelente

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el 70-74
desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
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Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la
A B C D N competencia

Evidencia de Aprendizaje %

Demuestra la busqueda en diversas fuentes
de informacidn, utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacién presenta una
9.5-10 8.5.-94| 7.5-84 7-7.4 0-6.9 | redaccién satisfactoria sobre el tema que se
desarroll6, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
Linea de tiempo (guia de observacion 10% investigacion requiere.

Comunicacién oral y escrita, andlisis y
sintesis, demuestra capacidad para aprender
de manera auténoma, , asi como la habilidad
19-20 17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 0-13.8 |en el uso de las tic, trabaja en equipo,

Exposicion de las funciones de las presenta dominio del tema e incluye
autorldad.es de trabajo (guia de ejemplos claros y precisos para la
observacion ) 10% comprensién del grupo.

Ejercicio en que se clasifican en
hacer, no hacer, tolerar, complejas de

los derechos y obligaciones de los 19-20 | 17-18.8|15-16.8 | 14-14.8 | 0-13.8 | capacidad para aprender de manera
trabajadores y patrones (lista de auténoma, Conoce, entiende, analiza y aplica
cotejo) 10% las disposiciones de la ley laboral

Comunicacién oral y escrita, andlisis y
sintesis, demuestra capacidad para aprender
de manera auténoma, utiliza correctamente
las citas bibliograficas, la informacion
presenta una redaccion satisfactoria sobre el
tema que se desarroll, el documento cuenta

47.5-50 | 42.5-47 | 37.5-42| 35-37 0-34.5

1Ens O(:l e?_%gema , cuadro sindptico con los elementos minimos que un trabajo de
&I L de Eat8io) 20% investigacion requiere.
Conoce, entiende, analiza y aplica las
Examen escrito 50% 45-50 38-44 | 33-37 25-31 0-24 disposiciones laborales
Total 100% 95-100 85-94 | 75-84 70-74 0-69
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1. Andlisis por competencias especificas:
Competencia No. 3 Descripcién Distingue entre relaciéon laboral y contrato de trabajo, para
analizar y comprender los requisitos de los tipos de contratos
Individuales de trabajo.

Temas y subtemas para Actividades de Actividades de ensefianza | Desarrollo de Horas tedrico-practica
desarrollar la competencia | aprendizaje competencias genéricas
especifica
EL Facilitador dara a conocer el | v Capacidad de andlisis y 4-8 horas
objetivo  particular de esta sintesis.
. Investigar en la ley. Los | Unidad. asi como los criterios de | v' Comunicacion oral y escrita.
3.1 R.eIaCIOI’l y contrato de requisitos que debe contener evaluagién en esta unidad. _ v Solucion de problemas.
trabajo un contrato individual de | A través de la técnica de lluvia | v' Toma de decisiones.
trabajo, y presentarlo mediante | de ideas, se hara conciencia de | v Trabajo en equipo.
_ ‘2 un cuadro sinéptico. lo trascendental que es contar v’ Capacidad de aplicar
3.2. y DUFaClon. de la con el contrato de trabajo y no conocimientos en la practica.
relacion de trabajo sujetarse Gnicamente bajo la
. simple relacion verbal.
33 S ., L, Investigar las causas que
. uspension, rescision i i6 . P
pension, motivan — la Tuspenspn, Ja | A través de la técnica de la
y terminacion rescision 'y la terminacion | gyhogicion,  se  analizaran
individual de trabajo,

d itad diversos casos practicos en las
3.4 Prescripcion de las ELe;derrgaS?ngptsi%Oresum © €| cuales se haya dado alguna

acciones laborales causal de inactividad laboral.
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Del andlisis del articulo 47
ultimo parrafo de la ley federal
del trabajo, realizara un
diagrama de flujo de las
actividades que debe realizar
el patron.

En equipo y siguiendo los
lineamientos del articulo 25 de la
ley laboral, redactaran un
contrato individual de trabajo,
como ejercicio en clase.

Atreves de la exposicion
dara a conocer la forma de
aplicar los lineamientos que
determina la prescripcion de
las acciones en materia
laboral

3

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA
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Examen escrito.
Al finalizar la unidad aplicara un
examen escrito.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador
Comunicacién oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera autbnoma, utiliza correctamente las
citas bibliogréficas, la informacién presenta una redaccién satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere. , asi como la habilidad en el uso de las tic, 10%
Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliogréficas, la informacion presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de

investigacion requiere. 15%
Aplica las disposiciones laborales para el patrén y trabajador. 30%
Conoce, entiende, analiza y aplica las disposiciones laborales para patrén y trabajador. 45%

Niveles de desempefio :

Desempefio | Nivel de desempefio | Indicadores de Alcance | Valoracién numérica
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Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
Inferir comportamientos o consecuencias de los
fendbmenos o problemas en estudio. Incluir mas
variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementan al presentado en
la clase. Presenta fuentes de informacién adicionales
(Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase (creatividad).

95-100
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Ante problemas o casos de estudio propone
perspectivas  diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esté resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por ejemplo, el
uso de las tecnologias de la informacién
estableciendo previamente un criterio). Ante temas
de una asignatura, introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico,
etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor, 0 a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, Dbibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo
de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
ylo coercitiva. Aprovecha la planeacion de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacion didactica) para presentar
propuestas de mejora de la temética vista durante el
curso. Realiza actividades de investigacién para
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participar activamente durante el curso.
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Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente.

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el 75-84
desempefio excelente

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el 70-74
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desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales y actitudinales de los
indicadores definidos en el desempefio excelente

Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la
A B C D N competencia

Comunicacién oral y escrita, andlisis y
Ensayo, cuadro comparativo (lista de sintesis, demuestra capacidad para aprender
cotejo) de manera auténoma, utiliza correctamente
las citas bibliograficas, la informacion
9.5-10 85.-94| 7.5-84 7-7.4 0-6.9 | presenta una redaccién satisfactoria sobre el
tema que se desarrolld, el documento cuenta
con los elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere. , asi como la habilidad
10% en el uso de las tic,

Cuadro comparativo, diagrama de flujo, Demuestra la blsqueda en diversas fuentes
cuadro sindptico (lista de cotejo) de informacion, utiliza correctamente las citas
bibliogréficas, la informacién presenta una
19-20 17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 0-13.8 | redaccion satisfactoria sobre el tema que se
desarroll6, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de

15% investigacion requiere.

Evidencia de Aprendizaje %
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Cuaderno de ejercicios( lista de cotejo)

capacidad para aprender de manera

19-20 17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 0-13.8 | autébnoma, Conoce, entiende, analiza y aplica
30% las disposiciones de la ley laboral
Conoce, entiende, analiza y aplica las
47.5-50 | 42.5-47 | 37.5-42 35-37 0-34.5 | disposiciones laborales para patrén y
Examen escrito 45% trabajador.
Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74 0-69
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Competencia No.

4

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Descripcién Identifica los derechos y obligaciones de las partes que
intervienen en las relaciones colectivas de trabajo en las
diferentes organizaciones

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-préactica
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4.1 Condiciones
de trabajo.
4.1.1 Jornadas de trabajo
4.1.2Dias de descanso
4.1.3 Aguinaldo
4.1.4Tiempo extraordinario
4.1.5Vaciones
4.1.6Salario

4.1.6.1Salario minimo

generales

4.1.6.2Normas que
privilegian al salario
4.1.7 Participacion de los
trabajadores en las
utilidades.
4.2 Capacitacién y

adiestramiento

4.3 Derechos de preferencia
antigliedad y ascenso.

4.4 Trabajo de mujeres
Y Trabajo de menores

4.5 pago por liquidacion e
indemnizacion de liquidacion

Una vez Investigados los
requisitos para elaborar un
contrato individual de trabajo,
elaborara uno.

Resolvera Ejercicios, en los
cuales se hara el célculo de
las prestaciones laborales.

Investigara documentalmente
cuales son las empresas que
se encuentran exentas de
otorgar el reparto de utilidades
y lo presentara en un cuadro
sindptico,

Investigacion documental los
derechos que contempla la ley a
favor de la mujer. Y los menores
de edad lo cual presentara
mediante un cuadro sindptico.

Atraves de la técnica
expositiva dara a conocer la
foma en que se obtienen los
calculos de las prestaciones
de los trabajadores, tomando
en cuenta el salario minimo.

A través de la técnica
expositiva, destacara la
importancia de la capacitacion
y adiestramiento para el sector
laboral, de igual forma la
relevancia de realizar un
invento de trabajo

Intervendrd en la exposicion
de los alumnos a fin de aclarar
dudas en relacién al trabajo de
mujeres y menores de edad

Atreves de la exposicién
dard a conocer la forma de
aplicar los lineamientos que
determina la prescripcion de

SNRNENEN

Habilidad para buscar y
analizar informacion
proveniente de fuentes
diversas.

Capacidad de andlisis y
sintesis.

Capacidad de organizar.

Comunicacion oral y escrita.

Habilidades basicas en el
manejo de computadora.
Solucion de problemas.
Toma de decisiones.
Trabajo en equipo.

8-8 horas.
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador
Comunicacién oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera autbnoma, utiliza correctamente las | 10%

citas bibliograficas, la informacion presenta una redaccién satisfactoria sobre el tema que se desarroll6, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere. , asi como la habilidad en el uso de las tic,

La informacién presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollé, el documento cuenta con los elementos minimos | 10%
gue un trabajo de investigacion requiere. , asi como la habilidad en el uso de las tic,

capacidad para aprender de manera autébnoma, Conoce, entiende, analiza y aplica las disposiciones de la ley laboral 30%
La informacién presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollg, el documento cuenta con los elementos minimos 10%
gue un trabajo de investigacion requiere. , asi como la habilidad en el uso de las tic,
40%
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
Demuestra habilidad para la comprension del alcance juridico de las relaciones colectivas de trabajo.
e indemnizacion de la las acciones en materia
relacion laboral Examen escrito laboral.
4.6 Prescripciones de las o )
acciones laborales del Al finalizar la unidad se
; aplicara unexamen escrito.
trabajador
Niveles de desempefio:
| Desempefio | Nivel de desempefio | Indicadores de Alcance | Valoracion numérica
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Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
Inferir comportamientos o consecuencias de los
fendbmenos o problemas en estudio. Incluir mas
variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades

95-100
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académicas desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementan al presentado en
la clase. Presenta fuentes de informacién adicionales
(Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone ylo explica soluciones o]
procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante
problemas o casos de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el problema que se
estéa resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por ejemplo, el
uso de las tecnologias de la informacién
estableciendo previamente un criterio). Ante temas
de una asignatura, introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico,
etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor, 0 a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. Para
sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo
de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras
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asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
ylo coercitiva. Aprovecha la planeacion de Ila
asignatura presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacion didactica) para presentar
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propuestas de mejora de la temética vista durante el
curso. Realiza actividades de investigacién para
participar activamente durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el 70-74
desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.

conceptuales, procedimentales y actitudinales de los
indicadores definidos en el desempefio excelente

Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la
A B C D N competencia

Comunicacién oral y escrita, andlisis vy
sintesis, demuestra capacidad para aprender
de manera auténoma, utiliza correctamente
las citas bibliograficas, la informacion
9.5-10 8.5.-94| 7.5-84 7-7.4 0-6.9 | presenta una redaccién satisfactoria sobre el
tema que se desarrolld, el documento cuenta
con los elementos minimos que un trabajo de
investigacién requiere. , asi como la habilidad
10% en el uso de las tic,

Evidenciade Aprendizaje %

Contrato ind. De trabajo. (lista de cotejo)
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La informacion presenta una redaccién

satisfactoria sobre el tema que se desarroll6,

el documento cuenta con los elementos

minimos que un trabajo de investigacion

requiere. , asi como la habilidad en el uso de

19-20 |17-18.8| 15-16.8| 14-14.8 | 0-13.8

(lista de cotejo) 10% las tic,

. . capacidad para aprender de manera
Ejercicio elaboracion de reglamento de 19-20 |17-18.8 | 15-16.8| 14-14.8 | 0-13.8 | auténoma, Conoce, entiende, analiza y aplica
trabajo.(lista de cotejo) 30% las disposiciones de la ley laboral
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10% . L .,
La informacion presenta una redaccion

satisfactoria sobre el tema que se desarrollo,
L. . . 47.5-50 | 42.5-47 | 37.5-42| 35-37 0-34.5 | el documento cuenta con los elementos

, cuadro sinoptico (lista de cotejo) minimos que un trabajo de investigacion
requiere. , asi como la habilidad en el uso de
las tic,

Demuestra conocimiento y dominio de los temas
de la unidad.

Demuestra habilidad para la comprensién del
alcance juridico de las relaciones colectivas de
trabajo.

47.5-50 | 42.5-47| 37.5-42| 35-37 0-34.5

Examen escrito 40%

Conocer los diferentes riesgos de trabajo y los tipos de
5 Descripcion incapacidad que generan
Competencia No.

1. Andlisis por competencias especificas:
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emas y subtemas para Actividades de Actividades de ensefianza | Desarrollo de Horas teoricd pracitanes TUXTLA
desarrollar la competencia aprendizaje competencias genéricas
especifica
El facilitador dar4 a conocer| ¥ Habilidad para 6-6 horas.
5.1. ;:oe_lllmones. o o el objetivo de la unidad, asi puscar yg’nahzar
5.2 Sln(jlcatos, Investlgarg I_a génesis de | como los criterios de |nforma_1C|on
federamonesy los _ sindicatos de | avaluacién proveniente de
confederaciones. trabajadores. Del cual A traveés de lal fuentes diversas.
5.3. Contrato colectivo de presentara un ensayo. L v Capacidad de
exposicion, analisis ysintesis.
Investigard los requisitos| d&r& @ conocer  como| v Capacidad de organizar.
se v Comunicacion oral y
para .
escrita.
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trabajo.

5.4 Contrato-ley.

5.5. Reglamento Interior
de Trabajo.

5.6 Modificacion,
suspension y terminacién
colectiva de

las relaciones de trabajo.
5.7 Huelga

realizar un contrato
colectivo de trabajo, del
cual presentara un cuadro
sindptico.

*Después de la exposicion
del facilitador realizara un
mapa conceptual de
sindicato, federacion
,coalicion

Tomando en cuenta los
requisitos que determina la
ley federal del trabajo,
elaboraran en equipos de
un reglamento interior de
trabajo

Partiendo de la exposicion
del facilitador, investigara
el concepto de huelga y
sus diversas
clasificaciones, para ello
presentara un mapa
conceptual, e investigar las
causas legales que
motivan a la huelga
presentando el resultado
en un cuadrosindptico
Examen escrito.

integran los sindicatos tanto
de patrones como de
trabajadores.

El facilitador hard la
distincibn entre sindicato,
federacion y confederacion.

A través de la técnica de
exposicién dara a conocer
los requisitos para formular
un

contrato
destacando.

Después de la exposicion
facilitador de los temas del
movimiento de huelga.

Al finalizar se aplicara un
examen escrito acorde a los
temas vistos.

colectivo

ooogdg O

0o

Habilidades bésicas

en elmanejo de
computadora.

Solucion de problemas.
Toma de decisiones.
Trabajo en equipo.
Capacidad de aplicar
conocimientos en la
practica.

Capacidad de aprender.
Capacidad de
comunicacionprofesional
de otras areas.
Compromiso ético.
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador
La informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos | 30%

gue un trabajo de investigacion requiere. , asi como la habilidad en el uso de las tic,
Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las tic, trabaja en | 30%
equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. 40%
Demuestra habilidad para la comprension del alcance juridico de las relaciones colectivas de trabajo. Examen escrito
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Niveles de desempefio :

| Desempefio | Nivel de desempefio | Indicadores de Alcance | Valoracion numérica
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Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos.
Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en
la interpretacion de la realidad. Inferir comportamientos
o consecuencias de los fendmenos o problemas en
estudio. Incluir mas variables en dichos casos de
estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase. Presenta
fuentes de informacion adicionales  (Internet,
documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes
en un segundo idioma, etc.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos
no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos
de estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asighatura o
contexto para el problema que se esta resolviendo.
d) Introduce recursos y experiencias que promueven
un pensamiento critico; (por ejemplo, el uso de las
tecnologias  de la  informacion  estableciendo
previamente un criterio). Ante temas de una
asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldégico, histdrico, politico, econdmico, etc.; que
deben tomarse en

cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho

95-100
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tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de
los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y
actividades desarrollados en otras asignaturas para
lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma vy
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Aprovecha la planeacion de la asignatura
presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion
didactica) para presentar propuestas de mejora de la
tematica vista durante el curso. Realiza actividades
de investigacion para participar activamente durante
el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el 70-74
desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.

conceptuales, procedimentales y actitudinales de los
indicadores definidos en el desempefio excelente
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Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la
A B C D N competencia

Evidencia de Aprendizaje %

La informacién presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se desarrolld,
el documento cuenta con los elementos
L 9.5-10 8.5-94) 7.5-84 7-1.4 0-6.9 minimos que un trabajo de investigacion
Investigacion, mapa conceptual, requiere. , asi como la habilidad en el uso de
cuadro sindptico (lista de cotejo) 30% las tic,

Demuestra su capacidad critica y autocritica
del trabajo realizado frente al grupo, asi como
la habilidad en el uso de las tic, trabaja en
y ] 19-20 | 17-18.815-16.8| 14-14.8 | 0-13.8 equipo, presenta dominio del tema e incluye
Proyeccion de video, cuadro ejemplos claros y precisos para la
sinéptico(lista de cotejo) 30% comprensién del grupo.
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Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad.

47.5-50 | 42.5-47| 37.5-42| 35-37 0-34.5 | Demuestra habilidad para la comprension del
alcance juridico de las relaciones colectivas
Examen escrito. 40% de trabajo.
Total 100 95-100 85-94 | 75-84 70-74 0-69
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1. Analisis por competencias especificas:

Competencia No.

6

3
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SAN ANDRES TUXTLA

Descripcion . Aplica la seguridad social del régimen obligatorio
y del voluntario del seguro social en las

Organizaciones que marca la Ley.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo
competencias genéricas

de

Horas tedrico-practica
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6.1 Conceptos basicos

deseguridad social

6.2 Regulacion legal de

laseguridad social

6.3 Estructura del IMSS

6.4 Comisiones de

seguridad ehigiene y su

funcionamiento ante el IMSS

6.5 Obligaciones patronales

6.6 Aviso de inscripcion
patronal

6.7 Aviso de

inscripcion,

modificacion del

salario y baja del trabajador

6.8 Derechos y obligaciones

delIMSS

6.9 Régimen

obligatorio y

prestaciones

6.10 Régimen

voluntario y

prestaciones

6.11 Generalidades de la Ley

delinfonavit

6.12 Seguro de salud

para lafamilia

6.13 Seguros adicionales

6.14 Otros seg

Investigar el origen de

laseguridad social
en México, Analizar y discutir
la importanciade su
aplicacion en la relacion
obrero-patronal.
De la investigacién

seobtendra un ensayo
*Investigar el concepto de
seguridad social,
sus

caracteristicas e importancia
y lo presentara a través de
un mapa conceptual

Investigara las obligaciones
Patronales en materia de
seguridad social. Cuyo
resultadodebera ser
presentado en uncuadro
sindptico.

Investigara los regimenes de
seguridad social 'y lo
presentara en un cuadro
sinoptico

Investigara los documentos
que Deben presentar ante el
IMSSpor movimientos en la
relacién-obrero

patronal.

A través de la exposicion
el facilitador resaltara la
trascendencia e
importancia que tiene la
vinculacion de la ley
laboral con la ley del
seguro social.

Destacara la importancia
de cumplir con las
obligaciones que
establece la ley de
seguridad

Con apoyo en la ley del
seguro social mexicana,
establecera los casos en
que se impone el régimen
obligatorio al voluntario

Invitara a un empresario

O

Ooooo

od

Habilidad para
buscar yanalizar
informacion
proveniente de
fuentes diversas.
Capacidad de
analisis ysintesis.

Capacidad de organizar.

Comunicacion oral y
escrita.

Habilidades bésicas

en elmanejo de
computadora.

Solucion de problemas.
Toma de decisiones.
Trabajo en equipo.
Capacidad de aplicar
conocimientos en la
practica.

Capacidad de aprender.
Compromiso ético.

5 -8 horas
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Llenarformatos
correspondientes.
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sinvestigara los documentos

Que se deben presentar al
realizar el alta patronal ante el
IMSS. Presentar resultado de su
investigacion. En un cuadro
sinoptico.

Al finalizar la unidad Realizara
un examen escrito.

de la regién a fin de que
comente a los alumnos
sus experiencias en la
observancia o]
inobservancia de las
disposiciones legales en
materia de  seguridad
social.
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador
Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacién, utiliza correctamente las citas bibliogréficas, la informacion presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de

investigacion requiere. , asi como la habilidad en el uso de las tic, 20%
Demuestra capacidad para aprender de manera auténoma, utiliza correctamente las citas bibliogréficas, la informacion presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de

investigacion requiere. , asi como la habilidad en el uso de las tic, 20%
capacidad para aprender de manera autbnoma, Conoce, entiende, analiza y aplica las disposiciones de la ley laboral 30%
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.

Demuestra habilidad para la comprension del alcance juridico de las relaciones colectivas de trabajo. 30%

Niveles de desempefio :

Desempefio | Nivel de desempefio | Indicadores de Alcance | Valoracion numérica
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Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
Inferir comportamientos o consecuencias de los
fendbmenos o problemas en estudio. Incluir mas
variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementan al presentado en
la clase. Presenta fuentes de informacion adicionales
(Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone ylo explica soluciones o]
procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante
problemas o casos de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos 'y  sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos

aprendidos en otra asignatura o contexto para el

95-100
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problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por ejemplo, el
uso de las tecnologias de Ila informacion
estableciendo previamente un criterio). Ante temas
de una asignatura, introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econdmico,
etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

e) Incorpora  conocimientos y  actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo
de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma vy
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
y/o coercitiva. Aprovecha la planeacion de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacién didactica) para presentar
propuestas de mejora de la temética vista durante el
curso. Realiza actividades de investigacién para
participar activamente durante el curso.

conceptuales, procedimentales y actitudinales de los
indicadores definidos en el desempefio excelente

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el 70-74
desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A
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Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la
A B C D N competencia

Evidencia de Aprendizaje %

Demuestra la busqueda en diversas fuentes
de informacidn, utiliza correctamente las citas
bibliogréaficas, la informacién presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se
desarroll6, el documento cuenta con los
) » ) elementos minimos que un trabajo de
Investigacion, ensayo, ( lista de investigacion requiere. , asi como la habilidad
cotejo) 20% en el uso de las tic,

Demuestra capacidad para aprender de
manera auténoma, utiliza correctamente las
citas bibliograficas, la informacién presenta
una redaccion satisfactoria sobre el tema que
se desarroll6, el documento cuenta con los
) ) elementos minimos que un trabajo de
Mapa conceptual, cuadro sinéptico investigacién requiere. , asi como la habilidad
(lista de cotejo) 20% en el uso de las tic,

capacidad para aprender de manera
Ejercicio Llenado de formatos ( lista 19-20 |17-18.8| 15-16.8| 14-14.8 | 0-13.8 | autdbnoma, Conoce, entiende, analiza y
de cotejo) 30% aplica las disposiciones de la ley laboral
Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad.

47.5-50 | 42.5-47| 37.5-42| 35-37 0-34.5 | Demuestra habilidad para la comprension del
alcance juridico de las relaciones colectivas
Examen escrito 30% de trabajo.

9.5-10 8.5.-94| 7.5-84 7-7.4 0-6.9

19-20 |17-18.8| 15-16.8| 14-14.8 | 0-13.8

Total 100 95-100 85-94 | 75-84 70-74 0-69

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al numero de competencias especificas de los temas de asignatura.

2. Fuentes de informacion y apoyos didacticos:

Fuentes de informacion: (5.1) Apoyos didacticos (5.2)
BIBLIOGRAFIA. Cafioén
Efrain moto Salazar. Prontuario de Introduccién al derecho y Laptop
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elementos del derecho civil. Editorial Limusa - 2004 Internet
Constitucion politica de los estados unidos mexicanos. Videos
Ley del seguro Social
Ley del Issste
Ley del Infonavit
LEY FEDERAL DEL TRABAJO
COMPLEMENTARIA.
Eduardo Garcia Maynez.- introduccion al estudio del derecho.-
editorial Porrda.- 2003
Edgardo Peniche Lopez.- introduccién al estudio del derecho.- editorial
Porrda- 2005
Moreno, Angel Guillermo. Nuevo derecho de la seguridad social.
Edit. Porrda
Buen, Néstor derecho del trabajo edit. Porria
De la cueva, Mario el nuevo derecho mexicano del trabajo
Editorial Porria.
Antologia, para esta materia.- autor Ofelia Enriquez Ordaz

3. Calendarizacion de evaluaciéon en semanas

Semana | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP 13- 04- 23-3- 24-4- 13-5- 29-5-
02-20 03-20 20 20 20 20
TR
SD 28-2- 27-3- 08-5- 29-5-
20 20 20 20

TP: Tiempo Planeado
ED: Evaluacion diagnéstica

TR: Tiempo Real

EFn: Evaluacion formativa (Competencia
especifica n)

SD: Seguimiento departamental

ES: Evaluacion sumativa

Julio 2017
Pagina 57 de 58



N TECNOLOGICO “\| @
v NACIONAL DE MEXICO

INGTITUYO TECNOLOGICO SUPLRIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Fecha de elaboracion 13 DE FEBRERO DE 2023

MTRA. ANA DEL CARMEN TORRES VIRGEN MTRA. ANA KARENINA CORDOBA FERMAN
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento Académico
Julio 2017
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