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NOMBRE DEL DOCENTE: RENATA RAMOS MORENO

FECHA: 21 FEB. 2023

NOMBRE DE (LOS) ALUMNO (S): DALLIANS CRUZ CONTRERAS

TEMA No. 1

SUBTEMA:

INSTRUCCION

Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la evidencig
a evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” ocUpelg
cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo observado.

LTS CUMPLE
READCI?'II:IVO CARACTERISTICA A CUMPLIR (REACTIVO) OBSERVA
o | NO | %REAL CIONES
PLANEADO
Portada: Nombre de la escuela (logotipo), Carrera, ‘/
3% Asignatura, Profesor, Alumnos, Matricula, Grupo, Lugar y
fecha de entrega.
Contenido. Temas completos. Los Verbos fundamentales /
4% deben  ser:  Descripcion, Narracion, Exposicion V|
argumentacion.
Ortografia: tipo de letra arial (Titulo en maydsculas No. 12| ‘/
5% Subtitulos en mayusculas Nq. 11, qubres de tablas vy figurag
en mayusculas No.10, contenido en minusculas
No.12, interlineado de 1.15).
Cohesion. Es la propiedad que tiene un texto cuando su desarrollo /
3% lingliistico no presenta repeticiones innecesarias de palabras. Se refiere|
a los recursos y procedimientos que permiten la correcta relacion,
conexion y organizacion entre las oraciones para la construccion de
untexto.
Coherencia. Se refiere ala relacion que se establece entre lag| /
distintas partes de un texto. Se busca que el texto tenga una
estructura, que esté bien organizado, que tenga sentido légico
y no presente contradicciones.
5% . . .
Por el contrario, un texto se considera incoherente cuando lg
estructura no es clara, no esta bien organizada, presentd
contradicciones y repeticiones innecesarias, y no tiene
sentido l4gico.
5% Claridad. v
5% Puntualidad en la entrega \/

30%

CALIFICACION

30%
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ASIGNATUR GRUP
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: SAN ANDRES TUXTLA 0.
PROCESOSDE | 709 B
DIRECCION
EQUIP
0.
NOMBRE DEL DOCENTE: CPA. RENATA RAMOS MORENO FECHA: 21 FEB. 2023
NOMBRE DE (LOS) ALUMNO (S): DALLIANS CRUZ CONTRERAS TEMANoO.1
SUBTEMA:
INSTRUCCION

Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la
evidencia a evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna
“OBSERVACIONES” ocupela cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo observado.

VALOR

CUMPLE
REAI\DCIZE'II:IVO CARACTERISTICA A CUMPLIR (REACTIVO) OBSERV
% s NO | %REAL A
PLANEADO CIONES
Portada: Nombre de la escuela (logotipo), Carrera,
2% Asignatura, Profesor, Alumnos, Matricula, Grupo, Lugar y

fecha de entrega.

Contenido. Temas completos. Los Verbos fundamentales
5% deben  ser:  Descripcion, Narracion, Exposicion yl

Ortografia: tipo de letra arial (Titulo en mayudsculas No. 12
Subtitulos en mayusculas No. 11, Nombres de tablas y figurag

v

v
argumentacion.

v

v

0,
3% en mayusculas No.10, contenido en minusculas
No0.12, interlineado de 1.15).
Coherencia. Se requiere que el trabajo de la linea de tiempo tenga
3% coherencia de principio a fin con la evolucién de los sistemas
productivo.
3% Claridad. v
2% Presentacion. Limpieza y formalidad. \/
2% Puntualidad en la entrega ‘/
20% CALIFICACION

20%
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO PARA EL ANALISIS DE PUESTOS GENERAL Calificacion

L INSTRUCCIONES GENERALES

El dsito de este f lario es obtener d

pro c c con su puesto actual e iniciar el proceso de ! 20/20 :
agt!dxo correspondiente. Escriba las respuestas en los espacios previstos; si dispone de la tecnologia apropiada, ’
utilice el mpd_m informatico. También puede escribir con boligrafo lo mas legible posible (sin borrones y
tachones). Unicamente se aceptan formularios que contengan la informacién completa

Si llena este formulario en forma digital, desplécese utilizando el cursor. Escriba solamente dentro de los

Comentarios privados
Sp breados. P

s IL DATOS GENERALES =58 @
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GESTION DE CAPITAL HUMANO |, UNIDAD 1y 2 £00%%

\nstrucciones. - leer bien las siguientes Indicaciones: 2 o
Podrin hacer el examen con lépiz 0 pluma. EJ
Respuestas parecidas a otros eximenes se anulan. p

Tienen limite de 1 hora para responder el examen.
Mas de dos respuestas se anula, por lo cual deberdn de escoger solo una opcion.

1 En dicha pregunta deberin de completar el texto de acuerdo con lo visto ene clase sobre la historia del capital humano,

los ASYEC U DS de TU . 0 . “seciearon durante la edad media. Fue en este periodo en el que se dio nacimiento al adiestramients
de aprendices y a los sindicatos y unlones obreras. Los duefios de talleres dedicados 3 un érea en particular, organizaron gremics con el propésits
de proteger sus intereses, tales como: regular el empleo, los precios, etc. A partir de estos (2771 OF se ve

obreros y de los patrones lo cual es lo mas parecido al sistema actual .

™ 4n del joy el el ingreso 1 d la Edad Media. Ayudaron a estimular una demanda por bienes y servicics
que excedia la capacidad de d c’wm L] qQuipo:! v =
produccién, hizo posible el unsistema_§QOVIL _de_QYOC 11150

2.~ relaciona los objetivos con el nombre y la definicidn que corresponda a cada uno:

Ubica cuales son los cuatro principales objetivos de los recursos humanos:

[ OBJETIVOS DEFINICION ]
‘ Objetivos soclales. = Son los que pretenden seguir y alcanzar los recursos
humanos dentro de una &

anizacién.
Objetivos funcionales Saber mantenerse dentro de la sociedad como un |
Individuo con valores y propd: |
Objetivos organizacionales 4 | Tener un buen control dentro de las funciones direcovas
administrativas de una !

izacion.
Objetivos Individuales 4 Estin enfocadas en funcién de las necesidades de &

GESTION DE CAPITAL HypmaNO I, UNIDAD 1y 2

3. Eige verdadero o flso segin sea el caso
* Enelariculo Bdice : establece que deberg deban prestarse,
os que n conla Lo
YO precién posile”,  VEADADERQ/ FALSO
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405 B

EQUIPO

NOMBRE DEL DOCENTE: RENATA RAMOS MORENO

FECHA: 21 FEB. 2023

NOMBRE DE (LOS) ALUMNO (S): BRAD HILARIO COBAXIN RESENDIZ

TEMA No. 1

SUBTEMA:

INSTRUCCION

Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la evidencig
a evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” ocupelg
cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo observado.

Vg'-ET_’R CUMPLE
REACTIVO CARACTERISTICA A CUMPLIR (REACTIVO) OBSERVA
% Sl NO | %REAL CIONES
PLANEADO
Portada: Nombre de la escuela (logotipo), Carrera, ‘/
3% Asignatura, Profesor, Alumnos, Matricula, Grupo, Lugar y
fecha de entrega.
Contenido. Temas completos. Los Verbos fundamentales ‘/
4% deben  ser:  Descripcion, Narracion, Exposicion V|
argumentacion.
Ortografia: tipo de letra arial (Titulo en mayudsculas No. 12| /
506 Subtitulos en mayusculas No. 11, Nombres de tablas y figuras
en mayusculas No.10, contenido en minusculas
No.12, interlineado de 1.15).
Cohesion. Es la propiedad que tiene un texto cuando su desarrollo ‘/
3% lingliistico no presenta repeticiones innecesarias de palabras. Se refiere|
a los recursos y procedimientos que permiten la correcta relacion,
conexion y organizacion entre las oraciones para la construccion de
untexto.
Coherencia. Se refiere ala relacion que se establece entre lag| ‘/
distintas partes de un texto. Se busca que el texto tenga una
estructura, que esté bien organizado, que tenga sentido légico
5% y no presente contradicciones.
Por el contrario, un texto se considera incoherente cuando lg
estructura no es clara, no estda bien organizada, presentq
contradicciones y repeticiones innecesarias, y no tiene
sentido l4gico.
5% Claridad. v
5% Puntualidad en la entrega /

30%

CALIFICACION

30%
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ESTRATEGICA
DEL CAP.
HUMANO
EQUIP
O.
NOMBRE DEL DOCENTE: LAE. RENATA RAMOS MORENO FECHA: 21 FEB. 2023
NOMBRE DE (LOS) ALUMNO (S): BRAD HILARIO COBAXIN RESENDIZ TEMANo.1
SUBTEMA:
INSTRUCCION
Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la
evidencia a evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna
“OBSERVACIONES” ocupela cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo observado.
VADIE(ER CUMPLE
REACTIVO CARACTERISTICA A CUMPLIR (REACTIVO) OBSERV
. SI NO | %REAL A
(1]
PLANEADO CIONES
Portada: Nombre de la escuela (logotipo), Carrera, ‘/
2% Asignatura, Profesor, Alumnos, Matricula, Grupo, Lugar y
fecha de entrega.
Contenido. Temas completos. Los Verbos fundamentales ‘/
5% deben  ser:  Descripcion, Narracion, Exposicion V|
argumentacion.
Ortografia: tipo de letra arial (Titulo en mayudsculas No. 12 ‘/
30 Subtitulos en mayusculas No. 11, Nombres de tablas y figurag
0 en mayusculas No.10, contenido en minusculas
No0.12, interlineado de 1.15).
Coherencia. Se requiere que el trabajo de la linea de tiempo tenga ‘/
3% coherencia de principio a fin con la evoluciéon de los sistemas
productivo.
3% Claridad. v
2% Presentacidn. Limpieza y formalidad. \/
2% Puntualidad en la entrega \/
20% CALIFICACION

20%
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GESTION DE CAPITAL jypmano 1, UNIDAD 1y 2

|nstrucciones. -leer bien las siguientes indicaciones: A \ > 'On, !J
.

podrn hacer el examen con 14piz o pluma,

Respuestas parecidas a otros exdmenes se anylan

Tienen limite de 1 hora para responder el examen,

o Mas de dos respuestas se anula, por 1o cual deberin de escoger solo una opcidn

1 Endicha pregunta deberin de completar el texto de acuerdo con Jo visto ene clase sobre la historia del capital humano.

Los de o secrearon durante la edad media, Fue en este periodo en el que se dio nacimiento al adiestramiento
de aprendices y a los sindicatos y uniones obreras. Los duefios de talleres dedicados a un érea en particular, organizaron gremios con el propésito
de proteger sus Intereses, tales como: regular el empleo, los precios, etc. A partir de estos se ve perfectamente dividica la clase de
obreros y de los patrones lo cual es lo mis parecido al sistema actual

L expansién del comercio y el aumento en el ingreso personal durante la Edad Media. Ayudaron a estimular una demanda por bienes y servicics
que excedia la capacidad de abastecimiento del sistema de produccion artesanal existente. £l uso de equipos mecanizados y mejores técnicas de
produccidn, hizo posible el de un sistema de

2- relaciona los objetivos con el nombre y la definicién que cormesponda & cada uno:

Ublea cuales son los cuatro principales objetivos de los recursos humanos:

OBJETIVOS . anqon
\ Objetivos soclales. | Sonlos que pretenden seguir y alcanzar los recunsos |
humanos dentro de una organizacidn.
Saber mantenerse dentro de la sociedad como un |

Objetivos funcional

Objetivos organizacionales

¥ 2dministrativas de una organizacion.
{ R T Estdn enfocadas en funcion de fas necesidades de &
I e organizacion

Gfsnc‘m DE CAPITAL HUMANO |, UNIDAD 1y 2

erdadero 0 falso segin sea el caso:
o

o Enelarticulo 8 dice : establece que deberd tenerse por escrito "¢l servicio 0 servicios aue deban prestarse, 4°“'"ns1‘"
Jos que se determinaran con la mayor precisién posible. ¢ v(RoAD(Rg(/ FALSO
« ELarticulo 134 Frac. 4 dice: marca como obligacién de los trabajadores m:uur el trabajo con
aproplados y en la forma, tempo y lugar convenidos® VERDADERO / FALSQ )
o ELarticulo 47 Frac. 11 dice: que el patrén podré rescindir ¢l contrato de trabajo, sin incurrir en responsabilidad, "l desobedecer
el trabajador al patrén o a sus representantes sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratada” (UERDADERDY
FALSO

la intensidad, cuidado y esmeros

4~ Menciona los tipos de entrevistas




