Tecnoldgico Nacional de México
Subdireccion Académica
Instrumentacién didactica para la formacion y desarrollo de competencias Profesionales
Periodo: Febrero-Julio 2023

Nombre de la asignatura: Fundamentos de Investigacion
Plan de Estudios: IEME-2010-210

Clave de la asignatura: ACC-0906

Horas teoria-Horas practicas-Créditos: 2 -2- 4

1. Caracterizacion de la asignatura

El programa de la asignatura de Fundamentos de investigacion, estd disefiado para contribuir en la formacién integral de los
estudiantes del Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos (SNIT); desarrolla las competencias de busqueda, y manejo de
informacién que se utilizan para el aprendizaje conceptual, procedimental y actitudinal contenido en los planes de estudio de los
programas educativos que oferta.

La investigacion es un proceso que habilita al profesional para conocer, analizar y descubrir areas de oportunidad en los diferentes
ambitos donde desarrollara su profesion y proponer soluciones interdisciplinarias y colaborativas con un enfoque sustentable.

La formacién de ingenieros y licenciados en un mundo globalizado, exige el dominio de herramientas de investigacién que le
permitan gestionar, aplicar y transformar informacién a contextos complejos y plurales, cuya solucion de problematicas de manera
sustentable, es fundamental para la configuracion de la sociedad del conocimiento.

Esta asignatura se ubica en primer semestre de las carreras del SNIT, ya que integra las competencias necesarias para el
desarrollo de investigacion documental Gtil en el proceso de formacion profesional durante la carrera, fortaleciendo el compromiso
humano y social.

El aprendizaje como proceso social, se configura con la presencia activa de experiencias y conocimientos, de profesores,
estudiantes y el contexto, en una relacién dialégica con el saber y el saber ser.

El profesor que imparta la asignatura de Fundamentos de investigacion, debe tener experiencia en la practica de la investigacion
gue le permita orientar a los estudiantes, promoviendo inquietudes hacia la indagacién, para vincular la teoria y la practica.

El profesor de esta asignatura deberd emplear estrategias de aprendizaje constructivistas que permitan al estudiante lograr
competencias de: analisis y sintesis (desarrollo de una investigacion documental), fortalecer la comunicacion oral y escrita con
apoyo de las TIC's (elaborar escritos redactando sus ideas y exponerlas); permitiéndole identificar escenarios de intervencion en
su campo profesional.
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Importancia de la asignatura
Esta materia servirA de base para cursar aquellas materias relacionadas con la investigacién, asi como saber aplicar las herramientas
metodolégicas de investigacion en la elaboracion de escrito académicos, productos del desarrollo de la investigacion.

La asignatura se integra por cuatro temas, en los cuales se abordaran lo siguiente: Conceptos béasicos de fundamentos de investigacién como
proceso de construccion social, herramientas de la comunicacion oral y escrita en la investigacion documental, estudio del desarrollo de su
profesion y su estado actual y proceso de elaboracién de una investigacion documental.

Se relacionada con otras asignaturas, como:

La asignatura de Taller de Etica brinda la ocasion de aprender a aprender para desarrollar su capacidad de confrontarse consigo mismo, de
interrogarse y de reconocerse como un ser que posee dignidad, ideas propias y conviccion de su quehacer profesional; derechos, deberes y
compromisos en contextos organizacionales, tecnolégicos, comunitarios y sociales cada vez mas complejos, inciertos y cambiantes que requieren
cada vez con mayor frecuencia de reflexiones y decisiones tecno éticas. El conocimiento de la ética como rama del saber practico aporta al
estudiante unos contenidos y un método. Aunque esto no llegue a modificar las convicciones de quien estudia ética, si le ayudaran a la reflexion.
Especificamente en la unidad 2 que se denomina La ética en la ciencia y la Tecnologia, abarca las Implicaciones éticas de la investigacion
cientifica, los limites éticos de la investigacion, las decisiones éticas en la investigacion cientifica, el comportamiento ético del Investigador, las
motivaciones del investigador, las implicaciones éticas en el desarrollo y aplicacién de la tecnologia, los conceptos y problemas de la tecnoética y
bioética, y por ultimo el comportamiento ético del tecnélogo.

Taller de Investigacién 1, los estudiantes adquieren la competencia para elaborar un protocolo de investigacion, con el cual se apropien de las
herramientas metodoldgicas que les permitan problematizar la realidad, pero ademas, aplicar conocimientos, desarrollar un sentido critico y
propositivo, mismo que se verifica al exponer y socializar sus proyectos.

Taller de investigacion Il En esta asignatura el estudiante desarrolla el marco tedrico (marco conceptual, histérico, legal, contextual), y profundiza
en la metodologia (identificacion de variables, disefio y validacion de instrumentos) considerando que ya ha cursado asignaturas de su especialidad
gue le permitirdn ubicar su propuesta en el contexto profesional. Ademas, en esta materia el alumno desarrolla la metodologia propuesta, para su
revision y la entrega de los productos de investigacion.
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2. Intencién Didéactica

Se sugiere que en esta asignatura se privilegie el andlisis de las vivencias y experiencias de los estudiantes, soportadas en las
diferentes teorias Julio 2017 Péagina3 de 25 relacionadas con los temas del plan de estudios; tratando de que se realice una
retrospeccion individual (Meta cognicion). Se deben considerar la aplicacion de actividades que impliquen una mayor interaccion
docente-estudiante, que fomente en ellos la reflexion y el andlisis critico sobre lo que aprenden, que contribuya a brindarles
herramientas conceptuales para entender las conductas nocivas para su estabilidad emocional, con derivaciones en los diferentes
ambitos de su vida.

En el tema de Desarrollo Humano se conceptualiza desde el punto de vista psicoldgico, abarcando también el estudio de la
personalidad y las potencialidades que como seres humanos tenemos y que de manera comprometida se pueden desarrollar. En
el tema de autoconocimiento y autoestima se presentan las estrategias orientadoras para el desarrollo de las potencialidades
humanas, con la finalidad de sensibilizar al estudiante a mejorar dia a dia a través del fomento de su autoestima, asertividad y
habitos necesarios para la formacion e integracion del ser humano. En el desarrollo de superacién personal, se estudian los
diferentes aspectos: fisico, afectivo, intelectual, social, creativo, estético, moral y espiritual los cuales facilitan el transito hacia el
cuarto tema, en la cual se pretende que el estudiante identifique, cuéles son las caracteristicas que califican la vida de cada ser
humano, porgue no basta con sobrevivir, sino vivir con calidad; por ello se debe respetar el derecho, que todo ser humano tiene,
de disfrutar de las condiciones Optimas que hagan posible la realizacion de la existencia y el incremento de sus posibilidades. El
tema de plan de vida se plantea analizar que es la autorrealizacion y cémo se proyecta la persona autor realizada, para finalizar
con la realizacion de su proyecto de evolucién personal.

En el primer tema, el reto es que el estudiante comprenda la investigacion como un proceso natural del ser humano por la
busqueda del conocimiento. Conozca e identifique los conceptos basicos de la investigacion, los tipos de métodos que existen y
las diferentes formas de elaborar un reporte documental, en beneficio propio y del entorno en que se desenvuelve.

En el segundo tema, el estudiante aplica las herramientas de comunicacién oral y escrita en el proceso de investigacion, ya que
redactar es un asunto medular en su formacién, demostrando un orden de pensamiento y una légica formal. Con relacion al tercer
tema, el estudiante reconoce la importancia de la investigacion en el desarrollo de su campo profesional. Finalmente, la
competencia consiste en que los estudiantes tengan la capacidad de gestionar informacion para realizar una investigacion
documental, sobre un tema estrechamente relacionado con su campo profesional.
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La manera de abordar los contenidos.

Se requiere que el facilitador demuestre las competencias, conocimientos, dominio y experiencia de los Fundamentos de
investigacion, para poder crear escenarios de aprendizaje significativos que permitan el desarrollo de las competencias
profesionales en el alumno.

El enfoque con que deben ser tratados.

El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas promuevan el desarrollo de habilidades para la comprensién y andlisis
del de los conceptos basicos de investigacion, trabajo en equipo; Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas,
ademas de reflexionar los conceptos, asimismo, propicien procesos intelectuales como induccién-deduccion y analisis-sintesis con la intencién de
generar una actividad intelectual compleja;

La extension y la profundidad de los mismos.
Se requiere que el facilitador cuente con el dominio del tema y la experiencia profesional, demostrando que se encuentra inmerso en el sector
empresarial donde aplica lo que en materia de investigacion esté ensefiando en el aula.

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas.

Realizar investigacion documental en diversas fuentes, impresas y en portales de internet, realizacion de andlisis etc., las actividades a
desarrollar deben fomentar la autonomia, asi como la autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion del aprendizaje del alumno, algunas de
estas actividades sugeridas pueden ser realizadas extra clase.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura:

Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas. Trabajo en equipo. Capacidad de analisis y sintesis. Capacidad de
aprender. Compromiso ético. Capacidad de investigar. Habilidades y actitudes basicas en las relaciones publicas. Capacidad de aplicar
conocimientos en la practica. Capacidad para tomar decisiones. En el transcurso de las actividades programadas es muy importante que los
estudiantes aprendan a valorar las actividades que lleva a cabo y entiendan que estan construyendo su futuro y en consecuencia actie de
manera profesional; de igual manera, la importancia del conocimiento y los habitos de trabajo; desarrolle la capacidad para la toma de
decisiones, trato hacia los demas, asi como la curiosidad, puntualidad, entusiasmo, el interés, la flexibilidad y la autonomia.

De manera general explicar el papel que debe desempefiar el (la) profesor(a) para el desarrollo de la asighatura. Es importante mencionar
que el facilitador busque solo guiar a los alumnos en las actividades practicas sugeridas, con la finalidad de que ellos desarrollen las habilidades
basicas en la relacién publica, actitudes, forma de conducirse desarrollando asi las competencias necesarias para realizarse en al ambito laboral.
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3. Competencia de la asignatura

Aplica los elementos de la investigacion documental para elaborar escritos académicos de su entorno profesional.

4. Andlisis por competencias especificas

Competencia No.: 1

proceso de construccién social.

Descripcién: Identifica conceptos basicos de fundamentos de investigacion como

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
Conceptos bésicos de Encuadre 12-4
fundamentos de - .
Participa activamente en la El docente se presenta al
investigacion como proceso de | dinamica grupo y mediante  una
construccién social. o dindmica realiza la integracion _ o
Toma nota de la explicacion del grupal. Capacidad de andlisis y
1.1. Relaciéon hombre- encuadre en sus apuntes Realiza el encuadre de la | sintesis.
. . materia  (Presentacion  del
conocimiento-realidad . g
programa, introduccion de la
1.1.1. Concepto de realidad y asignatura, objetivo general
. I r riteri i iti
conocimiento de curso, ¢ terios  de Capac,ugiad criticay
evaluacion) autocritica
1.1.2. Proceso de adquisicién
del conocimiento. Proporcionara la  relacion
1.1.3. Tipos de conocimiento bibliografica
e Realiza la evaluacion diagnostica Capacidad de analisis
1.2. Proceso de construccion de 9 Realiza actividades sin?esis y
diagnésticas para determinar
Julio 2017
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la ciencia

1.2.1. Definicién y
caracteristicas de la
ciencia.

1.2.2.Proceso de construccion
1.3. Clasificacion de las ciencias
1.4. Métodos
1.4.1. Definicion de método y
técnica
1.4.2 .Tipos de métodos; No
cientificos
I6gicos y cientificos
1.4.3. Caracteristicas, etapas y
reglas
del método cientifico
1.5. Lainvestigacion y el
investigador
1.5.1. Definicion y caracteristicas
de la
investigacion
1.5.2. Caracteristicas del
investigador
1.5.3. Obstaculos de la

investigacion.

A través de una lluvia de ideas
los alumnos daran su punto de
vista.

Busca informaciéon en diversas
fuentes bibliograficas, del tema
solicitado; asi mismo elaborar un
reporte de lectura del mismo

El alumno explicara mediante un
esquema cOmo se construye el
conocimiento para transformar la
realidad

Mediante un mapa mental
identificara los elementos que
intervienen en el proceso de
adquisicion del conocimiento, asi
como los diversos tipos de
conocimiento.

Busca informacion en diversas
fuentes bibliograficas, del tema
solicitado; asi mismo se integran
en equipo, para analizar la
informacion y realizar diversos
graficos (Cuadro comparativo,
mapa conceptual, mapa mental
etc.)

Integrarse

por equipos Yy

los conocimientos previos del
estudiante.

Mediante la técnica expositiva
el facilitador da una breve
introduccion sobre la materia.

El facilitador solicita investigar
en diversas fuentes el
concepto sobre realidad vy
conocimiento

El docente solicita que los
alumnos mediante un
esquema expliquen como se
construye el conocimiento
para transformar la realidad.

Requiere llevar a cabo una
investigacion sobre los
elementos que intervienen

en el proceso de adquisicion
del conocimiento, asi como los
tipos de conocimiento.

Solicita investigar de manera

Habilidad para buscar y
analizar informacién
proveniente de fuentes
diversas.

Habilidad de
comunicacion oral

Capacidad de trabajo
colaborativo.

Habilidad para buscar y
analizar informacion
proveniente de fuentes
diversas.
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compartir la informacién solicitada
y elaborar un cuadro comparativo
del mismo, para luego ser
expuesto ante el grupo

Buscan e investiga informacion
en diversas fuentes bibliograficas
los conceptos de métodos y
técnicas, para distinguir su
concepto y caracteristicas de
cada uno de ellos.

Forma equipos y comparte la
informacion solicitada y elaborar
un cuadro comparativo del
mismo, para luego ser expuesto
ante el grupo.

Mediante la consulta de textos
especializados en el tema, asi
como trabajo de grupos, identifica
los conceptos de investigacion y
sus caracteristicas y elaboran un
mapa conceptual del mismo para
luego ser analizado en equipos.

En equipos investigan y analiza
las caracteristicas que debe tener
el investigador y los obstaculos a
los que se enfrenta y elabora un
cuadro sinéptico del mismo.

individual por lo menos tres
conceptos de ciencia, sus
caracteristicas, asi como el
Proceso de construccion de la
ciencia

Posteriormente solicita llevar a
a cabo una investigacion
sobre el conocimiento
cientifico y el no cientifico.

Buscar en diferentes fuentes
los conceptos de métodos y
técnicas, para distinguir su
concepto y caracteristicas de
cada uno de ellos, utlizando
un cuadro comparativo.

Solicitara investigar sobre el
concepto de investigacion y
sus caracteristicas

Capacidad de aprender

Capacidad de generar
nuevas ideas
(creatividad

Solucion de Problemas.
0

Toma de decisiones. [

Liderazgo.
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El docente solicita formar
equipos para investigar sobre
las caracteristicas que debe
tener el investigador y los
obstaculos a los que se
enfrenta.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A)

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion; utiliza correctamente las citas
bibliograficas; la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se
desarroll6; emplea redaccion apropiada y ortografia correcta; es entregado puntualmente. Hora y
fecha solicitada

20

B)

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la
habilidad en el uso de las tics, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprensién del grupo.

20

C)

Analiza la informacién realizando la elaboracién de gréficos, describe las ideas principales del
tema, no tiene faltas de ortografia, es entregado puntualmente hora y fecha solicitada

40

D)

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, y la importancia de la investigacién
en el cambio social.

20

Niveles de desempefio:

DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia alcanzada

Excelente
complejos. Puede trabajar
reflejar  sus
interpretacion de la

a) Se adapta a situaciones y contextos
en equipo,
conocimientos

realidad. Inferir

95-100

la

Julio 2017
Pagina 9 de 41




comportamientos o consecuencias de los
fendmenos o problemas en estudio.

Incluir mas variables en dichos casos de
estudio.

Notable

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de
informacién adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia,

consulta fuent_es en
un segundo idioma, etc.

85-94

Bueno

c) Propone ylo explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto

para el
problema que se esta resolviendo.

75-84

Suficiente

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico, econémico,
etc.; que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, o a futuro dicho tema.

70-74
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Se apoya

en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales,
procedimentales y actitudinales de los
indicadores
definidos en desempefio excelente.
Matriz de evaluacion:
INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
Demuestra la bulsqueda en
diversas fuentes de informacion;
utiliza correctamente las citas
bibliogréficas; la  informacion
L : . 19.0- | 17.0- | 15.0- | 14.0- presenta una redaccion
Investigacion Documental (Lista de cotejo) 20 20.0 | 188 | 16.8 | 14.8 NA satisfactoria sobre el tema que se
desarroll6; emplea redaccion
apropiada y ortografia correcta; es
entregado puntualmente. Hora y
fecha solicitada
Demuestra su capacidad critica y
autocritica del trabajo realizado
frente al grupo, asi como la
Exposicién ( guia de observacion) 20 19.0- | 17.0- | 15.0- | 14.0- NA habili_dad en el uso de las tics,
20.0 | 18.8 | 16.8 | 14.8 trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye
ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.
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Analiza la informacion realizando
., - . la elaboracién de gréficos,
Elaboracidon de gréficos (cuadro comparativo, d ibe las id incinales del
mapa conceptual, etc.) escribe las ideas principales de
(lista de cotejo) tema, no tiene faltas de ortografia,
38- 34- 30- 28- es entregado puntualmente hora y
40 40 376 | 33.6 | 29.6 | NA | fecha solicitada
Demuestra conocimiento y
dominio de los temas de la
28.5- | 25.5- | 22.5- | 21- unidad, y la importancia de la
Examen 20 30 28.2 | 25.2 | 22.2 NA | investigacion en el cambio social.
Total 85- 75- 70-
100% 95-100 94 84 74 0-69
Competencia No.: 2 Descripcién: Aplica herramientas formales de comunicacion oral y escrita

en la investigacion documental, en la elaboracion de documentos
académicos.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA

DESARROLLO DE

HORAS TEORICO-

DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS PRACTICA
ESPECIFICA GENERICAS
Herramientas de la | A través de una lluvia de ideas | El docente dard una breve | Capacidad de andlisis y 12-3
comunicacion oral y escrita | los alumnos dardn su punto de | introduccion  sobre  las | sintesis
en la investigacion vista. ventajas de la
documental comunicacion.
2 1. Distincién entre Se integre_t en e_quipgs y lleva a Soli_cita integrarse por
cabo una investigacion sobre las | equipos para llevar a cabo la
comunicacién escrita 'y diferencias entre la | investigacion documental a
oral comunicacién oral y escrita. y | cerca de Ias_ di_fgrencias Habi.lidad para busca(,y
elaboran un cuadro comparativo | entre la comunicacién oral y | analizar informacion
2.2. Técnicas de redaccion: enunciando sus ventajas. escrita. proveniente de fuentes
diversas
Julio 2017
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coherencia,

Concordancia

2.3. Normas y reglas
ortograficas y de

puntuacién

2.4. Tipologia de textos
académicos como
herramientas del conocimiento
cientifico (monografia, ensayo,
resefia,

reporte, tesis, protocolo e

informe de investigacion).

Integrarse  por equipos vy
elaborar un reporte de lectura
sobre (estilo, coherencia vy
concordancia) para luego ser
analizado en plenaria.

Buscan e investiga informacion
en diversas fuentes y articulos
de interés sobre los lineamientos
para redactar = documentos
académicos como resumenes,
crénicas, ensayos, reportes y
monografias.

Se integran en equipo, para
analizar la informacion
previamente solicitada y realizar
diversos graficos (Cuadro
comparativo, mapa conceptual,
mapa mental etc.), para luego
ser expuesto por equipos.

Integrarse  por equipos e
investigar los conceptos
de los diferentes

Solicita investigar de
manera individual formas de
redaccion (estilo, coherencia
y concordancia)

Solicita integrarse por
equipos para investigar los
lineamientos para redactar
documentos académicos
como resumenes, crénicas,
ensayos, reportes y
monografias, a partir de la
lectura de articulos de
interés de diversas fuentes,
aplicando normas y reglas
ortograficas y de
puntuacién, siguiendo una
estructura formal en su
presentacion.

El docente dara una breve
retroalimentacion al término
de cada exposiciobn en
donde solicitara a los
alumnos ejemplificar en
base a la exposicion dada
por sus compafieros.

Capacidad critica 'y
autocritica
Comunicacién oral

Capacidad de aprender

Trabajo en equipo

Habilidades
interpersonales

Comunicacién oral
Habilidades béasicas de
manejo de computadora
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trabajos académicos, como:
memoarias,
tesinas, informes de

investigacion, articulos y tesis y
con apoyo de revistas cientificas
en

un segundo idioma identificar la
estructura de trabajos
académicos que son resultados
de un proceso de investigacion
formal y elaborar un esquema en
base a la previa investigacion
para luego ser expuesto ante el

grupo.

Solicita integrarse por
equipos para llevar a cabo
una investigacion sobre la
definicién de la definicién de
los diferentes  trabajos
académicos, como:
memorias, tesinas, informes
de investigacion, articulos y
tesis y con apoyo de
revistas cientificas en un
segundo idioma identificar la
estructura  de  trabajos
académicos que son
resultado de un proceso de
investigacion forma

El docente dara una breve
retroalimentacion al término
de cada exposicibn en
donde solicitardA a los
alumnos ejemplificar en
base a la exposicion dada
por sus comparfieros.

Habilidad para buscar y
analizar informacién
proveniente de fuentes
diversas.

Capacidad de generar
nuevas ideas

Toma de decisiones

Trabajo en equipo

Capacidad de andlisis y
sintesis

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A)Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacidn; utliza correctamente las citas

bibliogréficas; la informacion presenta una redaccién satisfactoria sobre el tema que se desarroll; 20%
emplea redaccién apropiada y ortografia correcta; es entregado puntualmente. Hora y fecha solicitada
B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad 30%
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en el uso de las tics, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos
para la comprensién del grupo.

C) Analiza la informacién realizando la elaboracion de gréaficos, describe las ideas principales del tema,

no tiene faltas de ortografia, es entregado puntualmente hora y fecha solicitada 30%
D) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, y la importancia de la investigacion en
el cambio social. 10%
E) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacidn, utiliza correctamente las citas
bibliogréficas, la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollé, se
presenta sin faltas de ortografia, aplica e interpreta los conocimientos a un caso practico-real, demuestra
las habilidades basicas en el manejo de la computadora, fomenta el espiritu de investigador, demuestra
trabajo en equipo, capacidad en la toma de decisiones, integra conocimientos aprendidos en la carrera,
participacion activa 10%
Niveles de desempefio:
. - VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Excelente a) Se adapta a situaciones y contextos 95-100
complejos. Puede trabajar en equipo,
Competencia alcanzada reflejar sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad. Inferir
comportamientos o
consecuencias de los fendmenos o
problemas en estudio.Incluir mas variables
en dichos casos de estudio.
Notable b) Hace aportaciones a las actividades 85-94

académicas desarrolladas. Pregunta
integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
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de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de
informacién adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia,

consulta fuentes en
un segundo idioma, etc.

Bueno

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de
informacién adicionales (Internet,
documentales), usa més bibliografia,

consulta fuentes en
un segundo idioma, etc.

75-84

Suficiente

problema que se esta resolviendo.

70-74

Competencia no alcanzada

Insuficiente

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecolégico, historico, politico, econémico,
etc.; que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, o a futuro dicho tema.
Se apoya en foros, autores, bibliografia,

documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.
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Matriz de evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

B

C

D

Investigacion Documental (Lista de cotejo)

20

19.0-
20.0

17.0-
18.8

15.0-
16.8

14.0-
14.8

NA

Demuestra la busqueda en
diversas fuentes de informacion;
utiliza correctamente las citas
bibliograficas; la  informacion
presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se
desarroll6; emplea redaccion
apropiada y ortografia correcta; es
entregado puntualmente. Hora y
fecha solicitada

Exposicién ( guia de observacion)

30

28.5-
30.0

25.5-
28.2

22.5-
25.2

21.0-
22.2

NA

Demuestra su capacidad critica y
autocritica del trabajo realizado
frente al grupo, asi como la
habilidad en el uso de las tics,
trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye
ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.

Elaboracién de gréficos (cuadro comparativo,
mapa conceptual, etc.)
(lista de cotejo)

30

28.5-
30.0

25.5-
28.2

22.5-
25.2

21.0-
22.2

NA

Analiza la informacion realizando
la elaboracién de gréficos,
describe las ideas principales del
tema, no tiene faltas de ortografia,
es entregado puntualmente hora y
fecha solicitada

Reporte de lectura

10

9.5-
10

8.5-
9.4

7.5-
8.4

7-7-4

NA

Demuestra conocimiento y
dominio de los temas de la
unidad, y la importancia de la
investigacion en el cambio social.

Portafolio de evidencia (lista de cotejo)

10

9.5-
10

8.5-
9.4

7.5-
8.4

7-7-4

NA

Demuestra la blsqueda en
diversas fuentes de informacion,
utiliza correctamente las citas
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bibliograficas, la informacién
presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se
desarrolld, se presenta sin faltas
de ortografia, aplica e interpreta
los conocimientos a un caso
practico-real, demuestra las
habilidades basicas en el manejo
de la computadora, fomenta el

espiritu de investigador,
demuestra trabajo en equipo,
capacidad en la toma de

decisiones, integra conocimientos
aprendidos en la carrera,
participacion activa

Total
100%

95-100

85- 75- 70-
94 84 74

0-69

Competencia No.: _3

Descripcion: Analiza el desarrollo de su profesion, para conocer los aspectos
sobresalientes en los &mbitos local, nacional e internacional empleando

herramientas de investigacion cientifica,

TEMAS Y SUBTEMAS PARA .
DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACT'V'D~A DES DE DESARROLLO DE HORAS, TEORICO-
: ENSENANZA COMPETENCIAS GENERICAS PRACTICA
COMPETENCIA ESPECIFICA
Estudio del desarrollo de su Capacidad de andlisis y 12-3
profesién y su estado Analiza y reflexiona acerca | Mediante la  técnica | sintesis
actual sobre la importancia del | expositiva el facilitador da
estudio del desarrollo de su | una breve introduccion
profesion participando | sobre la importancia del
3.1. Historia, desarrollo y activamente en el grupo. estudio del desarrollo de
su profesion.
Julio 2017
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estado actual de la

Profesion

3.2. Los ambitos del
desarrollo de la

profesion en el contexto social
3.3. Las précticas
predominantes y

Emergentes de la profesion
en el

contexto local, nacional e

internacional.

A través de una lluvia de
ideas los alumnos dara su
punto de vista

Se integran en equipos para
consultar en diversas
fuentes de sobre historia,
desarrollo y estado actual de
su profesion y elaborar una
linea del tiempo ele para
luego ser expuesto ante el

grupo

Elabora un resumen
exponiendo la influencia de
la ciencia y la tecnologia en
ella.

Indagar acerca de la técnica
de la entrevista, sus
caracteristicas y disefiar una
guia que le permita

Para identificar los
conocimientos previos del
alumno en relacion al
conocimiento de la
carrera el docente realiza
las siguientes preguntas,
para compartir en clase:
a)

¢,Cudl es tu percepcion
del ejercicio profesional
de tu carrera?

¢El plan de estudios de
tu carrera esta
relacionado con tu
profesion?

Posteriormente  requiere
llevar a cabo una
investigacion sobre su
profesion, construyendo
una linea de tiempo para
presentar los resultados.

Solicita elaborar un
resumen exponiendo la
influencia de la ciencia y
la tecnologia en ella.

Solicita llevar a cabo una
investigacion documental

Habilidad para buscar vy

analizar informacion
proveniente de fuentes
diversas

Capacidad critica 'y
autocritica
Comunicacion oral

Capacidad de aprender

Trabajo en equipo

Habilidades
interpersonales

Comunicacion oral
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entrevistar a un profesional y
presentarla por escrito.
Realizar entrevistas a
profesionistas de su area
para detectar practicas
predominantes y
emergentes de la misma.

Elaborar por equipos un
triptico con la informacién
obtenida de su carrera con
base con base en tres
preguntas, para compartir en
clase:

a) ¢Cudl es tu percepcion
del ejercicio profesional de
tu carrera?

b) ¢ Cudles son las practicas
predominantes y
emergentes de tu profesion?
c) ¢ El plan de estudios de tu
carrera esta relacionado con
tu profesion?

Presentacion de Evaluacion
escrita

sobre la técnica de la
entrevista, sus
caracteristicas y disefar
una guia que le permita
entrevistar a un
profesional.

Solicita integrarse por
equipos para llevar a
cabo un triptico con la
informaciéon obtenida de
su carrera con base en
tres  preguntas, para
compartir en clase:

a) ¢ Cudl es tu percepcion
del ejercicio profesional
de tu carrera?

b) ¢Cudles son las
practicas predominantes y

emergentes de tu
profesion?

c¢) ¢ El plan de estudios de
tu carrera esta

relacionado con tu
profesién?

Aplicacion de evaluacion
escrita de temas
previamente analizados

Habilidades basicas de
manejo de computadora

Habilidad para buscar y
analizar informacion
proveniente de fuentes
diversas.

Capacidad de generar
nuevas ideas

Toma de decisiones

Trabajo en equipo

Capacidad de analisis y
sintesis
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INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

Analiza la informacién realizando la elaboracién de gréaficos, describe las ideas principales del tema, no 20
tiene faltas de ortografia, es entregado puntualmente hora y fecha solicitada

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad 20
en el uso de las tics, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos

para la comprensién del grupo.

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion; la informacion presenta una redaccion 20
satisfactoria sobre el tema que se desarrolld; emplea redaccion apropiada y ortografia correcta; es

entregado puntualmente. Hora y fecha solicitada

Analiza la informacion realizando la elaboracion de graficos, describe las ideas principales del tema, no 20
tiene faltas de ortografia, es entregado puntualmente hora y fecha solicitada

Analiza la informacién realizando la elaboracion de gréaficos, describe las ideas principales del tema, no 20

tiene faltas de ortografia, es entregado puntualmente hora y fecha solicitada

Niveles de desempenio:

Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoraciéon numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los
siguientes indicadores

1.

Se adapta a situaciones
y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos
en la interpretacion de la
realidad.

Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos
de otras asignaturas o de
casos anteriores de la

95-100
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misma asignatura.
Presenta otros puntos de
vista que complementen
al presentado en la clase,
presenta fuentes de
informacion  adicionales
(internet y documental
etc.) y usa mas
bibliografia.

Propone ylo explica
soluciones o]
procedimientos no visto
en clase (creatividad):
Ante problemas o caso
de  estudio propone
perspectivas  diferentes,
para abordarlos y
sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos
aprendidos en otra
asignatura o contexto
para el problema que se
esta resolviendo.

Introduce recursos y
experiencias que
promueven un
pensamiento critico:
Ante los temas de la
asignatura introduce
cuestionamientos de tipo
ético, ecoldgico, histérico,
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politico, econémico, etc.
que deben tomarse en
cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia,
documentales, etc. para
sustentar su punto de
vista.

5. Incorpora

conocimientos y
actividades

interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el

desarrollo de los temas
de la asignatura incorpora
conocimientos y
actividades desarrolladas
en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera
autonomay autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de
forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores 85-94
definidos en desempefio
excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores 75-84

definidos en desempefio
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excelente

Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74
definidos en desempefio
excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de N. A.
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en
desempenio excelente.
Matriz de Evaluacion:
Evidencia de Aprendizaje % Indicador de Alcance Evaluaci6n formativa de la
A B C D N competencia
Analiza la informacion realizando la
_ _ _ 17.0- 15.0- | 14.0- _elaborac_:ic')r_\ de graficos, des_cribe las
Linea del tiempo (lista de cotejo) 20 19.0-20.0 ' y ' NA ideas principales del tema, no tiene faltas
18.8 16.8 14.8 ;
de ortografia, es entregado puntualmente
hora y fecha solicitada
Demuestra su capacidad critica vy
autocritica del trabajo realizado frente al
17.0- 15.0- | 14.0- grupo, asi como la habilidad en el uso de
Exposicion ( guia de observacion) 20 19.0-20.0 ' y ‘ NA las tics, trabaja en equipo, presenta
18.8 16.8 14.8 domini i .
ominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprensién del
grupo.
Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacién; la informacion
. , . . 17.0- 15.0- | 14.0- presenta una redaccion satisfactoria
Guia de entrevista (lista de cotejo) 19.0-20.0 18.8 16.8 14.8 NA sobre el tema que se desarrolld; emplea
redaccién apropiada y ortografia
20 correcta; es entregado puntualmente.
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Hora y fecha solicitada
Analiza la informacion realizando la
elaboracién de graficos, describe las
19.0-20.0| 170- | 150- 1 14.0- NA ideas principales del tema, no tiene faltas
18.8 16.8 14.8 ;
de ortografia, es entregado puntualmente
Resumen 20 hora y fecha solicitada
Analiza la informacion realizando la
elaboracién de graficos, describe las
19.0-20.0| 17.0- | 150- 1 14.0- NA ideas principales del tema, no tiene faltas
18.8 16.8 14.8 ;
de ortografia, es entregado puntualmente
Triptico (lista de cotejo) 20 hora y fecha solicitada
Total 100% 95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74 0-69

CompetenciaNo.: _4

Descripcion: Aplica métodos y técnicas de investigacion documental, de acuerdo con

pardmetros previamente establecidos.

Temas y subtemas para

Actividades de

Actividades de ensefianza

Desarrollo de

Horas teorico-practica

desarrollar la competencia | aprendizaje competencias genéricas

especifica

Proceso de elaboracién Capacidad de andlisis y 8-4
de una investigacion Integrarse por equipos | Solicita el docente | sintesis

documental para integrarse en equipos para

4.1. Fuentes de
investigacion documental
4.2. Instrumentos de
Investigacion documental
4.3. Estructura de la

Seleccionar un tema en
funcibn de su interés,
relacionado con el perfil

profesional de su carrera,

delimitando el problema
considerando la
viabilidad, complejidad,

que seleccionen un tema
en funcién de su interés,
relacionado con el perfil
profesional de su carrera.
Delimiten el problema
considerando la viabilidad,
complejidad, tiempo de
realizacion, recursos,
conocimientos previos y

Habilidad para buscar y
informacion

analizar

proveniente de

diversas

fuentes
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investigacion

documental

4.3.1. Eleccién y
delimitacion del tema
4.3.2. Objetivos

4.3.3. Localizacion,
seleccién y acopio de
informacion de diferentes
fuentes

4.3.4. Disefio del esquema
de trabajo

(temario tentativo)

4.3.5. Sistematizacion de
informacion en

los diversos tipos de
fichas

4.3.6. Organizacion del
fichero

4.3.7. Construccion légica
del aparato

critico (Uso de fuentes
referenciales

utilizadas como

fundamento, citas

tiempo de realizacion,
recursos, conocimientos
previos y los objetivos y
elaborar un informe
escrito.

Se integran en equipos
para consultar e identificar
en diversas fuentes de

informacion las
caracteristicas de
buscadores, meta

buscadores y sitios de
Internet que contengan
informacion  sobre la
profesion y tematica a
investigar y exponer los
resultados de su
busqueda en una
presentacion  electronica
Diapositivas.

Integrase por equipos Yy
llevar acabo las diversas
actividades relacionadas
con la blsqueda de
informacion especializada
a su tema de investigacion
llevando acabo variadas
técnicas para extraer lo
mas relevante y realizar
un reporte de
investigacion.

los objetivos

Solicita integrarse en
equipos y promueve el
trabajo colaborativo para

identificar las
caracteristicas de
buscadores, meta

buscadores y sitios de
Internet que contengan
informacion  sobre  la
profesion y tematica a
investigar y exponer los
resultados de su
bdsqueda en una
presentacion  electronica
Diapositivas

El docente solicita al
alumno realizar una
busqueda de informacién
especializada

interconectada con su
tema de investigacion y
hacer acopio de la misma
en una bitacora. Leer la
informacion recabada,
utilizando alguna técnica
¢, por ejemplo; subrayado,
identificacion de
conceptos clave y notas al

Capacidad critica 'y
autocritica
Comunicacion oral

Capacidad de aprender

Trabajo en equipo

Habilidades
interpersonales

Comunicacion oral
Habilidades basicas de
manejo de computadora
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textuales)

4.3.8. Elaboracion del
informe en borrador
4.3.9. Correcciones
4.4, Presentacion del

informe.

Elaborar un cuadro que
les permita ordenar la
informaciéon obtenida en
diversas fuentes, con la
finalidad de disefiar el
temario tentativo a
desarrollar.

Integrarse por equipo y
redactar el borrador de la
investigacion documental
y entregarlo de forma
electrénica al término del
mismo.

margen.

Solicita elaboren un
cuadro que les permita
ordenar la informacién
obtenida en diversas
fuentes, con la finalidad de
disefar el temario
tentativo a desarrollar.

Posteriormente solicita se
integren en equipos para
redactar el borrador de la
investigacion documental,
someterlo a revisién y
hacer las correcciones
pertinentes.

Habilidad para buscar y
analizar informacion
proveniente de fuentes
diversas.

Capacidad de generar
nuevas ideas

Toma de decisiones

Trabajo en equipo

Habilidad en el uso de
Tecnologias de la
informacion y de la
comunicacion.

Indicadores de Alcance Valor de
Indicador

A)Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion; utiliza correctamente las citas bibliograficas; la informacion 30

presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarroll; emplea redaccién apropiada y ortografia correcta; es

entregado puntualmente. Hora y fecha solicitada

B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las 10

tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo

C) Analiza la informacién realizando la elaboracién de graficos, describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de 10
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ortografia, es entregado puntualmente hora y fecha solicitada

D)Demuestra la bisqueda en diversas fuentes de informacion; utiliza correctamente las citas bibliograficas; la informacion
presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarroll6; emplea redaccién apropiada y ortografia correcta; es

entregado puntualmente. Hora y fecha solicitada. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

50

Niveles de desempefio:

Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoracion numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los
siguientes indicadores

4. Se adapta a
situaciones y
contextos
complejos:  Puede
trabajar en equipo,
refleja sus
conocimientos en la
interpretacion de la
realidad.

5. Hace aportaciones a
las actividades
académicas
desarrolladas:
Pregunta integrando
conocimientos de
otras asignaturas o
de casos anteriores
de la misma
asignatura. Presenta
otros puntos de vista
que complementen al

presentado en la

95-100
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clase, presenta
fuentes de
informacion
adicionales (internet y
documental etc.) vy
usa mas bibliografia.

Propone y/o explica
soluciones o]
procedimientos no
visto en clase
(creatividad): Ante
problemas o caso de

estudio propone
perspectivas

diferentes, para
abordarlos y

sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos
aprendidos en otra
asignatura o contexto
para el problema que
se esta resolviendo.

Introduce recursos
y experiencias que
promueven un
pensamiento

critico:  Ante los
temas de la
asignatura introduce
cuestionamientos de
tipo ético, ecoldgico,
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historico, politico,
econdomico, etc. que
deben tomarse en
cuenta para
comprender mejor o
a futuro dicho tema.
Se apoya en foros,
autores, bibliografia,
documentales, etc.
para sustentar su
punto de vista.

8. Incorpora
conocimientos y
actividades
interdisciplinarios
en su aprendizaje:
En el desarrollo de
los temas de Ila
asignatura incorpora

conocimientos y
actividades

desarrolladas en
otras asignaturas
para lograr la

competencia.

Realiza su trabajo de manera
autobnoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervisién estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de
forma activa durante el curso.
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Notable

Cumple 4 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

85-94

Bueno

Cumple 3 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

75-84

Suficiente

Cumple 2 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

70-74

Competencia No Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100% de
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en

N. A.

desempenfo excelente.

Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

B

C D N

Evaluacién formativa de la
competencia

Reporte de investigacion (lista de cotejo)

30%

28.5-30.0

25.5-
28.2

22.5-
25.2

21.0-
22.2

NA

Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacion; utiliza
correctamente las citas bibliograficas; la
informacion presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se
desarrollé; emplea redaccién apropiada y
ortografia  correcta; es entregado
puntualmente. Hora y fecha solicitada

Exposicién (guia de observacion)

10%

9.5-10

8.5-9.4

7.5-84 | 7-7-4 NA

Demuestra su capacidad critica y
autocritica del trabajo realizado frente al
grupo, asi como la habilidad en el uso de
las tic, trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension del

grupo

Elaboracion de graficos (cuadro

10%

9.5-10

8.5-9.4

7.5-84 | 7-7-4 NA

Analiza la informacién realizando la
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comparativo, mapa conceptual, etc.) elaboracién de gréaficos, describe las

(lista de cotejo) ideas principales del tema, no tiene faltas
de ortografia, es entregado puntualmente
hora y fecha solicitada

Demuestra la blsqueda en diversas
fuentes de informacion; utiliza
correctamente las citas bibliograficas; la
informacion presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se
desarrollé; emplea redaccién apropiada y
ortografia  correcta; es entregado
puntualmente. Hora y fecha solicitada.
Capacidad de aplicar los conocimientos
Investigacion documental (lista de cotejo) 50% 47.5-50 | 42.5-47 | 37.5-42 | 35-37 NA en la practica

Total 100%

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacién did4ctica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

9. Fuentes de informacion y apoyos didacticos:

Fuentes de informacioén: Apoyos didacticos
Hernandez Sampieri et al, Metodologia de la Investigacién, editorial Cafoén
Mc Graw Hill, Cuarta edicién, México. (2008) Laptop

Impresora
Mercado Salvador,_;.Cémo hacer una tesis?, editorial Limusa Noriega | Hojas blancas t/c
Editores, Tercera edicion, Mexico, (2007) Pintarron
Ibafiez Brambila Berenice, Manual para la elaboracién de tesis,
editorial_trillas, segunda edicion, México (2006)
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10. Calendarizacién de evaluaciéon en semanas

Semana | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

TP ED EF1 EF2 EF3 EF4ES
TR

SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado
ED: Evaluacion diagnéstica

TR: Tiempo Real

EFn: Evaluacién formativa (Competencia

especifica n)

Nombre y firma del (de la) profesor(a)
LIC. URSULA ORTIZ MARTINEZ

SD: Seguimiento departamental

ES: Evaluacion sumativa

Fecha de elaboracion

13 febrero 2023

Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento Académico

MI Esteban Dominguez Fiscal
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TECNOLOGICO m

NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Indicaciones para desarrollar la instrumentacion didactica:

(1) Caracterizacion de la asignatura

Determinar los atributos de la asignatura, de modo que claramente se distinga de las demas y, al mismo tiempo, se vea las relaciones
con las demés y con el perfil profesional:
e Explicar la aportacion de la asignatura al perfil profesional.

e Explicar laimportancia de la asignatura.
e Explicar en qué consiste la asignatura.

e Explicar con qué otras asignaturas se relaciona, en qué temas, con que competencias especificas
(2) Intencion didéactica

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje:
e La manera de abordar los contenidos.

El enfoque con que deben ser tratados.

e La extension y la profundidad de los mismos.

¢ Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas.

¢ Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura.

¢ De manera general explicar el papel que debe desempeiiar el (Ia) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura.

(3) Competencia de la asignatura
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Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia(s) especifica(s) que se pretende que el estudiante desarrolle de manera
adecuada respondiendo a la pregunta ¢ Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo en el
desarrollo de la asignatura.

(4) Andlisis por competencia especifica
Los puntos que se describen a continuacion se repiten, de acuerdo al nUmero de competencias especificas de los temas de asignatura.

(4.1) Competencia No.
Se escribe el nimero de competencia, acorde a la cantidad de temas establecidos en la asignatura.

(4.2) Descripcion

Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia especifica que se pretende que el estudiante desarrolle de manera adecuada
respondiendo a la pregunta ¢Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo en el desarrollo
del tema.

(4.3) Temas y subtemas para desarrollar la competencia especifica
Se presenta el temario de una manera concreta, clara, organizada y secuenciada, evitando una presentacion exagerada y
enciclopédica.

(4.4) Actividades de aprendizaje

El desarrollo de competencias profesionales lleva a pensar en un conjunto de las actividades que el estudiante desarrollara y que el (1a)
profesor(a) indicara, organizara, coordinara y pondra en juego para propiciar el desarrollo de tales competencias profesionales. Estas
actividades no solo son importantes para la adquisicion de las competencias especificas; sino que también se constituyen en
aprendizajes importantes para la adquisicion y desarrollo de competencias genéricas en el estudiante, competencias fundamentales en
su formacion pero sobre todo en su futuro desempefio profesional. Actividades tales como las siguientes:

e Llevar a cabo actividades intelectuales de induccién-deduccién y analisis-sintesis, las cuales lo encaminan hacia la investigacion,
la aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas.

e Buscar, seleccionar y analizar informacién en distintas fuentes.

e Uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los contenidos de la asignatura.
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e Participar en actividades grupales que propicien la comunicacién, el intercambio argumentado de ideas, la reflexion, la
integracion y la colaboracion.

o Desarrollar practicas para que promueva el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como: observacion,
identificacibn manejo y control de variables y datos relevantes, planteamiento de hipétesis, de trabajo en equipo.

¢ Aplicar conceptos, modelos y metodologias que se va aprendiendo en el desarrollo de la asignatura.
¢ Usar adecuadamente conceptos, y terminologia cientifico-tecnolégica.

e Enfrentar problemas que permitan la integracion de contenidos de la asignatura y entre distintas asignaturas, para su analisis y
solucion.

e Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio ambiente
e Observar y analizar fendmenos y problematicas propias del campo ocupacional.
¢ Relacionar los contenidos de la asignatura con las demas del plan de estudios para desarrollar una vision interdisciplinaria.

Leer, escuchar, observar, descubrir, cuestionar, preguntar, indagar, obtener informacion.
Hablar, redactar, crear ideas, relacionar ideas, expresarlas con claridad, orden y rigor oralmente y por escrito.

¢ Dialogar, argumentar, replicar, discutir, explicar, sostener un punto de vista.
¢ Participar en actividades colectivas, colaborar con otros en trabajos diversos, trabajar en equipo, intercambiar informacion.

¢ Producir textos originales, elaborar proyectos de distinta indole, disefiar y desarrollar practicas.
(4.5) Actividades de ensefianza

Las actividades que el(la) profesor(a) llevara a cabo para que el estudiante desarrolle, con éxito, la o las competencias genéricas y
especificas establecidas para el tema:

e Propiciar, en el estudiante, el desarrollo de actividades intelectuales de induccién-deduccion y andlisis-sintesis, las cuales lo
encaminan hacia la investigacion, la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas.

e Propiciar actividades de busqueda, seleccion y analisis de informacion en distintas fuentes.
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¢ Propiciar el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los contenidos de la asignatura.

e Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio argumentado de ideas, la reflexion, la integracion y
la colaboracion de y entre los estudiantes.

e Llevar a cabo actividades practicas que promuevan el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como:
observacion, identificacion manejo y control de variables y datos relevantes, planteamiento de hipotesis, de trabajo en equipo.

e Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicacion de los conceptos, modelos y metodologias que se van
aprendiendo en el desarrollo de la asignatura.

¢ Propiciar el uso adecuado de conceptos, y de terminologia cientifico-tecnolégica.

e Proponer problemas que permitan al estudiante la integracion de contenidos de la asignatura y entre distintas asignaturas, para
su analisis y solucién.

e Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio ambiente; asi como con las practicas de una ingenieria con
enfoque sustentable.

e Observar y analizar fenbmenos y problematicas propias del campo ocupacional.

¢ Relacionar los contenidos de esta asignatura con las demas del plan de estudios para desarrollar una vision interdisciplinaria en
el estudiante.

(4.6) Desarrollo de competencias genéricas

Con base en las actividades de aprendizaje establecidas en los temas, analizarlas en su conjunto y establecer que competencias
genéricas se estan desarrollando con dichas actividades. Este punto es el Ultimo en desarrollarse en la elaboracion de la
instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales. A continuacién se presentan su definicion y
caracteristicas:

Competencias genéricas

Competencias instrumentales: competencias relacionadas con la comprensién y manipulacién de ideas, metodologias, equipo y
destrezas como las linglisticas, de investigacion, de andlisis de informacion. Entre ellas se incluyen:
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e Capacidades cognitivas, la capacidad de comprender y manipular ideas y pensamientos.

e Capacidades metodoldgicas para manipular el ambiente: ser capaz de organizar el tiempo y las estrategias para el aprendizaje,
tomar decisiones o resolver problemas.

e Destrezas tecnoldgicas relacionadas con el uso de maquinaria, destrezas de computacion; asi como, de busqueda y manejo de
informacion.

e Destrezas linguisticas tales como la comunicacién oral y escrita o conocimientos de una segunda lengua.
Listado de competencias instrumentales:

1) Capacidad de andlisis y sintesis

2) Capacidad de organizar y planificar

3) Conocimientos generales basicos

4) Conocimientos basicos de la carrera

5) Comunicacion oral y escrita en su propia lengua

6) Conocimiento de una segunda lengua

7) Habilidades basicas de manejo de la computadora

8) Habilidades de gestion de informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas
9) Solucién de problemas

10) Toma de decisiones.

Competencias interpersonales: capacidades individuales relativas a la capacidad de expresar los propios sentimientos, habilidades
criticas y de autocritica. Estas competencias tienden a facilitar los procesos de interaccion social y cooperacion.

e Destrezas sociales relacionadas con las habilidades interpersonales.

e Capacidad de trabajar en equipo o la expresion de compromiso social o ético.
Péagina 5 de 41 Julio 2017



TECNOLOGICO m @
NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Listado de competencias interpersonales:

1) Capacidad critica y autocritica

2) Trabajo en equipo

3) Habilidades interpersonales

4) Capacidad de trabajar en equipo interdisciplinario

5) Capacidad de comunicarse con profesionales de otras areas

6) Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad

7) Habilidad para trabajar en un ambiente laboral

8) Compromiso ético

Competencias sistémicas: son las destrezas y habilidades que conciernen a los sistemas como totalidad. Suponen una combinacion
de la comprension, la sensibilidad y el conocimiento que permiten al individuo ver como las partes de un todo se relacionan y se

estructuran y se agrupan. Estas capacidades incluyen la habilidad de planificar como un todo y disefiar nuevos sistemas. Las
competencias sistémicas o integradoras requieren como base la adquisicion previa de competencias instrumentales e interpersonales.

Listado de competencias sistémicas:
1) Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

2) Habilidades de investigacion

3) Capacidad de aprender

4) Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

5) Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

6) Liderazgo
7) Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

8) Habilidad para trabajar en forma autbnoma
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9) Capacidad para disefar y gestionar proyectos
10) Iniciativa y espiritu emprendedor
11) Preocupacion por la calidad

12) Busqueda del logro
(4.7) Horas teorico-préacticas

Con base en las actividades de aprendizaje y ensefianza, establecer las horas tedrico-practicas necesarias, para que el estudiante
adecuadamente la competencia especifica.

(4.8) Indicadores de alcance

Indica los criterios de valoracién por excelencia al definir con claridad y precisién los conocimientos y habilidades que integran la
competencia.

(4.9) valor del indicador
Indica la ponderacion de los criterios de valoracion definidos en el punto anterior.
(4.10) Niveles de desempefio

Establece el modo escalonado y jerarquico los diferentes niveles de logro en la competencia, estos se encuentran definidos en la tabla
del presente lineamiento.

(4.11) Matriz de evaluacion

Criterios de evaluacion del tema. Algunos aspectos centrales que deben tomar en cuenta para establecer los criterios de evaluacion
son:

e Determinar, desde el inicio del semestre, las actividades y los productos que se esperan de dichas actividades; asi como, los
criterios con que seran evaluados los estudiantes. A manera de ejemplo la elaboracién de una rubrica o una lista de cotejo.
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e Comunicar a los estudiantes, desde el inicio del semestre, las actividades y los productos que se esperan de dichas actividades
asi como los criterios con que seran evaluados.

e Propiciar y asegurar que el estudiante vaya recopilando las evidencias que muestran las actividades y los productos que se
esperan de dichas actividades; dichas evidencias deben de tomar en cuenta los criterios con que seran evaluados. A manera de
ejemplo el portafolio de evidencias.

e [Establecer una comunicacion continua para poder validar las evidencias que el estudiante va obteniendo para retroalimentar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes.

e Propiciar procesos de autoevaluaciéon y coevaluacién que completen y enriqguezcan el proceso de evaluacion y retroalimentacion
del profesor.

(5) Fuentes de informacion y apoyos didacticos

Se consideran todos los recursos didacticos de apoyo para la formacion y desarrollo de las competencias.

(5.1) Fuentes de informacion

Se considera a todos los recursos que contienen datos formales, informales, escritos, audio, imagenes, multimedia, que contribuyen al
desarrollo de la asignatura. Es importante que los recursos sean vigentes y actuales (de afos recientes) y que se indiquen segun la
Norma APA (American Psychological Association) vigente. Ejemplo de algunos de ellos: Referencias de libros, revistas, articulos, tesis,
paginas web, conferencia, fotografias, videos, entre otros).

(5.2) Apoyo didactico

Se considera cualquier material que se ha elaborado para el estudiante con la finalidad de guiar los aprendizajes, proporcionar
informacion, ejercitar sus habilidades, motivar e impulsar el interés, y proporcionar un entorno de expresion.

(6) Calendarizacion de evaluacion

En este apartado el (Ia) profesor(a) registrara los diversos momentos de las evaluaciones diagndstica, formativa y sumativa.
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