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Tecnolbgico Nacional de México
Direccién Académica
Instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias Profesionales
Periodo: Febrero — Julio 2023

Nombre de la asignatura: PRODUCCION

Plan de Estudios: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Clave de la asignatura: LAF-1032

Horas teoria-Horas préacticas-Créditos:3-2-5

1. Caracterizacion de la asignatura

Aportacién de la asignatura al perfil profesional

La asignatura de Produccion aporta al perfil del Licenciado en Administracion, la capacidad para disefiar, implementar, administrar
y mejorar sistemas integrados de abastecimiento, produccién y distribucion de bienes y servicios de forma sustentable considerando
las normas nacionales e internacionales. De igual forma, el futuro Licenciado en Administracion podra adquirir las herramientas
necesarias para el disefio, localizacion y distribucion de instalaciones para producir dichos bienes, asi como administrar y mejorar

sistemas de materiales.

Importancia de la asighatura

Las empresas de hoy, deben afrontar los nuevos retos que han traido la apertura econémica, el TLC entre otros, que les implica garantizar la
fabricacion de productos y/o servicios que satisfagan plenamente las necesidades de mercados cada vez mas exigentes en calidad,
competitividad, eficiencia y eficacia a bajos costos. Para atender estas nuevas circunstancias que implican estos cambios, requieren de
profesionales preparados y capacitados que estén en condiciones adecuadas para asumir estas responsabilidades.

Funcion de la asighatura

Produccién se encuentra en cuarto semestre de la trayectoria escolar, antes de cursar aquéllas a las que dan soporte a las demas materias. De
manera particular, lo trabajado en esta asignatura se aplica en el estudio de los temas: sistemas de produccion, productividad y métodos de
trabajo, estudio de tiempos y movimientos, planeacion y disefio de instalaciones, ergonomia, pronésticos.

Relacion con otras asignaturas

Puesto que esta asignatura requiere de competencias adquiridas en otras como estadistica, mercadotecnia y administracion

financiera, se insertan en la segunda mitad de la trayectoria escolar, antes de cursar aquéllas a las que da soporte
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2. Intencién Didactica

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje.

El temario se organiza agrupando los contenidos conceptuales de la asignatura en cinco unidades.

En la primera unidad se revisan los conceptos generales, abordando principalmente la funcion de administracion de la produccion y las
operaciones, asi como sus funciones basicas, el enfoque de sistemas y los sistemas productivos.

En la segunda unidad se refiere al disefio del producto y al disefio del proceso, se revisan los diagramas de proceso, los procesos de
produccién y la tecnologia que existe en el mercado, para que el futuro licenciado en administracion cuente con los elementos necesarios que
le permitan tomar las decisiones correspondientes a la produccion y operaciones de las empresas.

En la tercera unidad aborda en particular la fuerza de trabajo a través del estudio de tiempos y movimientos que se utiliza para examinar el
trabajo humano en todos sus contextos y que llevan sistematicamente a investigar todos los factores que influyen en la eficiencia y economia
de la situacién estudiada, tales como la ergonomia, el disefio de estaciones de trabajo y la seguridad e higiene en éste.

La administracion de la capacidad en las operaciones de produccion es revisada en la cuarta unidad, determinando para ello los factores de la
productividad, las herramientas para determinar la capacidad productiva, asi como la localizacion y distribucion de las instalaciones vy
determinar la capacidad de la planta.

En la quinta unidad se aborda la administracién de inventarios, revisando las clasificaciones y tipos de éstos, asi como los modelos que existen
para demanda independiente y dependiente, considerando los costos de implementacién de dichos modelos.

La sexta unidad se refiere a la planeacion agregada en la cual se analizan los modelos para elaborar el plan maestro de producciéon. También
se tratan los elementos de la produccién esbelta, de las cadenas de suministro y los sistemas justo a tiempo.

La manera de abordar los contenidos.

Los contenidos se abordaran de una manera muy practica fortaleciendo la parte tedrica de la misma y aplicando dichos conocimientos en la
resolucion de ejemplos practicos.

El enfoque con que deben ser tratados.

En las actividades de aprendizaje sugeridas, generalmente se propone la formalizacion de los conceptos a partir de experiencias concretas; se
busca que el estudiante tenga el primer contacto con el concepto en forma concreta, ya sea a través de la observacion, la reflexion y la
discusion que se dé la formalizacién; la resolucion de problemas se hara después de este proceso.

La extension y la profundidad de los mismos.

En el transcurso de las actividades programadas es muy importante que el estudiante aprenda a valorar las actividades que lleva a cabo y
entienda que esta construyendo su hacer futuro y en consecuencia actlie de una manera profesional.

Que actividades del estudiante se debe resaltar para el desarrollo de competencias genéricas.

Apreciar la importancia del conocimiento y los habitos de trabajo; el desarrollo de la precision y la curiosidad, la puntualidad, el entusiasmo, el
interés, la tenacidad, la flexibilidad, la autonomia y la ética.
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Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asighatura.

En lo que respecta a las competencias instrumentales, se desarrollardn la capacidad de analisis, sintesis, la capacidad de comunicacién oral y
escrita, la habilidad en el uso de las TIC s y la capacidad de resolver problemas. En las competencias interpersonales se desarrollara el trabajo en
equipo y la capacidad critica. En lo que respecta a las sistémicas, se desarrollaran las habilidades de investigacion y aplicar los conocimientos en la
practica.

De manera general explicar el papel que debe desempenfar el profesor para el desarrollo de la asignatura.

Desarrollar la capacidad para coordinar y trabajar en equipo; orientar el trabajo del estudiante y potenciar en él la autonomia, el trabajo cooperativo y
la toma de decisiones. Mostrar flexibilidad en el seguimiento del proceso formativo y propiciar la interaccion entre los estudiantes. Es necesario que
el profesor ponga atencidn y cuidado en estos aspectos.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura. Las competencias genéricas que se
desarrollaran en el contenido de la asignatura, son las siguientes: Hablando de las competencias genéricas instrumentales tenemos la capacidad de andlisis, la
capacidad de organizar y planificar, comunicacion oral y escrita, habilidades basicas de manejo de la computadora, habilidades para buscar y analizar informacién
proveniente de fuentes diversas. Ahora bien, de las competencias interpersonales tenemos la capacidad critica y autocritica, el trabajo en equipo y por ultimo las
competencias sistémicas tenemos las habilidades de investigacién, capacidad de generar nuevas ideas (creatividad), habilidad para trabajar de manera auténoma.

3. Competencia de la asignatura

Aplica los principios y técnicas mas importantes de la administracion de la produccidn para utilizar de manera eficiente y efectiva
los recursos productivos de la empresa, asi como el desarrollo de habilidades para resolver los problemas de toma de decisiones
asertivas.
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4. Andlisis por competencias especificas

Competencia No.

1 Descripcion

Identifica y diferencia los sistemas productivos, su
aplicacion y uso para reconocer su evolucion, asi como
los fundamentos teodricos que sustentan cada enfoque de

la produccion.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
1. FUNDAMENTOS BASICOS El facilitador realiza el encuadre 8-3
1.1 Fundamentos tedricos de | Responder el examen ‘éilagm')S“CO gﬂgﬁgftiocay aplica la evaluacion Hablidades - oacie
administracién y produccién que aplicara al docente Classroom. . :jngZ?\é?iiféonéintesﬁgaCI a
1.2 Similitudes y diferencias | se trabajara con herramientas de | EI  facilitador  realiza la g
entre sistemas de produccién y | 9amificacién que ayuden a la | exposicién ~utilizando | Habilidad para buscar,
de servicios creatividad y aprendizaje d|ap(_)_smvas, realiza preguntas | analizar y comprender la
: ., significativo en los alumnos. cognitivas sobre el tema a | informacion proveniente de
1.3 La produccion como abordar en la plataforma. fuentes diversas.
sistema. Trabajaran en Educaplay por medio
14 El CAMNo de la actividades que ayuden a la | Solicitar alos alumnos trabajen en | Capacidad de trabajo en
A ., P compresion de los subtemas, como | educaplay para realizar la sopa | equipo.
administracion de la | 1a sopa de letras para detectar | de letras. La entrega de la
produccion. palabras claves. Para cotejo y agtividgd es en la plataforma | Compromiso ético.
. . registro de las actividades, en la | educativa.
15 _FL_JnCIO!’l,eS basicas d_e, la plataforma educativa Classroom y Habilidad para trabajar en
administracion de produccién. | Educaplay. Mediante la técnica expositiva el | forma auténoma.
1.6 Sistemas de produccién . f_acilitador explica Ic_)§ diferentes . .
tipos de produccion y sus | Capacidad de aplicar los
Buscar informacion para identificar | elementos. conocimientos en la
los elementos esenciales para | Explica que es un sistema, asi | practica.
elaborar el mapa conceptual, | como el proceso y los tipos de
mental y linea de tiempo, los | procesos que forman parte del | Busqueda del logro.
cuales en entregaran en la | proceso de produccion de un
TecNM-AC-P0O-003-02 Rev. O
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plataforma educativa. producto o servicio.

Se solicita analizar la informacion
Presentar el examen de | vista a lo largo de la unidad para
conocimientos de la unidad, para | seleccionar lo importante y
medir su nivel de aprendizaje en la | elaborar mapa conceptual,
plataforma educativa Classroom y | mental y linea de tiempo, estas

Educaplay actividades deberan ser
entregadas en la plataforma
educativa.

Aplicara un examen de
conocimientos, para reforzar el
aprendizaje, este examen es en
linea, utilizando la plataforma
educativa.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR

Demuestra la bisqueda en diversas fuentes de informacién. Hace uso de las herramientas como son las TIC's para 30%
trabajar en las plataformas, utilizan herramientas de gamificacién para mejorar la creatividad y el aprendizaje. Hace uso
de la plataforma educativa.

Analiza la informacion realizando la elaboracién de gréaficos, describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de 30%
ortografia, es creativo, define bien los conceptos, hace adecuadamente la comparacién de los temas en el mapa
conceptual, ejemplifica la informacién con imagenes bien definidas en el mapa mental.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Responde de forma correcta las preguntas abiertas de los 40%
temas abordados en la unidad 1. Demuestra habilidad para interpretar y resolver los cuestionamientos de opcion
multiple, en la plataforma educativa.

Niveles de desempefio:

. - VALORACION
DESEMPEN NIVEL DE DESEMPEN INDICADORES DE ALCANCE .
S o S (0] CADORES CANC NUMERICA
Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes | 95-100
indicadores
. a) Se adapta a situaciones y contextos
Competencia alcanzada complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus
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conocimientos en la interpretacion de la realidad.
Inferir comportamientos o consecuencias de los
fendmenos o problemas en estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de informacion
adicionales (Internet, documentales), usa mas
bibliografia, consulta fuentes en un segundo
idioma, etc.

c) Propone y/lo explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase (creatividad).
Ante problemas o casos de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una asignatura, introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, histérico,
politico, econdmico, etc.; que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de
vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el
desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.
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f) Realiza su trabajo de manera auténoma y
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
ylo coercitiva. Aprovecha la planeacion de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacién  didactica) para  presentar
propuestas de mejora de la tematica vista durante
el curso. Realiza actividades de investigacion para
participar activamente durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio excelente.
Matriz de evaluacion:
INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
Demuestra la blsqueda en diversas
fuentes de informacion. Hace uso de las
Sopa de letras en Educaplay (Lista de cotejo) herramientas como son las TIC's para
actividad en linea, utilizando la plataforma Class | 30% 28.5-30 | 25.5-28.2 | 22.5-25.2 21-22.2 NA | trabajar en las plataformas, utilizan
Room y Educaplay. herramientas de gamificacion para mejorar
la creatividad y el aprendizaje. Hace uso de
la plataforma educativa.
Elaboracibn de graficos, mapa mental, | 30% 28.5-30 | 25.5-28.2 | 22.5-25.2 21-22.2 NA | Analiza la informacién realizando la
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conceptual y linea de tiempo (lista de cotejo), en

la plataforma educativa,

elaboracion de gréficos, describe las ideas
principales del tema, no tiene faltas de
ortografia, es creativo, define bien los
conceptos, hace adecuadamente la
comparacion de los temas en el mapa
conceptual, ejemplifica la informaciéon con
imagenes bien definidas en el mapa
mental.

Examen escrito en linea, utilizando Educaplay y

Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad. Responde de forma
correcta las preguntas abiertas de los

la plataf cl 40% 38-40 24-37.6 30-33.6 28-29.6 NA | temas abordados en la unidad 1.
a platatorma lassroom. Demuestra habilidad para interpretar y
resolver los cuestionamientos de opcion
multiple, en la plataforma educativa.
100 95-100 85-94 75-84 70-74 N.A.
Total
Disefia productos y servicios bajo un enfoque sustentable
_ . y competitivo, ademas elabora los diagramas de procesos
Competencia No. 1 Descripcion

para representar graficamente el funcionamiento de la

empresa.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA
DESARROLLAR LA COMPETENCIA
ESPECIFICA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE ENSENANZA

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
GENERICAS

HORAS TEORICO-
PRACTICA

2. PROCESOS

2.1 Disefio del producto y
disefio de servicios.

2.2 Disefio del proceso.

2.3 Procesos de produccion.

Trabajardn en Educaplay por medio
de la visualizacion de videos, que
ayuden a la compresion de los
subtemas, asi como con la sopa de
letras para detectar palabras claves.
Entregaran las actividades en la
plataforma para su registro de las

El facilitador realiza preguntas
cognitivas sobre el tema a

abordar y solicita a los
alumnos investiguen los
objetivos e importancia del

disefio de los procesos y las
herramientas utilizadas como

Habilidades de
investigacion.
Capacidad de analisis y
sintesis.

Habilidad para buscar,
analizar y comprender

10-4

informacion
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2.4 Diagramas de proceso (de

operaciones, recorrido
etc.).

2.5 Toma de decisiones.

2.6 Seleccidn de la tecnologia.

2.7 Reingenieria de procesos

flujo,

actividades, esta informacién la
realizaran en linea en la
plataforma educativa.

Definir los objetivos e importancia
del estudio de tiempos vy
movimientos en la gestion
empresarial, para ello elaboraran
mapas, conceptual y cuadro
comparativo, entregaran en
linea en la plataforma
educativa.

Analizar casos para la
identificacion de problemas en los
métodos de trabajo. Realizar
ejercicios para diagramar vy
mejorar los  procesos. Se
realizaran en la plataforma
educativa.

Presentar el examen de
conocimientos de la unidad,
para medir su nivel de
aprendizaje en Educaplay y en la
plataforma educativa
Classroom.

los diagramas.

Solicita a los alumnos que
trabajen en Educaplay por medio
de la visualizacién de videos, que
ayuden a la compresién de los
subtemas, trabajen con la sopa
de letras para detectar palabras
claves. Se realizara la actividad
en la plataforma educativa.

Solicita que trabajen en
parejas para elaborar mapa
conceptual y cuadro

comparativo para reforzar lo
aprendido. Se realizaran en la
plataforma educativa.

Indicar a los estudiantes que
realicen la  practica de
ejercicios en clases y en la
plaforma educativa Class
room, para que se registre la
puntuacion.

Se utilizara la plataforma
educativa Classroom, para
elaborar y calificar los
exdmenes individuales de
los alumnos haciendo este
producto en Educaplay para
obtener el porcentaje de
aprendizaje.

proveniente de fuentes
diversas.

Capacidad de trabajo
en equipo.

Compromiso ético.

Habilidad para trabajar
en forma auténoma.

Capacidad de aplicar
los conocimientos en la
practica.

Busqueda del logro

TecNM-AC-PO-003-02
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INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion. Hace uso de las herramientas como son las TIC's para 20%
trabajar en las plataformas, utilizan herramientas de gamificacién para mejorar la creatividad y el aprendizaje. Hace uso
de la plataforma educativa.

Analiza la informacion realizando la elaboracién de gréaficos, describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de 20%
ortografia, es creativo, define bien los conceptos, hace adecuadamente la comparacion de los temas en el mapa
conceptual, ejemplifica la informacién con imagenes bien definidas en el mapa mental.

Analiza la informacion, comprende, desarrolla, aplica y evalla, realizando de manera practica el estudio de tiempos y 30%
movimientos, utilizando el programa Excel u otro medio para desarrollarlo, para beneficio de las empresas de la region.
Hace uso de la plataforma educativa.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Responde de forma correcta las preguntas abiertas de los 30%
temas abordados en la unidad 2. Demuestra habilidad para interpretar y resolver los cuestionamientos de opcion
multiple, en la plataforma educativa.

Niveles de desempefio:

. - VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE o . clo
NUMERICA
Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes 95-100
indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
Inferir comportamientos o consecuencias de los
fendmenos o problemas en estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de informacion
adicionales (Internet, documentales), usa mas
bibliografia, consulta fuentes en un segundo

Competencia alcanzada

TecNM-AC-PO-003-02 Rev. O
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idioma, etc.

c) Propone y/lo explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase (creatividad).
Ante problemas o casos de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos 'y
sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una asignatura, introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, histérico,
politico, economico, etc.; que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de
vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el
desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autbnoma y
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
ylo coercitiva. Aprovecha la planeacion de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacion  didactica) para  presentar
propuestas de mejora de la tematica vista durante
el curso. Realiza actividades de investigacién para
participar activamente durante el curso.
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Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio excelente.
Matriz de evaluacion:
INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
Demuestra la blusqueda en diversas
fuentes de informacién. Hace uso de las
Video y sopa de letras en Educaplay (Lista de N.A. | herramientas como son las TIC's para
cotejo) actividad en linea, utilizando la plataforma 20% 19.0-20.0 | 17.0-18.8 | 15.0-16.8 | 14.0-14.8 trabajar en las plataformas, utilizan
Class Room y Educaplay. herramientas de gamificacibn para
mejorar la creatividad y el aprendizaje.
Hace uso de la plataforma educativa.
Analiza la informacién realizando la
elaboracion de graficos, describe las
» N.A. | ideas principales del tema, no tiene
Elaboracion mapa conceptual y cuadro faltas de ortografia, es creativo, define
comparativo (lista de cotejo) en linea, en la | 20% 19.0-20.0 | 17.0-18.8 | 15.0-16.8 | 14.0-14.8 bien los conceptos, hace
plataforma educativa Classroom. adecuadamente la comparacion de los
temas en el mapa conceptual,
ejemplifica la informacién con imagenes
bien definidas en el mapa mental.
Analiza la informacién, comprende,
L P . . desarrolla, aplica y evalla, realizando de
EljerC]:CIOS p:jaCtICQS (lrubrlca) en linea, en la 30% 28.5-30.0 | 25.5-28.2 | 22.5-25.2 21-22.2 | NA. manera practica el estudio de tiempos y
plataforma educativa Classroom. movimientos, utilizando el programa
Excel u otro medio para desarrollarlo,
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para beneficio de las empresas de la
regiébn. Hace uso de la plataforma
educativa.

Demuestra conocimiento y dominio de
Examen escrito en linea, utilizando Educaplay y 30% 28.5-30.0 | 25.5-28.2 | 22.5.952 21-22 2 N.A. | los temas de la unidad. Demuestra

la plataforma Classroom. habilidad para la resolucién del examen
escrito.
100 95-100 | 85-94 75-84 70-74 | N.A.
Total
Determina el calculo de productividad de los recursos
Competencia No 1 Descrinion empleados en la produccién para identificar el grado de
petencia o 'Pel eficiencia de la empresa, considerando los principios
bésicos de seguridad e higiene en el trabajo.
TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
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. ADMINISTRACION DE LA
FUERZA TRABAJO

3.1 Estudio de tiempos y
movimientos.

3.2 Mano de obra temporal
y eventual.

3.3 Seguridad e higiene en
el trabajo

3.4 Ergonomia

3.5 Disefio de estaciones
de trabajo.

Trabajaran en Educaplay por medio
de la visualizacion de videos, que
ayuden a la compresion de los
subtemas, asi como con la sopa de
letras para detectar palabras claves.
Entregaran las actividades en la
plataforma para su registro de las
actividades, actividad la
realizaran en linea en la
plataforma educativa.

Definir los objetivos e importancia
del estudio de tiempos vy
movimientos en la  gestion
empresarial, para ello elaboraran
mapas, conceptual, mental,
linea de tiempo, entregaran en
linea en la plataforma educativa.

Analizar casos para la
identificacion de problemas en los
métodos de trabajo. Realizar
ejercicios de métodos de trabajo,
de acuerdo con los principios de
la economia de movimientos y
obtener el tiempo estandar de
cada uno de ellos. Se realizaran
en la plataforma educativa.

Presentar el examen de
conocimientos de la unidad,
para medir su nivel de
aprendizaje, de manera fisica y
en la plataforma educativa
Classroom.

El facilitador realiza preguntas
cognitivas sobre el tema a
abordar y solicita a los alumnos
investiguen los principios basicos
de la unidad.

Mediante la técnica expositiva el
facilitador explica los principios
basicos de Administracion de la
fuerza de trabajo.

Los alumnos realizaran las
actividades en Educaplay por
medio de la visualizacion de
videos, que ayuden a la
compresion de los subtemas,
trabajaran en la sopa de letras
para detectar palabras claves. Se
entregardn en la plataforma
educativa.

Solicitar a los estudiantes que
formados en equipos realicen
ejercicios practicos de estudio de
tiempos y movimientos, asi como

de seguridad e higiene 'y
ergonomia.

Presentar el examen de
conocimientos de la unidad,
para medir su nivel de
aprendizaje de manera fisica 'y en
la plataforma educativa
Classroom.

Habilidades de
investigacion.
Capacidad de analisis y
sintesis.

9-3

Habilidad para buscar,
analizar y comprender

la informacion
proveniente de fuentes
diversas.

Capacidad de trabajo
en equipo.

Compromiso ético.

Habilidad para trabajar
en forma auténoma.

Capacidad de aplicar
los conocimientos en la
practica.

Busqueda del logro

TecNM-AC-PO-003-02

Rev. O



CERTIFICADO 1S0O 92001

Instrumentacién Didactica para la formacion y desarrollo de

Cdédigo: TecNM-AC-P0O-003-02

Revisiéon: O

iG] competencias profesionales
% Referencia a la Norma 1SO 9001:2015: 8.1, 8.2.2, 8.5.1

Pagina 15 de 33

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion. Hace uso de las herramientas como son las
TIC’s para trabajar en las plataformas, utilizan herramientas de gamificacion para mejorar la creatividad y
el aprendizaje. Hace uso de la plataforma educativa.

20%

Analiza la informacion realizando la elaboracion de gréaficos, describe las ideas principales del tema, no
tiene faltas de ortografia, es creativo, define bien los conceptos, hace adecuadamente la comparacion de
los temas en el mapa conceptual, ejemplifica la informacion con imagenes bien definidas en el mapa
mental.

20%

Analiza la informacion, comprende, desarrolla, aplica y evalla, realizando de manera practica el estudio de
tiempos y movimientos, utilizando el programa Excel u otro medio para desarrollarlo, para beneficio de las
empresas de la region. Hace uso de la plataforma educativa.

30%

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Elabora un informe con respecto a la visita
realizada a las empresas, cuya finalidad es reforzar los conocimientos teéricos con la practica. Demuestra
habilidad para interpretar, tiene un adecuado manejo de las TIC's habiendo uso de la plataforma
educativa..

30%

Niveles de desempefio:

DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Excelente Cumple al menos cinco de
indicadores

los siguientes 95-100

Competencia alcanzada

a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
Inferir comportamientos o consecuencias de los
fendmenos o problemas en estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de informacion
adicionales (Internet, documentales), usa mas
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bibliografia, consulta fuentes en un segundo
idioma, etc.

c) Propone ylo explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase (creatividad).
Ante problemas o casos de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una asignatura, introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecologico, historico,
politico, econémico, etc.; que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. Para sustentar su punto de
vista.

e) Incorpora conocimientos Yy actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el
desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
ylo coercitiva. Aprovecha la planeacion de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacién  didactica) para  presentar
propuestas de mejora de la teméatica vista durante
el curso. Realiza actividades de investigacion para
participar activamente durante el curso.
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desempefio excelente

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94

desempefio excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84

desempefio excelente

Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74

Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales y actitudinales de

los indicadores definidos en desempefio excelente.

Matriz de evaluacion:

INDICADOR DE ALCANCE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE %

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

A B C D

Video y sopa de letras en Educaplay (Lista de
cotejo) actividad en linea, utilizando la plataforma 20% 19.0-20.0 | 17.0-18.8 | 15.0-16.8 | 14.0-14.8
Class Room y Educaplay.

N.A.

Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacién. Hace uso de las
herramientas como son las TIC's para
trabajar en las plataformas, utilizan
herramientas de Gamificacién para
mejorar la creatividad y el aprendizaje.
Hace uso de la plataforma educativa.

Elaboracion mapa conceptual, mental y linea de
tiempo (lista de cotejo), en la plataforma 20% 19.0-20.0 | 17.0-18.8 | 15.0-16.8 | 14.0-14.8
educativa Classroom.

N.A.

Analiza la informacién realizando la
elaboracion de graficos, describe las
ideas principales del tema, no tiene
faltas de ortografia, es creativo, define
bien los conceptos, hace
adecuadamente la comparacién de los
temas en el mapa conceptual,
ejemplifica la informacién con imagenes
bien definidas en el mapa mental.

Ejercicios practicos ( rubrica) en linea, en la

plataforma educativa Classroom 30% 28.5-30 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21.0-22.2

N.A.

Analiza la informaciéon, comprende,
desarrolla, aplica y evalla, realizando de
manera practica el estudio de tiempos y
movimientos, utilizando el programa
Excel u otro medio para desarrollarlo,
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para beneficio de las empresas de la
regiébn. Hace uso de la plataforma
educativa.

Examen escrito en linea, utilizando Educaplay y

la plataforma Classroom.

30% 28.5-30

Demuestra conocimiento y dominio de
los temas de la unidad. Elabora un
informe con respecto a la visita realizada
N.A. a las empresas, cuya finalidad es
reforzar los conocimientos tedricos con
la practica. Demuestra habilidad para
interpretar, tiene un adecuado manejo
de las TIC's habiendo uso de la
plataforma educativa..

25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21.0-22.2

Total

100 95-100

85-94 75-84 70-74 N.A.

Competencia No.

1 Descripcion

Determina la capacidad productiva de una empresa para
identificar y promover los factores que puedan impulsar
la méaxima utilizacion de los recursos y productividad de
la empresa. Aplica los métodos de localizacion y
distribucion de planta para mejorar optimizar los recursos
de la empresa y efectividad.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
4. ADMINISTRACION DE LA El facilitador realiza preguntas | Habilidades ~de 9-3
CAPACIDAD EN LAS | Trabajaran en Educaplay por medio | cognitivas sobre el tema a | investigacion. —Capacidad
OPERACIONES DE | de la visualizacion de videos, que | apordar y solicita a los | d&andlisisy sintesis.
PRODUCCION ubtemas. asi como con Ia sopa de | 2UMNOS - Investiguen 105 |y b puscar
. -, u s i . , . s
4.1 .DEtermmamon de la letras para detectar palabras claves. plrlnC|plqs: baS|CiQOS~ ge analizar y comprender la
capacidad de la planta Entregaran las actividades en la ﬁ]gpaﬁ’:gi'gr:‘es y  dISeno A€ informacion proveniente de
plataforma para su registro de las " o - fuentes diversas.
4.2 Factores de la Mediante la técnica expositiva
TecNM-AC-P0O-003-02 Rev. O
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productividad

4.3 Localizacién y disefio de
las instalaciones

4.4 Distribucion de planta
4.5 Herramientas
determinar la capacidad
productiva.

para

actividades, actividad la
realizaran en linea en la
plataforma educativa.

Elaboraran mapas conceptual,
mental, cuadro comparativo,
estas actividades ayudaran a
reforzar los temas, entregaran en
linea en la plataforma educativa.

Analizar casos para la
identificacion de problemas en los
métodos de trabajo. Realizar
ejercicios del método SLP,
ademas de las herramientas para
determinar la capacidad. Se
realizaran en clases y en la
plataforma educativa.

Elaborar un reporte de la visita
Industrial realizada a las
empresas Axa Yazaki y Nestle,
dicha actividad la entregaran en
la plataforma educativa.

Integrar equipos de trabajo para
desarrollar  los  temas de
localizacién y distribucién de
Instalaciones en una empresa,
posteriormente; exponen los
trabajos en equipos por medio
de presentaciones.

el facilitador explica los
principios bésicos de
Planeacion y disefio de
instalaciones.

Los alumnos realizaran las

actividades en Educaplay por
medio de la visualizacion de
videos, que ayuden a la
compresion de los subtemas,
asi como, con la sopa de
letras para detectar palabras
claves. Se entregaran en la
plataforma educativa.

los estudiantes
la creacion de
mapa conceptual, mental,
cuadro comparativo, estas
actividades se entregan en la
plataforma.

Solicita a
trabajar en

Realizar ejercicios de la
unidad, empleando el método
SLP.

Solicita que trabajen en
parejas para elaborar un
reporte de las visitas

realizadas a las empresas.
La entregaran en la plataforma
educativa.

Solicita se integren en equipos
para exponer la informacién
a sus compafieros y apliquen

Capacidad de trabajo en
equipo.

Compromiso ético.

Habilidad para trabajar en
forma auténoma.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica.

Busqueda del logro
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lo aprendido mediante
ejercicios  practicos, esta
actividad en por medio de
presentaciones.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion. Hace uso de las herramientas como son las TIC's

para trabajar en las plataformas, utilizan herramientas de gamificacion para mejorar la creatividad y el 20%
aprendizaje. Hace uso de la plataforma educativa.
B) Analiza la informacion realizando la elaboracion de graficos, describe las ideas principales del tema, 30%
representa con imagenes y conceptos para presentar los temas de la unidad.
C) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el 30%
uso de las TIC..
D) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el 20%
uso de las TIC, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo
Niveles de desempefio(4.10):
- - VALORACION
DESEMPEN NIVEL DE DESEMPEN INDICADORES DE ALCANCE .
S o S (0] CADORES CANC NUMERICA
Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes 95-100

Competencia alcanzada

indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus
conocimientos en la interpretacién de la realidad.
Inferir comportamientos o consecuencias de los
fenémenos o problemas en estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de informacion
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adicionales (Internet, documentales), usa mas
bibliografia, consulta fuentes en un segundo
idioma, etc.

c) Propone y/lo explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase (creatividad).
Ante problemas o casos de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asighatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una asignatura, introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, histérico,
politico, econdmico, etc.; que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. Para sustentar su punto de
vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el
desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autbnoma y
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
ylo coercitiva. Aprovecha la planeacion de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacion  didactica) para  presentar
propuestas de mejora de la tematica vista durante
el curso. Realiza actividades de investigaciéon para
participar activamente durante el curso.
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Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio excelente.
Matriz de evaluacion:
INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
Demuestra la blsqueda en diversas
; . fuentes de informacion. Hace uso de las
Video y sopa de letras en Educaplay (Lista de herramientas como son las TIC's para
cotejo) actividad en linea, utlizando Ila 20% 19.0-20.0 | 17.0-18.8 | 15.0-16.8 | 14.0-14.8 | \ o | trabajar en las plataformas, utilizan
plataforma Classroom y Educaplay " | herramientas de gamificacién para mejorar
la creatividad y el aprendizaje. Hace uso de
la plataforma educativa.
Analiza la informacion realizando la
Elaboracién de graficos, mapa mental y elaboracion de gréficos, describe las ideas
! : . N.A. | principales del tema, representa con
0, - - - -
conc_eptual,, cuadro comparativo (I|s_ta de 30% 28.5-30.0 | 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21.0-22.2 imagenes y conceptos la importancia de Ia
cotejo) en linea, en la plataforma educativa. ergonomia para mejorar las condiciones de
trabajo, elaborando los mapas.
o ) Demuestra su capacidad critica y
Elaborar reporte dg visita Jndustrlal a las 20% 19.0-20.0 | 17.0-188 | 15.0-16.8 | 14.0-14.8 autocritica del trabajo realizado frente al
empresas Axa Yazaki y Nestlé, en Chiapas. N.A. | 9rupo, asi como la habilidad en el uso de
las TIC.
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Exposicion empleando diapositivas (guia de
la plataforma

observaciéon) en linea, en

educativa.

30% 28.5-30.0

25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21.0-22.2

Demuestra su

N.A.

grupo.

capacidad
autocritica del trabajo realizado frente al
grupo, asi como la habilidad en el uso de
las TIC’s, trabaja en equipo, presenta
dominio del tema

critica

y

e incluye ejemplos

claros y precisos para la comprension del

Total

100 95-100

85-94 75-84 70-74

N.A.

Competencia No.

1 Descripcion

Aplica los modelos y sistemas de inventarios en las
organizaciones para atender con oportunidad a la
demanda independiente y dependiente de la empresa..

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
5. ADMINISTRACION DE LOS | Trabajaran en Educaplay por medio | El facilitador realiza preguntas | Habilidades de 7-3
INVENTARIOS de la visualizacion de videos, que | referentes a los temas de | investigacion. Capacidad
51 Definiciones ayuden a la compresion de los | administracion de inventarios, | de analisis y sintesis.
L . X ' | subtemas, asi como con la sopa de | entre otros temas. Mediante la
clasificaciones 'y tipos de | |etras para detectar palabras claves. | técnica expositiva el facilitador | Habilidad para  buscar,
inventarios. Entregaran las actividades en la | explica sobre la ergonomia y su | analizar y comprender la
5.2 Elementos de los costos en plataforma para su registro de las | aplicacion en los procesos y el | informacion proveniente de
) ; f actividades, actividad la | disefio de instalaciones. fuentes diversas.
los modelos de inventarios realizaran en linea en la
5.3 Modelos de demanda de | piataforma educativa Los alumnos realizaran las | Capacidad de trabajo en
independiente. actividades en Educaplay por | equipo.
54 Modelo de demanda Elaborar mapas conceptuales y | medio de la visualizacion de c L
) . . cuadro comparativo que expliquen | videos, que ayuden a la | “CMPromiso etico.
dependiente: los temas de administracion de | compresion de los subtemas, . )
Planeacién de Requerimiento | inventarios, actividad realizada en | 55i como. con la sopa de Habilidad para trabajar en
i i ' forma autonoma.
de Materiales (MRP) linea en la plataforma educativa. letras para detectar palabras
5.5 Modelo de lote econdmico claves. Se entregaran en la | capacidad de aplicar los
TecNM-AC-PO-003-02 Rev. O
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5.6 Modelo basico de EOQ

5.6.1 EOQ con descuentos

por volumen.

Integrados en equipos trabajaran en
los ejercicios de MRP e Inventarios,
actividad que realizaran en clases y
en la plataforma.

plataforma educativa.

Elaborar mapa mental y cuadro

conocimientos en la
practica.

Busqueda del logro

reabastecimiento gradual

planeados.
5.7 Sistema ABC

comparativo que expliqguen lo
relevante de lo comprendido de
los temas que seran realizados

EOQ con

Se integran en equipos para preparar | en linea en la plataforma
5.6.3 EOQ con faltantes | los temas de tipos de inventarios de | educativa. P
acuerdo a lo solicitado, Esta actividad
la presentaran en exposiciones. Se integran en equipos los
estudiantes para realizar

ejercicios en clases y en casa,
para saber de la aplicacion de los
temas abordados.

Trabajaran en equipos para
buscar informacion que
presentaran en clases. Esta
informacion la expondran al
grupo.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion. Hace uso de las herramientas como son las TIC's

para trabajar en las plataformas, utilizan herramientas de Gamificacion para mejorar la creatividad y el 20%
aprendizaje. Hace uso de la plataforma educativa.

Analiza la informacion realizando la elaboracion de graficos, describe las ideas principales del tema, representa 20%
con imagenes y conceptos la unidad 5.

Analiza la informacién, comprende, desarrolla, aplica y evalla, realizando de manera practica ejercicios,

utilizando el programa Excel u otro medio para desarrollarlo, para beneficio de las empresas de la regién. Hace 30%
uso de la plataforma educativa.

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el 30%

uso de las TIC, trabaja en equipo, presenta dominio del tema
comprension del grupo.

e incluye ejemplos claros y precisos para la

TecNM-AC-PO-003-02
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- . VALORACION
DESEMPEN NIVEL DE DESEMPEN INDICADORES DE ALCANCE .
S o S (0] CADORES CANC NUMERICA
Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes 95-100

Competencia alcanzada

indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus
conocimientos en la interpretacién de la realidad.
Inferir comportamientos o consecuencias de los
fenédmenos o problemas en estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de informacion
adicionales (Internet, documentales), usa mas
bibliografia, consulta fuentes en un segundo
idioma, etc.

c) Propone y/lo explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase (creatividad).
Ante problemas o casos de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos 'y
sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una asignatura, introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecologico, histdrico,
politico, economico, etc.; que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho
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tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. Para sustentar su punto de
vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el
desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autbnoma y
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
ylo coercitiva. Aprovecha la planeacion de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacion  didactica) para  presentar
propuestas de mejora de la tematica vista durante
el curso. Realiza actividades de investigacién para
participar activamente durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desemperfio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desemperio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.

conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio excelente.

Matriz de evaluacién:
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EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

B

C

D

Video y sopa de letras en Educaplay (Lista de
cotejo) actividad en linea, utlizando la
plataforma Classroom y Educaplay

20%

19.0-20.0

17.0-18.8

15.0-16.8

14.0-14.8

N.A.

Demuestra la blUsqueda en diversas
fuentes de informacion. Hace uso de las
herramientas como son las TIC's para
trabajar en las plataformas, utilizan
herramientas de gamificacion para mejorar
la creatividad y el aprendizaje. Hace uso de
la plataforma educativa.

Elaboracion de gréaficos, mapa conceptual y
cuadro comparativo ( lista de cotejo) en linea,
en la plataforma educativa.

20%

19.0-20.0

17.0-18.8

15.0-16.8

14.0-14.8

N.A.

Analiza la informacién realizando la
elaboracion de gréficos, describe las ideas
principales del tema, representa con
imagenes y conceptos la importancia de la
ergonomia para mejorar las condiciones de
trabajo, elaborando los dos mapas.

Ejercicios practicos de MRP e Inventarios
(lista de cotejo).

30%

28.5-30.0

25.5-28.2

22.5-25.2

21.0-22.2

N.A.

Analiza la informaciéon, comprende,
desarrolla, aplica y evalla, realizando de
manera practica ejercicios, utilizando el
programa Excel u otro medio para
desarrollarlo, para beneficio de las
empresas de la region. Hace uso de la
plataforma educativa

Exposicidn empleando diapositivas (guia de
observacion) en linea, en la plataforma
educativa.

30%

28.5-30.0

25.5-28.2

22.5-25.2

21.0-22.2

N.A.

Demuestra su capacidad critica y
autocritica del trabajo realizado frente al
grupo, asi como la habilidad en el uso de
las TIC’s, trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension del

grupo.

Total

100

95-100

85-94

75-84

70-74

N.A.
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Competencia No.

1 Descripcion

Elabora e interpreta el plan maestro de produccion para
asegurar el cumplimiento de la produccion requerida que
satisfaga la demanda de la empresa.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
6. PLANEACION AGREGADA Trabajardn en Educaplay por medio | El facilitador realiza preguntas | Habilidades de 7-3
de la visualizacion de videos, que | referentes a los temas abordados, | investigacién. Capacidad
6.1 Plan Maestro de ayuden a Ig compresion de los eptr(_e otros temas. Media_n_te la | de andlisis y sintesis.
., subtemas, asi como con la sopa de | técnica expositiva el facilitador
Produccion. letras para detectar palabras claves. | explica sobre la ergonomia y su | Habilidad para buscar,
6.2 Sistema dejustoatiempoy Entregaran las actividades en la | aplicacion en los procesos y el | analizar y comprender la
producci()n esbelta. plataforma para su reglstro de las | disefio de instalaciones. |nforma0|§n proveniente de
.. actividades, actividad la fuentes diversas.
6.3 Cadena de suministro realizaran en linea en la|Los alumnos realizaran las
plataforma educativa actividades en Educaplay por | Capacidad de trabajo en
medio de la visualizacion de | €4UIPO:
Elaborar mapas mentales vy |videos, que ayuden a la L
f:c]:nceptyalzs o e integren | compresion de los subtemas, | COMPromiso ético.
informacion de Plan agregado, justo a 7 - .
tiempo y cadena de suministro, asi como, con 1a sopa de | gpjjgaq para trabajar en
actividad realizada en linea en la letras para detectar,palabras forma autonoma.
plataforma educativa. claves. Se entreggran en la . .
plataforma educativa. Capacidad de aplicar los
Integrados en  equipos  realizan _ conocimientos  en  la
ejercicios de plan agregado y plan Los estudiantes deben elaborar | practica.
maestro de produccion. mapas mentales y conceptuales
que expliquen lo relevante de lo | Busqueda del logro
Integrados en equipos preparan la | comprendido de los temas que
informacién de acuerdo al trabajo | Seran realizados en linea en la
realizado de plan de produccién y | Plataforma educativa.
planeacion agregada. Esta actividad . .
la presentaran en exposiciones. Los estudiantes ~ deberan
integrarse en  equipos para
realizar ejercicios de plan
agregado y plan maestro de
TecNM-AC-PO-003-02 Rev. O
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produccion para reforzar
conocimientos, actividades en
clase y en plataforma.

Trabajaran en
preparar los temas que
presentaran en clases. Esta
informacion la expondran al

equipos para

grupo.
INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion. Hace uso de las herramientas como son las TIC's
para trabajar en las plataformas, utilizan herramientas de gamificacion para mejorar la creatividad y el 20%
aprendizaje. Hace uso de la plataforma educativa.
Analiza la informacion realizando la elaboracién de graficos, describe las ideas principales del tema, representa 20%
con imagenes y conceptos abordados en la unidad 6.
Analiza la informacién, comprende, desarrolla, aplica y evalla, realizando de manera practica ejercicios, 30%
utilizando el programa Excel u otro medio para desarrollarlo, para beneficio de las empresas de la region. Hace
uso de la plataforma educativa.
Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el 30%
uso de las TIC, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.
Niveles de desempefio:
. - VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE B
NUMERICA
Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes 95-100
indicadores

Competencia alcanzada

a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus
conocimientos en la interpretacién de la realidad.
Inferir comportamientos o consecuencias de los
fenédmenos o problemas en estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
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anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de informacion
adicionales (Internet, documentales), usa mas
bibliografia, consulta fuentes en un segundo
idioma, etc.

c) Propone y/lo explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase (creatividad).
Ante problemas o casos de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una asignatura, introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histdrico,
politico, economico, etc.; que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. Para sustentar su punto de
vista.

e) Incorpora conocimientos Yy actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el
desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autbnoma y
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
ylo coercitiva. Aprovecha la planeacion de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacion  didactica) para  presentar
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propuestas de mejora de la tematica vista durante
el curso. Realiza actividades de investigacién para
participar activamente durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio excelente.
Matriz de evaluacion:
EVALUACION FORMATIVA DE LA
INDICADOR DE ALCANCE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
Demuestra la blsqueda en diversas
) _ fuentes de informacion. Hace uso de las
Video y sopa de letras en Educaplay (Lista de N.A. | herramientas como son las TIC's para
cotejo) actividad en linea, utlizando la 20% 19.0-20.0 | 17.0-18.8 | 15.0-16.8 | 14.0-14.8 trabajar en las plataformas, utilizan
plataforma Classroom y Educaplay herramientas de Gamificacién para mejorar
la creatividad y el aprendizaje. Hace uso de
la plataforma educativa.
Analiza la informacién realizando la
Elaboracién de gréaficos, mapa mental y elaboracion de gréficos, describe las ideas
: g " 0 ) ) . . N.A. | principales del tema, representa con
c?ncfeptual (dllsta_ de cotejo) en linea, en la 20% 19.0-20.0 | 17.0-18.8 | 15.0-16.8 | 14.0-14.8 imagenes y conceptos la importancia de la
plataforma educativa. ergonomia para mejorar las condiciones de
trabajo, elaborando los dos mapas.
Ejercicios practicos de planeacion agregada y 0 Analiza la informacion,  comprende,
. . . 28.5-30.0 | 25.5-28.2 22.5-25.2 | 21.0-22.2 ; . ;
plan maestro de produccion (lista de cotejo 30% desarrolla, aplica y evalua, realizando de
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manera practica ejercicios, utilizando el
N.A. | programa Excel u otro medio para
desarrollarlo, para beneficio de las
empresas de la region. Hace uso de la
plataforma educativa

Exposicion empleando diapositivas (guia de
observacion) en linea, en la plataforma 40% 38.0-40.0 | 24-37.6
educativa.

N.A. | Demuestra su capacidad critica Yy
autocritica del trabajo realizado frente al
grupo, asi como la habilidad en el uso de
30-33.6 | 28.0-29.6 las TIC's, trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension del

grupo.

Total 100 95-100 85-94

75-84 70-74 N.A.

5. Fuentes de Informacién y Apoyos Didéacticos

Fuentes de informacién Apoyos didacticos:

1. Chapman, Stephen N. (2 0 0 6 ) . Planificacion y control de la produccién.
Prentice Hall.

2. Chase, Richard B., Aquilano, Nicholas J. Y Jacobs, F. Robert. (2005)
Administracion de la Produccion y las operaciones. Mc Graw-Hil.

3. Gaither Norman, Frazier Greg. ( 2002) Administracién de Produccion y
Operaciones.Octava Edicién. International Thompson Editores.

4. Heizer, Jay y Render, Barry. ( 2004). Principios de Administracion de
Operaciones. Quinta Edicién. Pearson Educacion. Impreso en México.

5. Montafio G. Agustin. (2 00 4) . Administracion de la Produccion. Editorial
PAC, S.A. de C.V. México.

6. Nahmias, Steven. (2001) Administracion de Operaciones. Mc Graw-Hill.

7. Niebel Benjamin y Freivalds Andris. (2004). Ingenieria Industrial, Métodos,
Estandares y Disefio. 11° edicion. Editorial Alfa Omega. Impreso en México.

8. Riggs, James L. (2 005 . Sistemas de Produccidn. Planeacion, Analisis y

Diapositivas en Computadora
Plataforma Educativa Classroom

Herramienta de gamificacion Educaplay

Videos

Control. Limusa Wiley.
9. Shroeder, Roger. (2005). Administracion de Operaciones. Mc Graw-Hill.
México.
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6. Calendarizacién de evaluacién

Semana 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
T.P. ED EF1 EF2 EF3 EF4 EF5 EF6
T.R.

S.D. SD SD SD SD

TP= Tiempo planeado
ED = Evaluacion diagnostica.

I.I. YARI DE LA LUZ ALFARO CARVAJAL

TR=Tiempo real
EFn = Evaluacién formativa (Competencia Especifica n).

SD = Seguimiento departamental
ES = Evaluacién sumativa.

Fecha de elaboracion: 13/Febrero/2023

L.C.ANA KARENINA CORDOBA FERMAN

Nombre y firma del (de la) profesor(a)
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