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Tecnolbdgico Nacional de México
Subdireccion Académica
Instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias Profesionales
Periodo: Febrero 2023 — Julio 2023

Nombre de la asignatura: Taller de Investigacion |
Plan de Estudios: IMCT-2010-229

Clave de la asignatura: ACA-0909

Horas teoria-Horas practicas-Créditos: 0 -4 - 4

1. Caracterizacion de la asignatura

El Modelo Educativo para siglo XXI hace patente la importancia de la investigacion en la formacion de profesionistas,
afirmando que ésta es una forma de generar conocimientos pertinentes y de actualidad, que sirve para enriquecer el
acervo cultural. La investigacién es una estrategia Gtil para vincular al Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos
(SNIT) con el entorno regional, nacional y mundial.

La investigacién es un proceso que habilita al profesional para conocer, analizar y descubrir areas de oportunidad en
los diferentes @mbitos donde desarrollara su profesién y proponer soluciones interdisciplinarias y colaborativas con un
enfoque sustentable.

La formacion de ingenieros y licenciados en un mundo globalizado, exige el dominio de herramientas de investigacion
gue le permitan gestionar, aplicar y transformar informacion a contextos complejos y plurales, cuya solucion de
problematicas de manera sustentable, es fundamental para la configuracion de la sociedad del conocimiento.

El programa de la asignatura Taller de investigacion |, esta disefiando para fortalecer competencias genéricas Utiles
durante la vida académica que deberan ser fomentadas en el resto de las asignaturas.

El Taller de investigacién |, debe ser ubicada en el quinto o sexto semestre de los programas educativos, debido a que
los estudiantes han incorporado, en su proceso de formacién, un nivel de conocimientos que les permite identificar,
contextualizar y proponer soluciones reales y fundamentadas a problematicas detectadas en su area profesional.
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El eje de investigacion que apoya el proceso de titulacion no pretende formar cientificos, sino proporcionar bases
metodoldgicas para que el futuro profesionista pueda disefiar y desarrollar proyectos, generar nuevos productos y
servicios o hacer innovacion tecnolégica. Los proyectos pueden ser de: investigacion, basica o aplicada, como:
desarrollo empresarial (creacion de empresas, nuevos productos), desarrollo tecnolégico (generacién de nuevas
tecnologias), disefio o construccion de equipo, prototipos, o prestaciéon de servicios profesionales.

En Taller de investigacion I, los estudiantes adquieren la competencia para elaborar un protocolo de investigacion, con
el cual se apropien de las herramientas metodologicas que les permitan problematizar la realidad, pero, ademas,
aplicar conocimientos, desarrollar un sentido critico y propositivo, mismo que se verifica al exponer y socializar sus
proyectos.

Se propone que las asignaturas de Taller de investigacion | y Il, sean guiadas por especialistas del area, con
experiencia en investigacion, con la finalidad de que oriente al estudiante en los aspectos técnicos de su campo
profesional. Es conveniente que el docente busque que los estudiantes participen en proyectos integradores
disciplinarios o multidisciplinarios en los que se trabaje en forma colaborativa con otros estudiantes, fomentando asi las
competencias de habilidades de trabajo en equipo y relaciones interpersonales.

Es conveniente que se conserve una copia de los productos (protocolos) y su evaluacion, a fin de verificar la
originalidad de las propuestas y dar un seguimiento a los mismos.

2. Intencién Didactica

El profesor de la asignatura debe tener experiencia en la direccion de proyectos de investigacion y propiciar que los
estudiantes construyan el conocimiento fomentando la interaccion interdisciplinar a través de proyectos integradores
como estrategias de aprendizaje que estimulen la creatividad y vinculen la teoria con la préactica.

Péagina 2 de 19 Julio 2017



TECNOLOGICO m @
NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

El docente en su papel de mediador fomentara actividades de aprendizaje o estrategias que impulsen el desarrollo de
habilidades de indagacion y busqueda, previas al abordaje tedrico de los temas, que faciliten la conceptualizacion,
provoquen la reflexion y el andlisis de procesos intelectuales complejos (induccion, deduccién, analisis y sintesis), que
favorezcan la metacognicién, y permitan potenciar la autonomia, la toma de decisiones, estimular el trabajo colaborativo
y contribuir a la interacciéon personal.

Las estrategias contempladas en este programa son propuestas que pueden adaptarse o modificarse de acuerdo a la
experiencia practica del docente.

El docente de la asignatura debera tener habilidad para vincular el saber, con el hacer y con el saber ser, para que el
proceso formativo sea integral.

La evaluacion de la asignatura debe comprender la valoracion diagnostica, formativa sumativa y contemplar saberes de
competencias holisticas.

3. Competencia de la asignatura

e Elabora un protocolo de investigacion en el que presenta soluciones cientifico - tecnolégicas a problematicas
relacionadas con su campo profesional en diversos contextos.

4. Analisis por competencias especificas
Competencia No.: 1 Descripcion;_Distingue los tipos de investigacion, asi como los métodos y
técnicas de cada uno de ellos.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
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1. Tipos de investigacion.

1.1 Puray aplicada

1.2 Cualitativa y cuantitativa

1.3 Diagnéstica, descriptiva vy

explicativa
1.4 Investigacion documental y
de campo
15 Experimental y no

experimental

1.6 Transversal y longitudinal

1.7 Técnicas e instrumentos para
la recoleccion de datos: la
observacion, la entrevista, el
cuestionario, la encuesta, el
censo y la bithcora 6 diario de
campo (Definicion, caracteristicas
ventajas y desventajas de cada
una de ellas).

Realizara la evaluacion

diagnéstica.

Realizar4 la investigacién sobre

los fundamentos del tema 1
(Tipos de investigacion).
El estudiante realizara

exposiciones de los subtemas de
la unidad 1.

Realizara toma de notas de los
subtemas de la unidad 1.

El alumno investigara sobre
articulos cientificos, los tipos de
investigacion 'y las técnicas
empleadas.

Resolvera el examen.

Presentacion del curso.

El docente realiza el encuadre

del curso y aplica la
evaluacion diagnostica.

El facilitador explica los
fundamentos de la materia

Taller de Investigacion | y su
aplicacion en el campo laboral.

Mediante la técnica expositiva
el facilitador explica el
contenido de la unidad 1.

Solicitara investigar  sobre
articulos cientificos, los tipos
de investigacion y las técnicas
empleadas.

El docente recurre a ejemplos
practicos y aplicados que
abordan los subtemas del
tema 1.

Aplica el examen del tema.
Se utlizard la plataforma

educativa classroom para
envio de actividades en clase.

Gestion de la 16
informacion.

Capacidad de andlisis y
sintesis.

Comunicacién
escrita.

oral y

Solucién de problemas.
Trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar
de forma auténoma.

Creatividad.
Toma de decisiones.

Manejo de equipo de
cédmputo.

Busqueda del logro.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR
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A Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Describe las ideas

L . ) . e 50%
principales del tema, e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo.

B Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi
como la habilidad en el uso de las TIC's, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e 30%
incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo.

C Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las
citas bibliograficas, la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que

. e . 20%

se desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.
Niveles de desempefio:

DESEMPERNO NIVEL DE DESEMPERNO INDICADORES DE ALCANCE VALORACION

NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes 95-100
indicadores

Competencia alcanzada 1. Se adapta a situaciones y contextos

complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio propone
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perspectivas diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta
resolviendo.

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

1. Se adapta a situaciones Yy contextos
complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta
resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante los
temas de la asignatura introduce

cuestionamientos de tipo ético, ecologico,
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historico, politico, econdmico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr la
competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autbnoma y
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa
durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desempefo excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
desempeiio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempefo excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio
excelente.
Matriz de evaluacion:
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INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
Examen 50 47.5- | 42.5- | 37.5- | 35-37 | N/A | Demuestra conocimiento y dominio de
50 47 42 los temas de la unidad.
Exposicién (guia de observacién) 30 28.5- | 25.5- | 22.5- | 21- N/A | Analiza la informacién, recaba
30 282 | 252 |222 informacion  de  varias  fuentes
bibliogréaficas, entrega el trabajo en
tiempo y forma, sin  errores
ortogréficos.

Investigacion documental (lista de cotejo) 20 Demuestra la bisqueda en diversas
fuentes de informacién, utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la

19-20 17- 15- 14- N/A infgrmacic')_n presenta una redaccion
188 | 16.8 | 148 satisfactoria sobre el tema que se
desarroll6, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de

investigacion requiere.

Total 100

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Competencia No.: 2

Descripcion: Disefia un protocolo de investigacion.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
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2. Estructura del protocolo de
investigacion.

2.1 Antecedentes del problema
2.2 Planteamiento del problema
2.3 Objetivos  de la
investigacion:
especificos
2.4 Justificacion: Impacto social,
tecnoldgico, ético, econémico y
ambiental. Viabilidad de la
investigacién 2.5 Disefio del
marco tedrico (referentes
tedricos). 2.6 Formulacién de
hipétesis o supuestos (si
corresponde)

2.7 Bosquejo del método

2.7.1 Determinacion del universo
y obtencién de la muestra

general y

El estudiante realizara
investigacion documental sobre el
tema 2 (Estructura del protocolo
de investigacion).

El alumno realizara anotaciones
de los subtemas del tema 2.

Realizara el inicio de un protocolo
de investigacion de acuerdo a un
tema relacionado al plan de
estudios de esta academia, en
equipos (parejas y/o triadas).

Entregara avances por semana
de forma escrita y oral del
protocolo en investigacion frente
al grupo.

El docente solicitara
investigacion sobre el tema 2
(Estructura del protocolo de
investigacion).

El profesor, mediante la
técnica expositiva explicara los
conceptos del tema 2.

El facilitador solicitara la
realizacion del inicio de un
protocolo de investigacion de
acuerdo a un tema relacionado
al plan de estudios de esta
academia.

El catedratico revisara
semanalmente el avance del
protocolo de investigacion.

Para envio de actividades se
utilizara la plataforma
educativa classroom.

Gestion de la
informacion.

21

Capacidad de andlisis y
sintesis.

Comunicacién
escrita.

oral y

Solucién de problemas.
Trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar
de forma auténoma.

Creatividad.
Toma de decisiones.

Manejo de equipo de
cédmputo.

Basqueda del logro.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
A Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Describe las ideas 50%
principales del tema, e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo.
B Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi
como la habilidad en el uso de las TIC's, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e 30%
incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo.
C Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las 20%
citas bibliograficas, la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que
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se desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de

investigacion requiere.

Niveles de desempefio:

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta
resolviendo.

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos

95-100
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complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta
resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante los
temas de la asignatura introduce

cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econdmico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor 0 a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura
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incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr la
competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autbnoma y
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa
durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desempefo excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.

conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio
excelente.

Matriz de evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

A B C D N

Inicio de un protocolo de investigacién (guia de
observacién)

50

47.5- | 42.5- | 37.5- | 35-37 | N/A | Demuestra conocimiento y dominio de
50 47 42 los temas de la unidad.

Demuestra habilidad para la planeacién
y direccion de un protocolo de
investigacion.
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Exposicién (guia de observacion)

30

28.5- | 25.5-
30 28.2

22.5-
25.2

21-
22.2

N/A

Analiza la informacién, recaba
informacion  de  varias  fuentes
bibliograficas, entrega el trabajo en
tiempo y forma, sin  errores
ortograficos.

Investigacion documental (lista de cotejo)

20

17-

19-20 18.8

15-
16.8

14-
14.8

N/A

Demuestra la bisqueda en diversas
fuentes de informacién, utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la
informacion presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se
desarroll6, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.

Total

100

Competencia No.: 3

Descripcion: Redacta el informe del protocolo y lo presenta oralmente.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
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3. Comunicacion del protocolo de
investigacion.
3.1 Estructura formal del
documento acorde a lineamientos
establecidos.
3.2 Escenarios de presentacién
de protocolos.

Realizar4 el mejoramiento de un
protocolo de investigacién de
acuerdo a un tema relacionado al
plan de estudios de esta
academia.

Entregard avances por semana
de forma escrita y oral del
protocolo en investigacion frente
al grupo.

El alumno entregara el protocolo
de investigaciéon terminado de
forma escrita y oral, por equipo
(parejas y/o triadas).

El facilitador solicitara la
continuidad de un protocolo de
investigacion de acuerdo a un
tema relacionado al plan de
estudios de esta academia.

El catedratico revisara
semanalmente el avance del
protocolo de investigacion.

El profesor solicitara la entra
escrita y oral del protocolo de
investigacion.

Para envio de actividades se
utilizara la plataforma
educativa classroom.

Gestion de |

informacion.

Capacidad de andlisis
sintesis.

Comunicacién oral

escrita.
Solucién de problemas.

Trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar

de forma autbnoma.
Creatividad.
Toma de decisiones.

Manejo de equipo d
cédmputo.

Busqueda del logro.

a 23

y

y

e

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
A Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Describe las ideas 50%
principales del tema, e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo.
B Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi
como la habilidad en el uso de las TIC’s, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e 30%
incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo.
C Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las 20%
citas bibliograficas, la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que
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se desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de

investigacion requiere.

Niveles de desempefio:

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta
resolviendo.

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos

95-100
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complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta
resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante los
temas de la asignatura introduce

cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econdmico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor 0 a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura
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incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr la
competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autbnoma y
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa
durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desempefo excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.

conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio
excelente.

Matriz de evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

A B C D N

Estructura escrita de un protocolo de investigacion
(guia de observacidn)

50

47.5- | 42.5- | 37.5- | 35-37 | N/A | Demuestra conocimiento y dominio de
50 47 42 los temas de la unidad.

Demuestra habilidad para la planeacién
y direccion de un protocolo de
investigacion.
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Exposicion (guia de observacion) 30 28.5- | 25.5- | 225- | 21- N/A | Analiza la informacion, recaba
30 282 | 252 |222 informacion  de  varias  fuentes
bibliograficas, entrega el trabajo en
tiempo y forma, sin  errores
ortograficos.

Investigacion documental (lista de cotejo) 20 Demuestra la bisqueda en diversas
fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la

19-20 17- 15- 14- N/A | informacion presenta una redaccion
18.8 | 16.8 | 14.8 satisfactoria sobre el tema que se
desarrollo, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.
Total 100
5. Fuentes de Informacién y Apoyos Didéacticos
Fuentes de informacion Apoyos didacticos:
1. American Psychological Association (2002). Manual de Pintarrones
estilo de publicaciones, Manual Moderno: México. Lap top
2. Bernal Torres, César Augusto. (2010). Metodologia de Internet
la Investigacion (32 ed.). México: Colombia Pearson. Cafién
3. Cerda Gutiérrez, Hugo. (2001). Como elaborar Plataforma educativa: CLASSROOM
proyectos: Disefio, ejecucion y evaluacion de Proyectos

sociales y educativos. (42 ed.). Bogota: Cooperativa
editorial magisterio.

4, Ander Egg, Ezequiel. (2006). Métodos y Técnicas de
Investigacién Social Ill. Cémo organizar un Trabajo de
Investigacion. Argentina. Lumen. Humanitas.
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6. Calendarizacién de evaluacion

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
T.P. ED EF1 EF2 EF3
ES
T.R.
S.D. SD SD SD SD
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental
ED = Evaluacion diagnostica. EFn = Evaluacién formativa (Competencia Especifica n). ES = Evaluacién sumativa.
Fecha de elaboracion: 13 DE FEBRERO DE 2023
ING. JOSE ANTONIO FERMAN CIRIACO M.C. JESSICA ALEJANDRA REYES LARIOS
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del (de la) Jefe(a) de Departamento
Académico
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