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1. Caracterizacion de la asignatura

El Taller de ética se plantea como una asignatura comuin a todas las carreras del SNIT. Esto se fundamenta en lo siguiente:

En el Modelo del Siglo XXI del SNEST se busca una formacion profesional que integre, en una totalidad dinamica, la competencia en el quehacer
profesional con el ejercicio de una ciudadania activa, responsable y el desarrollo psicosocial de la persona. Ademas, en el Codigo de ética del SNEST,
se promueve el desarrollo armonioso de todas las facultades del ser humano. El desarrollo del profesionista requiere de una sélida formacién ética.

Esta asignatura permite reflexionar y desarrollar el juicio ético, permitira al estudiante formarse en el convencimiento de que el ejercicio de su profesion
constituye no s6lo una practica con compromisos laborales y técnicas diversas, sino que es al mismo tiempo una practica con responsabilidades como
ciudadanos y como personas en la construccién de una mejor sociedad.

Se busca desarrollar la comprensién de conceptos y métodos de la ética, asi como la reflexion y experiencia de actos éticos, propicia que se involucre
de manera consciente en la busqueda de la congruencia entre su pensamiento, sus palabras y sus actos. Integrando el saber, el saber hacer con el
saber ser.

La asignatura brinda la ocasion de aprender a aprender para desarrollar su capacidad de confrontarse consigo mismo, de interrogarse y de reconocerse
como un ser que posee dignidad, ideas propias y conviccion de su quehacer profesional; derechos, deberes y compromisos en contextos
organizacionales, tecnolégicos, comunitarios y sociales cada vez mas complejos, inciertos y cambiantes que requieren cada vez con mayor frecuencia
de reflexiones y decisiones tecnoéticas.

Consideraciones generales:
El conocimiento de la ética como rama del saber practico aporta al estudiante unos contenidos y un método. Aunque esto no llegue a modificar las
convicciones de quien estudia ética, si le ayudaran a la reflexion.
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2. Intencion Didactica

El docente que imparta la asignatura debe desenvolverse en ambitos diversos; el de la propia profesion, la docencia, la filosofia y la ética y lo ético. La evaluacion
de la ética supone el uso sistemas diferenciados de evaluacion. Debe crear una actitud positiva hacia los valores que deben orientar la actividad de nuestros
profesionistas.

Otras posibilidades didacticas del Taller de ética:

e Suvinculacién con la Residencia Profesional y con otras asignaturas basicas.

e Estimular el trabajo integrador entre asignaturas disciplinarias.

3. Competencia de la asignatura

Desarrolla conciencia sobre el significado y sentido de la Etica para orientar su comportamiento en el contexto social y profesional.

1. Reflexiona sobre el significado de la Etica y sus implicaciones en el comportamiento para orientar su practica en los diversos ambitos y
contextos.

2. Relaciona la ética con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia para determinar sus implicaciones sociales.

3. Adquiere el compromiso al proponer soluciones a problemas mediante la aplicacion de la ética profesional, para contribuir a la mejora
de los ambitos del desempefio humano.

4. Fundamente la practica ética del ejercicio profesional en la toma de decisiones para la solucién de problemas en las instituciones y
organizaciones.

4. Andlisis por competencias especificas

Descripcion: Reflexiona sobre el significado de la Etica y sus
implicaciones en el comportamiento para orientar su_practica_en los

Competenua No.: 1 diversos ambitos y contextos.
TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
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1.1. Generalidades sobre ética. | Cada alumno se presentarda con | El docente se presenta ante el | Compromiso con su | 0-16
1.1.1 La ética, su objeto de sus compafieros. grupo, da a conocer al al'umno medio sociocultural.
estudio y su Tomaran 'notas sobre  los _eI encuadre de !a _materla (se N
. . aspectos importantes que el | informa el objetivo de Ila | Habilidades
sentido sociocultural. docente de a conocer referente a | materia, contenido temaético, | interpersonales.
1.1.2 El juicio moral y el juicio | la asignatura. los criterios de evaluacion, asi
ético. El estudiante realizarda la | como la bibliografia y la | Capacidad de trabajo en
1.1.3 Valores éticos evaluacion diagndstica. plataforma educativa a utilizar. | equipo
fundamentales: verdad . _|Se aplica la  evaluacion
. Lo Buscar, seleccionar y analizar | diagnostica.
r_esponsabllldadjustluay informacion en distintas fuentes
libertad sobre el tema: Generalidad sobre Propiciar en el estudiante el
1.1.4 Derechos Humanos. ética, con la informacién obtenida | desarrollo de actividades de
elaborar un mapa mental. investigacién sobre los temas
. . de la unidad.
1.2. Slgnlflgadoyls:entldo del Redactar un ensayo sobre el | Solicitar la elaboracion de un
comportamiento ctico. significado  y  sentido  del | mapa mental sobre las
1.2.1 En el ambito personal y | comportamiento ético generalidades de la ética para
social. compartir en plenaria grupal.
1.2.2 En el &mbito académico. | Analizar la pelicula indicada por el S ici i elab g
S profesor para reflexionar sobre el | Se solicitara la elaboracion de
1.'163 (;En ?I gjercicio de la sentido del comportamiento ético | un ensayo sobre el significado
Cludadania. en el ambito personal, social, | Y sentido del comportamiento
académico y en el ejercicio de la | €tico.
ciudadania y redactar un reporte
escrito que exprese la reflexion | Se solicitara ver una pelicula
sobre los temas desarrollados en | relacionada con los temas de
la unidad. la unidad para que el alumno
reflexione y pueda expresar a
través de un reporte escrito
Su opinion.
El docente explicara el
contenido de la unidad con la
finalidad de que el alumno
comprenda claramente los
temas.
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INDICADORES DE ALCANCE (4.8)

VALOR DEL INDICADOR (4.9)

A. Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion y elabora un mapa mental, trabaja en | 30%

equipo.

B. Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, analiza la informacion y realiza un | 30%

ensayo demostrando la comunicacién oral y escrita, Incorpora conocimientos y actividades

interdisciplinarios en su aprendizaje.

C. Analiza la informacion y desarrolla un reporte demostrando su habilidad oral y escrita. Introduce | 400

recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico

Niveles de desemperio (4.10):

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

COMPETENCIA
ALCANZADA

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a)

b)

c)

Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja sus  conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de
informacion  adicionales  (internet vy
documental etc.) y usa mas bibliografia.
Propone vy/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos

95-100
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aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econdémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor 0 a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autébnomay
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
ylo coercitiva. Realiza actividades de investigacién
para participar de forma activa durante el curso.

COMPETENCIA
NO
ALCANZADA

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desemperio excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias NA (no alcanzada)

conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio excelente.

Matriz de evaluacion (4.11):

Péagina 5 de 19

Julio 2017



TECNOLOGICO m

NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

EVALUACION FORMATIVA DE
INDICADOR DE ALCANCE

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % LA COMPETENCIA
A B C D N
Demuestra la busqueda en
diversas fuentes de
informacion y elabora un
Mapa Mental (Lista de cotejo) 30% mapa mental, trabaja en
30-28.5 | 28.2-25.5 | 25.2-25|222-21 |0 equipo.
Demuestra la busqueda en
diversas fuentes de
informacion, analiza la

informacion 'y realiza un
ensayo demostrando la
comunicaciéon oral y escrita,
Incorpora conocimientos 'y
actividades interdisciplinarios
Ensayo (Lista de cotejo) 30% 30-28.5 | 28.2-25.5 | 25.2-25 | 22.2-21 |0 en su aprendizaje.

Demuestra sus habilidades
Analiza la informacion vy
desarrolla un reporte
demostrando su habilidad oral
y escrita. Introduce recursos y
experiencias que promueven
Reporte escrito (Lista de cotejo) 40% un pensamiento critico

40-38 37.6-34 33.6-30 | 29.6-28 | O

Total | 100% 95-100 | 85-94 75-84 70-74 NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Descripcién: Relaciona la ética con el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia para determinar sus implicaciones sociales

Competencia No.: 1
TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA

2.1. Implicaciones éticas de la | Buscar, seleccionar y analizar | Propiciar en el estudiante el | Capacidad de andlisis y | 0-16
informacion en distintas fuentes | desarrollo de actividades de | sintesis
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investigacion cientifica.
2.1.1 Limites éticos de la
investigacion.

2.1.2 Decisiones éticas en la
investigacion cientifica.
2.1.3 Comportamiento ético
del investigador.

2.1.4 Motivaciones del
investigador.

2.2 Implicaciones éticas en el
desarrollo y aplicacion de la
tecnologia.

2.2.1 Conceptos y problemas
de la tecnoética y bioética.
2.2.2 Comportamiento ético
del tecndlogo

sobre las implicaciones de la ética
en la investigacion cientifica y
elaborar un mapa mental para
compartir en plenaria grupal.

Trabajar en equipo e intercambiar
informacion para desarrollar un
ensayo sobre las implicaciones
éticas en el desarrollo vy
aplicacion de la tecnologia

Investiga ejemplos de
comportamiento ético del
investigador y del tecndlogo y
compartir con sus comparieros a
través de participaciones en
clases y entregar un Resumen

investigacion sobre los temas
de la unidad:

Se solicitara la elaboracién de
un mapa mental en equipos
de trabajo sobre las
implicaciones de la ética en la
investigacién cientifica.

Se solicitara un ensayo sobre
las implicaciones éticas en el
desarrollo y aplicacién de la
tecnologia para compartir en el

grupo.

El docente propicia la
participacién del grupo con los
temas abordados de la unidad
a través de ejemplos del
comportamiento ético, solicita
un Resumen.

Capacidad
abstraccion,
sintesis.

Capacidad
investigacién

Capacidad
autocritica

de
andlisis y

de

critica y

INDICADORES DE ALCANCE (4.8)

VALOR DEL INDICADOR (4.9)

A. Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion y con la informacién recabada realiza un

mapa mental, trabaja en equipo.

B. Analiza la informacién en equipo y desarrolla un ensayo demostrando su habilidad oral y escrita.

Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico.

C. Demuestra sus conocimientos y dominio de los temas correspondientes a la unidad demostrando su

habilidad oral y escrita.

30%

30%

40%

Niveles de desempeiio (4.10):

. . VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE .
NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100
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COMPETENCIA
ALCANZADA

f)

g)

h)

Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja  sus  conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de
informacion  adicionales  (internet vy
documental etc.) y usa mas bibliografia.
Propone vy/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignhatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econdmico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.
Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténomay
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
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trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desemperio excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desemperio excelente
< Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias NA (no
O <DE conceptuales, procedimentales y actitudinales de alcanzada)
E fn los indicadores definidos en desempefio excelente.
i2z
O
g 2
O
Matriz de evaluaciéon(4.11):
INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % DE LA COMPETENCIA
A B C D
Demuestra la busqueda en
diversas fuentes de
informacion 'y con la
informacion recabada
realiza un mapa mental,
Mapa mental (lista de cotejo) 30 30-28.5 | 28.2-25.5 | 25.2-2.5 | 22.2-21 trabaja en equipo.
Analiza la informaciéon en
equipo y desarrolla un
ensayo demostrando su
habilidad oral y escrita.
Incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas
Ensayo (lista de cotejo) 30 30-28.5 | 28.2-25.5 | 25.2-2.5 | 22.2-21 en otras asignaturas.
Demuestra sus
Resumen (lista de cotejo) 40 40-38 37.6-34 33.6-30 | 29.6-28 conocimientos y dominio
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de los temas
correspondientes a la
unidad demostrando su
habilidad oral y escrita.

Total | 100

95-100

85-94 75-84 70-74 NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Descripcién: Adquiere el compromiso al proponer soluciones a problemas
mediante la aplicacién de la ética profesional, para contribuir a la mejora

Competencia No.: 1 de los &mbitos del desempefio humano
TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
3.1. Consideraciones generales | Buscar, seleccionar y analizar | Propiciar actividades de | Compromiso ético 0-16
de la ética  profesional infgrmaciéln en distint_{:ljs fugntes gusq.u?da, se_leccién ydanélisis c
- . sobre as consideraciones | de informacién en distintas ompromiso con su
?"1'1_D'men8|0nes’ debere,s_ € generales de la ética profesional y | fuentes para analizar los | medio social y
implicaciones de la é€tica | realizar un mapa mental. temas de la unidad. Se | cultural
profesional solicitara la elaboracion de un
3.1.2 El profesionista y su Investigar en diferentes fuentes | mapa mental para abordar el | Conocimiento del é&rea
ética en el ejercicio  del los céc_jigos de ética _profesional, tema de las consideraciqn_es de _gstudio y
liderazgo _cont_enlqo, sentido e gener:_ales de la ética | la profesion
] L. implicaciones 'y presentar la | profesional.
313 Dilemas EtICOS | informacion a través de una
profesionales exposicion. Fomentar actividades grupales
que propicien la comunicacion,
32 Codigos de  ética | Elaborar un ensayo sobre la | €l intercambio argumentado de
profesionales practica ética del profesionista en !dfas, B la IreﬂeT'%n, _,Ia
. . instituci izaci integracion y la colaboracion
-3_2_1- C-Onteme’ sentlldq e | las instituciones y organizaciones de y entre los estudiantes para
Imp'lcaCIOnes de IOS COdIgOS que en equipos de trabajo
de ética profesionales realicen una exposicion sobre
los codigos de ética
profesional, contenido, sentido
e implicaciones.
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Se solicitara la elaboracion de
un ensayo sobre la practica
ética del profesionista en las
instituciones y organizaciones.

INDICADORES DE ALCANCE (4.8)

VALOR DEL INDICADOR (4.9)

A. Demuestra sus habilidades basicas del manejo de la computadora, asi como la busqueda y analisis | 30%

de informacién y elabora un mapa mental. Hace aportaciones a las actividades académicas

desarrolladas.

B. Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacién, Analiza la informacion, presenta | 40%

dominio del tema, trabaja en equipo.

C. Demuestra su habilidad haciendo uso de las TIC's, trabaja en equipo y presenta dominio del tema. | 30%

Compromiso ético y capacidad de aprender.

Niveles de desempefio(4.10):

- - VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 05-100
< k) Se adapta a situaciones y contextos
o< com_plejos: Puede t(abajar en equipo,
> 0 refleja sus  conocimientos en la
L ﬁ interpretacion de la realidad.

E pd ) Hace aportaciones a las actividades
o Z‘:) académicas desarrolladas: Pregunta
=3 integrando  conocimientos de  otras
8 < asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al presentado
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en la clase, presenta fuentes de
informacion  adicionales  (internet vy
documental etc.) y usa mas bibliografia.

m) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

n) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignhatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecolégico,
histérico, politico, econdmico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor 0 a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

0) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autbnomay
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
ylo coercitiva. Realiza actividades de investigacién
para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desemperio excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
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< Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias NA (no alcanzada)
O <DE conceptuales, procedimentales y actitudinales de
E ﬁ los indicadores definidos en desempefio excelente.
b2z
z 32
3 <
Matriz de evaluacion(4.11):
EVALUACION FORMATIVA DE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE LA COMPETENCIA
A B C D N
Demuestra sus habilidades
basicas del manejo de la
computadora, asi como la
busqueda y andlisis de
informaciéon. Hace aportaciones
a las actividades académicas
Mapa mental (lista de cotejo) 30% 30-28.5 | 28.2-25.5 | 25.2-2.5|222-21 |0 desarrolladas.
Demuestra su habilidad
haciendo uso de las TIC's,
trabaja en equipo y presenta
0 dominio del tema. Compromiso
Exposicién (guia de observacién) 40% 40-38 37.6-34 33.6-30 | 29.6-28 ético y capacidad de aprender
Demuestra la basqueda en
diversas fuentes de
informacion, Analiza la
informacion realizando un
Ensayo (lista de cotejo) 30% 30-28.5 | 28.2-25.5 | 25.2-2.5|22.2-21 |0 ensayo. Trabaja en equipo.
Total 100% 95-100 | 85-94 75-84 | 70-74 | NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Competencia No.: 1

Descripcién: Fundamente la préactica ética del ejercicio profesional en la
toma de decisiones para la solucién de problemas en las instituciones y

organizaciones.
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TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
4.1. Proceder ético en las | Aplicar los conceptos aprendidos | Llevar a cabo actividades | Responsabilidad social 0-16
instituciones y organizaciones. en el desarrollo de la asignatura practicas que promuevan el | y Compromiso
41.1 Cobdigo de ética de | Gestionar informacion sobre los | desarrollo de habilidades y | Ciudadano
las instituciones y | temas de la unidad y preparar | que permitan al estudiante la
organizaciones. una conferencia, a exponer en | integracién de contenidos de | Capacidad critica y
4.1.2 Casos concretos del | grupo. la asignatura. ElI docente | autocritica
proceder ético en las solicitara a los alumnos formen

instituciones y organizaciones.

4.2 La Responsabilidad
social de las Instituciones
y organizaciones.

421 Desarrollo del
concepto de Responsabilidad
social.

4.2.2 Contexto actual de

la responsabilidad social.

4.3 Derechos humanos laborales.
4.3.1 Conceptos generales.
4.3.2 Observancia de
derechos humanos laborales.

los

Proyecto  de labor  social
El proyecto consiste en la
realizacion de visitas o participar
en un programa de actividades en
una o varias instituciones sociales
tales como: casas de retiro, casas
hogar, centros de
rehabilitacion, hospitales,
refugios, centros de asistencia
social, entre otros, y elaborar un
reporte que contenga el impacto,
resultados y conclusiones de lo
observado y aprendido en la
visita.

equipos de trabajo e
investiguen el tema asignado
de la unidad para presentar
una exposicion.

El docente solicitara un
proyecto de labor social que
permita al estudiante lograr la
comprension de la realidad o
situacién objeto de estudio,
plasmar los resultados a
través de un reporte.

Capacidad de trabajo en
equipo

Compromiso con su
medio socio cultural.

INDICADORES DE ALCANCE (4.8)

VALOR DEL INDICADOR (4.9)

A. Demuestra su habilidad haciendo uso de las TIC's, trabaja en equipo y presenta dominio del tema.

B. Demuestra su habilidad haciendo uso de las TIC's, trabaja en equipo y presenta dominio del tema.

Compromiso ético y capacidad de aprender.

50%

50%
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DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

COMPETENCIA
ALCANZADA

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

p)

q)

Y

Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja  sus  conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de
informacion  adicionales  (internet vy
documental etc.) y usa mas bibliografia.
Propone vy/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecolégico,
histérico, politico, econdmico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.
Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En

95-100
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el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.
Realiza su trabajo de manera auténomay
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
ylo coercitiva. Realiza actividades de investigacién
para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desemperio excelente
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
< Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias NA (no alcanzada)
O <DE conceptuales, procedimentales y actitudinales de
5 ﬁ los indicadores definidos en desempefio excelente.
LS 2
o
z 3
3 <
Matriz de evaluacion(4.11):
EVALUACION FORMATIVA DE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE LA COMPETENCIA
A B C D N
Demuestra su habilidad
haciendo uso de las TIC's,
trabaja en equipo y presenta
dominio del tema.
Compromiso ético y
Exposicién (guia de observacién) 50% 50-47.5 | 47-425 42-37.5 | 37-35 0 capacidad de aprender.
Analiza la informacién en
equipo y desarrolla un reporte
50-47.5 | 47-42.5 42-37.5 | 37-35 0 de proyecto. Demuestra su
Julio 2017
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Reporte de Investigacion (lista de cotejo) 50%

habilidad oral y escrita.
Incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en
otras asignaturas.

Total 100%

95-100

85-94 75-84 70-74 NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

5. Fuentes de Informacion y Apoyos Didacticos

Fuentes de informacion

Apoyos didacticos:

Hernandez, et all.(2010) Etica actual y profesional: Lecturas para la
convivencia global en el siglo XXI. Ed Cengage Learning.

Berumen, et all. (2005) Etica del ejercicio profesional, Ed Continental.
Boff, L. (2004). Etica y moral: La busqueda de los fundamentos. Ed. Sal
Tarrae

Cortina, A. (1999). El Quehacer ético. Madrid: Santillana.

De la Torre, Zermefio y De la Torre Hernandez, F.(s.f.) Etica y Valores,
México: Alfa Omega.

Droit, R.P.(2010), La ética explicada a todo el mundo, Ed. Paidos,
Barcelona-Buenos Aires- México.

DuBrin, A. J. (2008) Relaciones Humanas. México: Pearson. Esquirol, J. M.
(2003) Actas del Il Congreso Internacional de Tecnoética, Barcelona,
Espafia.

Garza Trevifio, J. G., (2004) Guias Didacticas: Valores para el ejercicio
profesional. México:

Instituto Tecnolégico Estudios Superiores de Monterrey.

Garza Trevifio, J. G. (2007). Valores para el ejercicio profesional. México.
McGraw Hill.

Guerra Gonzalez M. R., (s.f.), Etica, Ed. Publicaciones Cultural, México.

Guillén Parra, M. (2006). Etica en las organizaciones:
construyendo confianza. Madrid: Pearson.

Gutiérrez Saenz, (s.f.) Introduccion a la ética, Ed. Esfinge.
Hierro, G. (1993). Etica de la libertad.42 ed. México: Torres
Asociados.

Proyector

Pizarrén blanco

Pintarrén

Computadora

Memoria USB

Internet

Plataforma e-learning Moodle (javanianos.com)
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Ibarra, Andoni y Leén Olivé. (2003). Cuestiones éticas en ciencia y
tecnologia en el siglo XXI. Madrid. Biblioteca Nueva.

Recomendaciones de peliculas:

Pelicula Crash (Vidas Cruzadas), de Paul Haggis, 2006.

Pelicula: Kinky Boots (Botas audaces para pies diferentes), de Julian
Jarrod. 2005.

Pelicula: The butterfly effect (el efecto mariposa), de Eric Bress. 2004.
Pelicula: A walk to remember (un amor para recordar), de Adam
Shankman. 2002.

Pelicula: Gattaca, de Andrew Niccol. 1997.

Pelicula: I, Robot (Yo, robot), de Alex Proyas, 2004

Pelicula: The Island (La Isla), de Michael Bay, 2005

Aura Elizabeth Garcia Cézares y Leuviah Ximénez, Etica y Valores I,
http://books.google.com.mx/books?id=JDnpGs3cLOMC&pg=PAG5&I
pg=PA65&dqg=juicio+e
tico+y+juicio+moral&source=bl&ots=1z0FRetS2&sig=ZiFWZNTQut
b5kPhgMFaa_Z4I1HBk
&hl=es&sa=X&ei=QWZAUNKSHOY2AXEroHIDA&ved=0CD8Q6
AEWAW#v=0nepage&g=juicio%20etico%20y%20juicio%?2
Omoral&f=false

Video “Lo que no quieren que sepas. Energia libre para todos”
http://www.youtube.com/watch?v=N_MFdIBnBGQ

Portales electrénicos de busqueda sugeridos:

1. Ebsco (Base de datos de acceso gratuita, previamente solicitada por
el Instituto Tecnolégico

a SNEST. Es necesario solicitar ID y password, tanto profesores como
alumnos a su Instituto

para poder acceder a la base de datos)

2.
http://redalyc.uaemex.mx/buscador/search.jsp?query=Etica&rbArt=rb
Art
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3. http://thes.cindoc.csic.es/

4. http://www.ejournal.unam.mx/

5. www.itescam.edu.mx/principal/sylabus/ACA-0907 (Material de
apoyo desarrollado por el

Instituto Tecnoldgico Superior de Campeche)

6. Calendarizacion de evaluacion (6)

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
T.P. ED EF1 EF2 EF3 EF4/ES
T.R.

S.D. SD SD SD SD
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental

ED = Evaluacion diagnéstica.

M.E. GUADALUPE ZETINA CRUZ

Nombre y firma del (de la) profesor(a)
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EFn = Evaluacién formativa (Competencia Especifica n).

Fecha de elaboracion:

ES = Evaluacién sumativa.

28 de agosto de 2023

ING. MARCOS CAGAL ORTiz

Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento
Académico
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