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1. Caracterizacion de la asignatura

La intencidon de esta asignatura es que el egresado adopte valores y actitudes humanistas, que lo lleven a vivir y ejercer profesionalmente de acuerdo
con principios orientados hacia la sustentabilidad, la cual es el factor medular de la dimension filosofica del SNIT. Se pretende, entonces, la formacion
de ciudadanos con valores de justicia social, equidad, respeto y cuidado del entorno fisico y bioldgico, capaces de afrontar, desde su ambito profesional,
las necesidades emergentes del desarrollo y los desafios que se presentan en los escenarios natural, social-cultural y econémico. El reto es formar
individuos que hagan suya la cultura de la sustentabilidad y en poco tiempo transfieran esta cultura a la sociedad en general.

La diversidad temética del programa conforma la comprension del funcionamiento de las dimensiones de la sustentabilidad y su articulacion entre si. Se
presentan estrategias para la sustentabilidad que se han disefiado y desarrollado por especialistas, organizaciones y gobiernos a nivel internacional,
nacional y local. Se refuerzan competencias para mejorar el ambiente y la calidad de vida humana, desde una perspectiva sistémica y holistica.

La asignatura, por su aportacion al perfil profesional, debe impartirse entre el quinto y séptimo semestre de las carreras del SNIT. Se sugiere integrar
grupos con estudiantes de las distintas carreras, para fomentar el andlisis y ejecucion de estrategias para el desarrollo sustentable regional desde la
multidisciplina, a la vez que se desarrolla la competencia de trabajar de manera interdisciplinaria.

El docente que imparta esta asignatura debera tener conocimientos en las areas de: quimica, biologia, microbiologia, economia, sociologia, educacion
ambiental; es recomendable que el docente tenga experiencia en la elaboracion de proyectos dirigidos a temas de desarrollo sustentable.

2. Intencién Didéactica

Debido a la trascendencia de esta materia en la formacion integral del estudiante es necesario que el docente como ejemplo a seguir, participe y
conozca actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion, gestion, y vinculacion con los sectores sociales que pueden ser utilizados
como casos de estudio de desarrollo sustentable en su localidad o region.

Esta asignatura estd dividida en cinco temas los cuales abordan cuatro escenarios. El primer tema es una introduccién donde se abordan los
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conceptos basicos del desarrollo sustentable.
El segundo tema revisa los elementos del escenario natural para que el alumno comprenda las relaciones entre la naturaleza y los organismos.
El escenario sociocultural es el tercer tema, donde se explica el impacto que la sociedad tiene en el funcionamiento de los ecosistemas.

En el cuarto tema se muestra el escenario econémico en el que se aborda a la economia como punto eje para el desarrollo de los escenarios
anteriores.

Como ultimo tema se presentan los escenarios modificados en donde se analiza el impacto de nuestro actual estilo de vida y como la capacidad de
consumo puede traer aspectos positivos 0 negativos dependiendo de las decisiones sociales.
Cabe mencionar que en cada tema se abordan estrategias que el alumno puede aplicar dentro de su ambito profesional e incluso privado.

Finalmente, la intencién de este curso es formar al estudiante considerando los principios holistas y la filosofia perenne para educarlo
integralmente, lograr interesarlo en el cuidado del medio ambiente de su entorno.

3. Competencia de la asignatura

Aplica una visién sustentable, en los &mbitos social, econémico y ambiental que le permitira evaluar y disminuir el impacto de la sociedad sobre el
entorno, tomando en cuenta estrategias y considerando profesionalmente los valores ambientales.

4. Andlisis por competencias especificas

Descripcién: Comprende adecuadamente los conceptos y principios de la
sustentabilidad, para Integrar y contextualizar los conocimientos

Competencia No.: 1 adquiridos.
TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
1.1 Concepto de sustentabilidad. | Toman nota de los criterios de | EIl  facilitador realiza el | Habilidades para 4-6
1.2 Principios de la evaluacion indicados por el | encuadre del curso y aplica la | buscar, procesary
sustentabilidad. facilitador y resuelve la | evaluacion diagnostica. analizar informacién
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1.3 Dimensiones de la
sustentabilidad.

evaluacioén diagndstica.

Buscar y seleccionar informacion
en distintas fuentes sobre la
historia y evolucion del concepto
de desarrollo sustentable, para
Identificar las diferencias entre
sustentable y sostenible y
elaborar un mapa conceptual.

El alumno tomara nota de los
temas desarrollados por el
docente.

El alumno resolvera el examen
de la unidad.

Propiciar  actividades de
busqueda, seleccién y analisis
de informacion en distintas
fuentes para analizar los
temas de la unidad.

El facilitador solicitara
investigar conceptos de
Desarrollo sustentable y
sostenible para elaborar un
mapa conceptual.

El facilitador abordar4 los
temas de la unidad en plenaria
grupal.

Aplicacion del examen de los
temas vistos.

procedente de
diversas fuentes

Capacidad de
abstraccion, andlisis y
sintesis

Capacidad de trabajar
en equipo

INDICADORES DE ALCANCE (4.8)

VALOR DEL INDICADOR (4.9)

A. Demuestra la bisqueda en diversas fuentes de informacién y elabora mapa conceptual, trabaja en | 30%

equipo.

B. Demuestra sus conocimiento y dominio de los temas correspondientes a la unidad.

70%

Niveles de desempeiio(4.10):

- . VALORACION
DESEMPEN NIVEL DE DESEMPEN INDICADORES DE ALCANCE )
S 0 S 6] CADORES CANC NUMERICA
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COMPETENCIA
ALCANZADA

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a)

b)

c)

d)

Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja  sus  conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de
informacion  adicionales  (internet vy
documental etc.) y usa mas bibliografia.
Propone vy/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecolégico,
histérico, politico, econdmico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor 0 a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.
Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autbnomay

95-100
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autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desemperio excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desemperio excelente
< Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias NA (no alcanzada)
O <DE conceptuales, procedimentales y actitudinales de
E fn los indicadores definidos en desempefio excelente.
B2z
O
5 2
O
Matriz de evaluacion(4.11):
INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % LA COMPETENCIA
B C D N
Demuestra la basqueda en
diversas fuentes de
informacion y elabora un
Mapa Conceptual (Lista de cotejo) 30% mapa conceptual, trabaja en
30-28.5 | 28.2-25.5 | 25.2-25|22.2-21 |0 equipo.
Demuestra sus conocimientos
58.8- y dominio de los temas
Examen 70% 70-66.5 | 65.8-59.5 | 52.5 51.8-49 | 0 correspondientes a la unidad.
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Total | 100

95-100

85-94 75-84

70-74

NA

Nota: este apartado numero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Descripcién: Explica los conceptos vy hace uso del lenguaje
. . adecuadamente, de los elementos que integran el escenario natural para
Competencia No.: 1 comprender el cuidado del medio ambiente.
TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA

2.1 El ecosistema Identificar los conceptos de Fomentar actividades grupales | Capacidad de | 8-12
2.2 Flujo de energia ecosistema, los elementos que lo | que propicien la comunicacién, | investigacion.
2.3 Bidsfera integran y reconociendo el papel el intercambio argumentado de
2.3.1 Hidrosfera gue tienen; mediante ideas, la  reflexion, la | Capacidad con la
2.3.2 Litésfera investigacién bibliogréfica. integracion y la colaboracion | preservacion del
2.3.3 Atmdésfera de y entre los estudiantes. medio ambiente.
2.3.4 Ciclos biogeoquimicos Mediante la técnica expositiva 'y
(C,H,O,N,P) a través de grupos de trabajo El facilitador explicara la | Compromiso ético.
2.3.5 Biodiversidad investigar los temas asignados definicibn de ecosistema vy
2.4 Estrategias de sustentabilidad | por el docente para presentar en solicitara investigar en
para el plenaria. diversas fuentes el concepto
manejo de recursos naturales de ecosistemas para comentar
2.4.1Servicios ambientales Seleccionar los conceptos de en sesion grupal.
2.4.2Programas sectoriales de biodiversidad mediante el analisis
medio bibliografico, a través de visita en | Se solicitara la integracién de
ambiente y recursos naturales: campo o en el jardin del equipos de trabajo para que
desarrollo tecnolégico, registrando el mediante la técnica
social; economia; agricultura, namero y formas de vida expositiva se aborden los
ganaderia 'y observadas, documentar a través | temas de la unidad como:
pesca; salud; turismo; trabajo y de un reporte de recorrido. Biosfera, ciclos
prevision social, entre otros. biogeoquimicos 'y servicios
2.4.3. Derecho, Legislacién y Investigar los conceptos de ambientales. El facilitador dara
normatividad hidrosfera, litésfera y atmosfera una retroalimentacion de los
ambiental para el desarrollo como partes importantes de los temas abordados.
sustentable recursos naturales, y su posterior
2.4.4. Ordenamiento ecoldgico andlisis tanto individual como El facilitador solicitard un
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territorial.

grupal.

Realizar una investigacion
documental sobre el derecho,
legislacion y normatividad
ambiental para el desarrollo
sustentable.

reporte del recorrido
realizado en los jardines del
Instituto, en el cual se debera
indicar los diversos elementos
que componen el ecosistema
que nos rodea, asi como
plantas, animales, insectos,
etc.

Solicitard una investigacion
sobre el Derecho, Legislacion
y normatividad

Ambiental para el desarrollo
sustentable.

INDICADORES DE ALCANCE (4.8)

VALOR DEL INDICADOR (4.9)

A. Demuestra su habilidad haciendo uso de las TIC’s, trabaja en equipo y presenta dominio del tema. | 50%

Compromiso ético y capacidad de aprender.

B. Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, analiza la informacion y realiza un | 30%
reporte de investigacion sobre los servicios ambientales demuestra la comunicacion oral y escrita,
Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje.

C. Demuestra compromiso ético, capacidad de preservacion del medio ambiente.

20%

Niveles de desempefio (4.10):

. - VALORACION
DESEMPEN NIVEL DE DESEMPEN INDICADORES DE ALCANCE .
S (0] S (0] CADORES CANC NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100
COMPETENCIA f) Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo,
ALCANZADA refleja  sus  conocimientos en la
interpretacion de la realidad.
g) Hace aportaciones a las actividades
Péagina 7 de 23 Julio 2017
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académicas desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de
informacion  adicionales  (internet vy
documental etc.) y usa mas bibliografia.

h) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se est4 resolviendo.

i) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econdémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

J) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autbnomay
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
ylo coercitiva. Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa durante el curso.

Notable

Cumple cuatro de los indicadores definidos en
desempefio excelente

85-94
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Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desemperio excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias NA (no
conceptuales, procedimentales y actitudinales de alcanzada)

los indicadores definidos en desempefio excelente.

COMPETENCIA
NO
ALCANZADA

Matriz de evaluacion(4.11):

EVALUACION FORMATIVA
INDICADOR DE ALCANCE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % DE LA COMPETENCIA
A B C D N

Demuestra su habilidad
haciendo uso de las TIC’s,
trabaja en equipo vy
presenta dominio del tema.
Compromiso ético y
Exposicién (Guia de observacion) 50 50-47.5 | 47-425 42-37.5 | 37-35 0 capacidad de aprender.

Demuestra la blusqueda en
diversas fuentes de
informacién, analiza la
informacion y realiza un
reporte de investigacion
sobre los servicios
ambientales demuestra la
comunicacion oral y

escrita, Incorpora
conocimientos y
actividades

interdisciplinarios en su

Investigacion (lista de cotejo) 20 20-19 18.8-17 16.8-15 | 14.8-14 aprendizaje.

oo

Reporte de recorrido (lista de cotejo) 30 30-28.5 | 28.2-25.5 | 25.2-2.5 | 22.2-21 Demuestra compromiso
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ético,

ambiente.

preservacion

capacidad de

del medio

Total 100

95-100

85-94 75-84

70-74

NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didéctica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Descripcién: Emplea el nivel del desarrollo y organizacion de la sociedad

Competencia No.: 1 para acceder a los recursos con un sentido de justicia y equidad.
TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
3.1 Sociedad, organizacién social | Buscar, seleccionar y analizar | Llevar a cabo actividades | Compromiso con su | 4-6
informacion en distintas fuentes | practicas que promuevan el | medio socio cultural.
3.2 Cultura, diversidad socio- sobre los conceptos de sociedad | desarrollo de habilidades vy
cultural y organizacion social relacionada | que permitan al estudiante la | Capacidad para tomar
3.2.1 Desarrollo humano con su comunidad. integracion de contenidos de | decisiones en su ambito
3.2.2 indice de desarrollo Mediante la consulta de textos la asignatura. profesional.
humano especializados en el tema, asi | EI facilitador solicitara la
3.2.3 indice de desarrollo social como trabajo de grupos, identifica | busqueda de informacién para | Valoracion y respeto por
3.2.4 Desarrollo urbano y rural los conceptos de cultura y la | trabajar en el grupo (sociedad | la diversidad y
diversidad cultural, compartir en | y organizacion social, asi | multiculturalidad
3.3 Impacto de actividades plenaria grupal. como cultura y diversidad
humanas sobre la Mediante equipos de trabajo | cultural). Formara equipos de
naturaleza generaran un mapa mental que | trabajo para presentar en
3.3.1Fendémenos poblacionales: represente los temas abordados y | plenaria sus diferentes puntos
desertificacion, migracion. compartir en el grupo. de vista y discutir en sesion
grupal apoyados de un mapa
3.4 Cambio climatico global: mental
causasy
consecuencias. Investigar el impacto de las | Se solicitara la elaboracion de
actividades humanas sobre la | un ensayo sobre el impacto
3.5 Estilos de vida y consumo. naturaleza y cambio climéatico | de las actividades humas
global y con la informacion | sobre la naturaleza y Cambio
3.6 Estrategias de sustentabilidad | obtenida redactar un ensayo, Ver | climatico. Se presentard un
para el escenario socio-cultural documental de Natgeo. documental con la finalidad de
Péagina 10 de 23 Julio 2017
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3.6.1 Carta de la tierra
3.6.2 Agenda 21
3.6.3 Politica ambiental

Investigar y distinguir a partir de
su contexto
personal, familiar
comunidad los
diferentes estilos de vida y de
consumo'y

presenta los resultados en
plenaria grupal.

y de la

Mediante la presentacion de un
proyecto describir y aplicar las
formas y los pasos a seguir
mediante los cuales puede un
profesional intervenir en una
comunidad rural o urbana,
laboral, escolar y otras, para
transferir informacion, proyectos,
beneficios entre otros.

complementar los  temas

vistos.

A través de participacion en
clase se compartiran los
diferentes estilos de vida y de
consumo de los alumnos.

Llevar a cabo actividades
intelectuales encaminadas
hacia la investigacion, la

aplicacion de conocimientos y
la solucién de problemas.

Se solicitara formar equipos de
trabajo para buscar estrategias
de sustentabilidad para el
escenario sociocultural que
puedan ser implementadas en
su comunidad. Definir una
estrategia para su posible
implementacion y realizar la
presentacion del proyecto.

INDICADORES DE ALCANCE (4.8)

VALOR DEL INDICADOR (4.9)

A. Demuestra la blisqueda en diversas fuentes de informacion y elabora un mapa mental, trabaja en

equipo

B. Refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad, demuestra su comunicacion oral y

escrita.

C. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje, demostrando Valoraciéon

y respeto por la diversidad y multiculturalidad y compromiso con su medio sociocultural.

30%

30%

40%
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Niveles de desempefiio(4.10):

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

COMPETENCIA
ALCANZADA

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
k) Se adapta a situaciones y contextos

m)

n)

complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja sus  conocimientos  en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de
informacion  adicionales  (internet vy
documental etc.) y usa mas bibliografia.
Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignhatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
historico, politico, econémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor 0 a futuro dicho tema. Se apoya en

95-100
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foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

0) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténomay
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
ylo coercitiva. Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desemperio excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
< Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias NA (no alcanzada)
O <DE conceptuales, procedimentales y actitudinales de
5 ﬁ los indicadores definidos en desempefio excelente.
Ex:
z 3
3 <
Matriz de evaluacion(4.11):
EVALUACION FORMATIVA DE
INDICADOR DE ALCANCE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % LA COMPETENCIA
A B C D N
Demuestra la basqueda en
diversas fuentes de informacién
y elabora un grafico, trabaja en
Mapa mental (lista de cotejo) 30% 30-28.5 | 28.2-25.5 | 25.2-2.5|22.2-21 |0 equipo.
Ensayo (lista de cotejo) 30 30-28.5 | 28.2-25.5 | 25.2-25 | 22.2-21 |0 Refleja sus conocimientos en la

Péagina 13 de 23

Julio 2017



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

interpretacion de la realidad,
demuestra su comunicacién
oral y escrita.

Propuesta de proyecto (Rubrica)

40%

40-38

37.6-34 33.6-30 | 29.6-28

0

Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en
su aprendizaje, demostrando
Valoracion y respeto por la
diversidad y multiculturalidad y
compromiso con su medio
sociocultural.

Total 100

95-100

85-94 75-84 70-74

NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Descripcion: Hace uso de los procesos de generacion y distribucién de la

rigueza, asi _como de

los factores y sistemas de produccion, la

Competencia No.: 1 esquematizacion de costos v la obsolescencia de productos para mejora
de la calidad de vida y del ambiente.
TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
4.1 Economia y diversidad Fomentar en el alumno la | Fomentar actividades grupales | Capacidad de liderazgo. | 8-12
econémica busqueda seleccion y analisis de | que propicien la comunicacion,
4.2 Sistemas de produccion informacion sobre los temas: | el intercambio argumentado de | Habilidad en el uso de
(oferta y demanda) economia y diversidad | ideas, la reflexion, la | Tecnologias de la
4.3 Economia global vs econlmica, sistemas de | integracién y la colaboracién | informacion y de la
economia local produccion, economia global vs | de y entre los estudiantes. comunicacion.
4.4 Producto interno bruto (PIB), | economia local, producto interno | EI facilitador solicitarad la
distribucion bruto, externalizacion e | busqueda de informacién para | Capacidad para
del PIB internalizacion de costos y con la | trabajar en el grupo (economia | identificar, plantear
4.5 Externalizacion e informacion recabada realizar un |y  diversidad econdmica, | y resolver problemas.
internalizacion de costos Grafico para compartir en el | sistemas de produccién,
4.6 Obsolescencia planificada y grupo. economia global vs economia
percibida local, producto interno bruto,
4.7 Valoracion econémica de externalizacion e
servicios internalizacion de  costos).
ambientales Formard equipos de trabajo
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4.8 Estrategias de sustentabilidad
para el escenario econémico
4.8.1 Analisis del ciclo de vida:
Huella ecoldgica.

4.8.2 Empresas socialmente
responsables

4.8.3 Oportunidades de
desarrollo regional a

partir de los servicios
ambientales o los

recursos naturales.

Reafirmar con el video The Story
of Stuff (La Historia de las cosas) -
(Versién doblada al espafiol del
video de  Annie Leonard.
video.google.es/videoplay?docid=-
5645724531418649230 URL
consultado en 16/03/2009), los
conceptos de  obsolescencia
percibida y planificada. Discutir en
equipos de trabajo, identificando 3
ejemplos de obsolescencia.
Reflexion individual y grupal sobre
alternativas para modificar las
pautas de consumo.

Hacer una lista de los servicios
ambientales en la  region,
mediante equipos de trabajo;
identifica y comprende un servicio
ambiental documentado
econdémicamente y sintetizarlo a
modo de un caso de estudio en un
reporte de dos cuatrtillas.
Explicarlo y comentarlo en clase.

En equipos de trabajo investigar
los temas de la estrategia de
sustentabilidad para el escenario
econdémico y presentar en plenaria
a través de una exposicion.
Relacionar los contenidos de la
asignatura con el cuidado del
medio ambiente

para presentar en plenaria sus
diferentes puntos de Vvista
apoyados de su Gréfico
(mapa, mental, conceptual).

Mediante la presentacion del
video The Story of Stuff
reafirmar los conceptos de
obsolescencia percibida vy
planificada, propiciar la
participacibn del grupo a
traves de ejemplos y
reflexiones sobre el tema.

Formar equipos de trabajo y
solicitar la investigacién de
servicios ambientales en la
region, con la informacion
obtenida realizar un reporte y
compartir en plenaria grupal.

Llevar a cabo actividades
practicas que promuevan el
desarrollo de habilidades vy
que permitan al estudiante la
integracion de contenidos de
la asignatura y a través de
exposiciones abordar el tema
de estrategias de
sustentabilidad para el
escenario econémico.
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INDICADORES DE ALCANCE (4.8)

VALOR DEL INDICADOR (4.9)

A. Demuestra su habilidad haciendo uso de las TIC's, trabaja en equipo y presenta dominio del tema. 30%

B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas considerando su Capacidad para | 30%
tomar decisiones en su ambito profesional

D. Trabaja en equipo y presenta dominio del tema. Compromiso ético y capacidad de aprender. 40%

Niveles de desempeiio(4.10):

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

COMPETENCIA
ALCANZADA

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

%))

a)

)

Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja sus  conocimientos  en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de
informacion  adicionales  (internet vy
documental etc.) y usa mas bibliografia.
Propone vy/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos

95-100
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correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

s) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecolégico,
histérico, politico, econdémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor 0 a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

t) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténomay
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
ylo coercitiva. Realiza actividades de investigacién
para participar de forma activa durante el curso.

COMPETENCIA
NO
ALCANZADA

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias NA (no alcanzada)

conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio excelente.
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EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE
LA COMPETENCIA

B C

D

Gréfico (lista de cotejo)

30%

30-28.5

28.2-25.5 | 25.2-2.5 | 22.

2-21

Demuestra sus habilidades
basicas del manejo de la
computadora, asi como la
busqueda y andlisis de
informacion. Hace
aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas.

Reporte de caso de estudio (lista de cotejo).

30%

30-28.5

28.2-25.5 | 25.2-2.5 | 22.

2-21

Demuestra la basqueda en
diversas fuentes de
informacion, analiza la
informacion y realiza un
resumen demostrando la
comunicacion oral y escrita,
Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje.

Exposicién (guia de observacién)

40%

40-38

37.6-34 33.6-30 | 29.

6-28

0

Demuestra su habilidad
haciendo uso de las TIC's,
trabaja en equipo y presenta
dominio del tema.
Compromiso ético y
capacidad de aprender.

Total

100

95-100

85-94 75-84 70-

74

NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Descripcion: Identifica el escenario modificado socioeconémico v flujo de
energia en comunidades humanas para influir profesionalmente en la

Competencia No.: 1 mejora del ecosistema.
TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
Péagina 18 de 23 Julio 2017




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

5.1 Crecimiento demografico,
industrializacion, uso de la
energia.

5.1.1Fen6menos naturales

5.2 El Estado como regulador del
desarrollo.

5.2.1 Constitucién politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

5.3 Inseguridad alimentaria,
social, politica,juridica,
econémica

5.4 Distribucién de la riqueza.
5.5 Estrategias de sustentabilidad
para los escenarios modificados
5.5.1 Produccion mas limpia
5.5.2 Procesos ecoeficientes
5.5.3 Planes de Desatrrollo
Nacional Estatal y

Municipal.

Fomentar en el alumno Ila
blusqueda seleccion y analisis de
informacion sobre Crecimiento
demografico, industrializacién,
uso de la energia, el estado como
regulador del desarrollo,
presentar la informacion a través
de un resumen, compartir en el
grupo a través de participaciones.

Propiciar en los alumnos el
trabajo en equipo para investigar
los temas: Inseguridad
alimentaria, social, politica,
juridica, econémica y distribucién
de la riqueza, presentar Ila
informacion a través de un mapa
mental.

Investigar las Estrategias de
sustentabilidad para los
escenarios modificados y con la
informacion obtenida redactar un
ensayo, compartir en plenaria
grupal.

Llevar a cabo actividades
intelectuales encaminadas
hacia la investigacion, la

aplicacion de conocimientos y
la solucién de problemas.

El docente formara equipos de
trabajo para la elaboracion de
un resumen sobre los temas

Crecimiento demografico,
industrializacién, uso de la
energia, el estado como

regulador del desarrollo.

Solicitar una investigacion de
los temas 5.3, 5.4 y solicitar la
elaboracibn de un mapa
mental, el grafico generado se
presentara ante el grupo.

El docente solicitara la
elaboracion de un ensayo
sobre las Estrategias de
sustentabilidad para los
escenarios modificados

El docente explicara el
contenido de la unidad con la
finalidad de que el alumno
comprenda claramente los
temas.

Responsabilidad social
y compromiso
ciudadano.

Capacidad creativa

Capacidad para actuar
en nuevas situaciones

8-12

Péagina 19 de 23

Julio 2017



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

S

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

INDICADORES DE ALCANCE (4.8)

VALOR DEL INDICADOR (4.9)

A. Demuestra su habilidad haciendo uso de las TIC's, demuestra su habilidad para buscar y analizar 40%

informacion de diversas fuentes, trabaja en equipo y presenta dominio del tema.

B. Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacién, Analiza la informacion realizando un 30%

mapa mental.

C. Demuestra sus habilidades basicas del manejo de la computadora, asi como la bisqueda y analisis | 30%

de informacion. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas.

Niveles de desempeiio(4.10):

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

COMPETENCIA
ALCANZADA

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

u)

Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja sus  conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de
informacion  adicionales  (internet y
documental etc.) y usa mas bibliografia.
Propone vy/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos

95-100
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aprendidos en otra asighatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

x) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecolégico,
histérico, politico, econémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor 0 a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

y) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autébnomay
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
ylo coercitiva. Realiza actividades de investigacién
para participar de forma activa durante el curso.

COMPETENCIA
NO
ALCANZADA

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desemperio excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias NA (no alcanzada)

conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio excelente.

Matriz de evaluacion(4.11):
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EVALUACION FORMATIVA DE
INDICADOR DE ALCANCE

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % LA COMPETENCIA
A B C D N

Demuestra su habilidad
haciendo uso de las TIC's,
trabaja en equipo y presenta
Resumen (guia de observacion) 40 40-38 37.6-34 33.6-30 | 29.6-28 | 0 dominio del tema.

Demuestra la basqueda en
diversas fuentes de
informacion, Analiza la
informacion realizando un
Mapa mental (lista de cotejo) 30 30-28.5 | 28.2-25.5 | 25.2-2.5 | 22.2-21 |0 mapa mental.

Demuestra sus habilidades
basicas del manejo de la
computadora, asi como la
busqueda y analisis de

Ensayo (Lista de cotejo) informacion. Hace
aportaciones a las actividades
30 30-28.5 | 28.2-25.5 | 25.2-25 | 22.2-21 | 0 académicas desarrolladas.
Total | 100 95-100 | 85-94 75-84 70-74 | NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

5. Fuentes de Informacion y Apoyos Didacticos

Fuentes de informacién Apoyos didacticos:

Estrella, Ma.& Gonzalez Arturo (2017), Desarrollo Sustentable Un nuevo mafiana, 2da Proyector
edicion, ed. Patria. Pizarron blanco
Tyler Miller. Ceicnai Ambiental desarrollo sostenible un enfoque integral. 8va ed. Pintarrén
CENGAGE Learning. Computadora
Academia Nacional de Educacién Ambiental (ANEA) Memoria USB
http://anea.org.mx/Documentos.htm Internet
Agenda 21 - United Nations Division for Sustainable Development Plataforma e-learning Moodle (javanianos.com)
http://www.un.org/esa/sustdev/documents/agenda2l/index.htm

Alianza Geogréfica. http://www.alianzageografica.org/leccion.html

Barkin, D. (1998). Riqueza, pobreza y desarrollo sustentable. Jus y Centro de
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Ecologia y Desarrollo. Retrieved from http://anea.org.mx/docs/Barkin-
Sostenibilidad.pdf

Carta de la Tierra — www.cartadelatierra.org/

CEPAL. (2003). Manual para la evaluacion del impacto socioeconémico y
ambiental de
losdesastres.http://www.eclac.org/cgibin/getProd.asp?xml=/publicaciones/xml/7/
12707/P12707.xml&xsl=/mexico/tpl/p9f.xsl&base=/desastres/tpl/top-bottom.xsl
Comision Nacional del Agua - www.conagua.gob.mx/

Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas - www.conanp.gob.mx/
Comision Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad -
www.conabio.gob.mx/

6. Calendarizacién de evaluacion (6)

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
T.P. ED | EF1 EF2 EF3 EF4 EF5/ES
T.R.
S.D. SD SD SD SD
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental
ED = Evaluacidn diagndstica. EFn = Evaluacion formativa (Competencia Especifica n). ES = Evaluacion sumativa.
Fecha de elaboracion: 28 de agosto de 2023
M.E. Guadalupe Zetina Cruz ING. MARCOS CAGAL ORTIiz
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento
Académico
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