INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

LISTA DE COTEIO PARA ANALISIS DE CASOS

DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL ALUMNGHL. gé %% ;emm GRUPO: 305 - 1%

NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORO FECHA:

NUMERO DE CASOD: NOMBRE:
INSTRUCCIONES
cumple OBSERVACIONES
51 NO | El valor de cada
Valor del INDICADORES concepto  serd
reactivo asignado  por
cada docente de
acuerdo a sus
necesidades.
1% ENTREGA EN TIEMPO Y FORMA '
1% HOJA DE PRESENTACION !
1% ANALISIS DE CASOS ,
4% CONTESTA CORRECTAMENTE LAS
"PREGUNTAS PLANTEADAS. 3
1% ORTOGRAFIA Y REDACCION |
1% CITA LAS FUENTES DE INVESTIGACION
CONSULTADA *
1% ORDEN Y LIMPIEZA I
il 10% CALIFICACION ﬂ' ~J




LISTA DE COTEJO PARA INVESTIGACION DOCUMENTAL

DATOS GENERALES

Nombre dei(a) al“mnol“]:ﬁodwttaucz Zavaoea Cavrellq

GRUPQ: | 309-B CARRERA: | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: FUNCION
ADMINISTRATIVA Il
UNIDAD: 1 Integracién como funcién
administrativa

NOMBRE DEL DOCENTE: FIRMA DEL DOCENTE

PRODUCTO: Investiga los elementos
que iﬂtﬂﬂﬂﬂ las etapas de la

Revisar las adw que se !ullurtin y mqumi con una I en los apartados "EI" cuando la widlnm a& ctmph, en caso
contrarioc margue “NO". En la columna "OBSERVACIONES" escriba indicaciones que puedan ayudar &t alumno a saber
cudles son las condiciones no cumplidas, si fusse necasario,

CUMPLE
CARACTERISTICA A CUMPLIR OBSERVACIONES
VALOR DEL (REACTIVO)
REACTIVO si NO
2% Presentacion El trabajo cumple con los

requisitos de:
a. Buena presentacion

1%
b. Introducelon

2% ¢. Ortografia

10% d. Desarrollo coherente del tema

Elaboracién: Debe partir de una seleccion
adecuada de [a informacisn

Responsabilidad: Entregé la investigacion
documental en la fecha y hora sefialada.

1%

Z
[

Z

10

2% . Cltar fuentes de Informacion '2.-
l

z

20

CALIFICACION




LISTA DE COTEJO PARA CUADRO COMPARATIVO

DATOS GENERALES
[ Nombre del(a) alumno{a):ﬁgé” lqueZ CAMLOTE,_ E&._L\s-rtﬁ\,q
GRUPQ: | 305-B CARRERA: | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: FUNCION
ADMINISTRATIVA Il

UNIDAD: 1 Integracién como funcion
administrativa

NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORO FIRMA DEL DOCENTE

'PRODUCTO: CUADRO COMPARATVO |
Que contenga concepto, autor,
__ dafmlmdn pers

FECHA: PERIODO ESCOLAR: SEPTIEMERE 2023 -
ENERO 2024

Revisar las a::uvmﬂ quu se snlnuan y rnmque con una x en los npnrwduu "Sl'cua o la Mdanduu mmpla en caso
contraric margue "NO", En la columna "OBSERVACIONES" escriba indicaciones que puedan ayudar &l alumno a saber
cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CUMPLE

AR B CARACTERISTICA A CUMPLIR " OBSERVACIONES
REACTIVO (REACTIVO) = =

1% a. ldentifica los elementos que desea

comparar, |
1% b. Entrega en tiempo y forma f
19% ¢. Considera las reglas ortogréficas y de ,
sintaxis.

5% d. Describe (Autor, concepto, elementos) E

1% e. ldentifica caracteristicas. ’

1% f, Disefia su propia definicién personal | |

3% e




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA -

LISTA DE COTEJO PARA PROYECTO

DATOS GENERALES:

NOMBRE DELaLuMNDmm Edee\\ e GRUPO:BOS -1

NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ |SIDORO

NOMBRE DEL PROYECTO: “Estructuracién Administrativa y Organizacional” FECHA;

INSTRUCCIONES
cumple QOBSERVACIONES
Sl NO | El valor de cada
Valor del conceptoc  sera
reactiva asignado por
INTEGRACION cada docente de
acuerdo al
trabajo realizado
1% Presentacién l
4% - Datos personales (Documentaos
Comprobatorios) 4
10% Curriculum Vitae [ O
5% Hoja de Solicitud 5
5% Hoja del IMSS 5
2% Redaccion y Ortografia 2
3% ‘F_Entrega en tiempo v forma 3
Ve P =
30% CALIFICACION j‘ﬁ /
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SAN ANDRESTUXTLA | NSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA 2 .
DIVISION DE LIC, EN ADMINISTRACION

MATERIA: Funcién Administrativa Il _ UNIDAD: __1 VALOR DEL EXAMEN__30%

NOMBRE DEL aLUMND@n&;tq ver Za wnoxe Exdve lln .
erupo:__70S 5 cecia_ 20/ Qf?f Z- ’x
ACIERTOS: ﬁ CALIFICACION: __~ Z ? L/

, ’
INSTRUCCION: Resuelve correctamente las siguientes preguntas, uaw.

¢ Qué entiendes por integracion?

¢ Por qué es importante |a integracion?

¢ Cuédles son |las etapas de la integracion?
Menciona los principios de la integracion.

¢ Cuales son |as técnicas de la integracion?

O LN A

INSTRUCCION: Lee cuidadosamente cada enunciado y anota en el paréntesis la letra que
corresponda valor 5 aciertos.

AB) Autor que define a la Integracion: obtener y articular los =y LAﬁecua:iﬁn de hombres y
elementos materiales y humanos que la organizacién y la

planeacion sefala adecuada como necesarios para el
adecuado funcionamiento de una organizacién social, de funciones.
CD) Son todas aquellas personas que se requieren para
ecursosateriales

llevar a cabo de la accidn del departamento y lograr su (b
objetivo. D

EF) Los hombres que han de desempefiar cualguier funcién
dentro de un organismo social, deben buscarse siempre bajo (£ € )Agustin Reyes P.
criterio que rednan los requisitos minimos para desempefarla
adecuadamente.

‘Donnel
GH) El momento en que los elementos humanos se (YK Moon nes

integran a una empresa tiene mucha importancia y, por

lo mismo, debe ser vigilado con especial cuidado. ':G H ) Recursos Humanos

JK) Son aquellas cantidades de suministros y materiales que
se usan diariamente en la accién del depariamento:
{ | Induccion adecuada
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