LISTA DE COTEJO PARA MAPA CONCEPTUAL

Nombre del(a) alumnofa): L1 s del Covivmen Torent |Aexnandez.
GRUPO: | 705-A CARRERA: | LIENCIATURA EN ADMINISTRACION
TINSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: DIAGNOSTICO Y
| EVALUACION EMPRESARIAL
. UNIDAD: 1 GENERALIDADES DE
' AUDITORIA
i NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORO FIRMA DEL DOCENTE
et b o PERIODO ESCOLAR: SEPTIEMBRE 2023
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Revisar las acthidades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cu
caso contraro margue “NO°, En la columna "OBSERVACIONES" escriba Indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario;
VALOR DEL CARACTERISTICA A CUMPLIR CONRLE OBSERVACIONES
Presentacion £l trabajo cumple con los
requisitos de:
1% a. Buena presentacion l
e b. Ideas claves de los temas a tratar, '4
1% ¢. Representacién en esquamas ,
| 1% d. Ortografia ‘
1% e. Redaccién ]
. Responsabilidad. Entregd en la fecha y
[ = hora senalada. 2—
| % CALIFICACION ’O )/ s




LISTA DE COTEJO PARA PRESENTACION DIAPOSITIVA

Nombre del(a) alumno(a): | : l{ewne dle\ Covrmaen Totent Hernoaudez:
GRUPO: ] T705-A CARRERA: | LIENCIATURA EN ADMINISTRACION
| INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: DIAGNOSTICO Y
EVALUACION EMPRESARIAL
UNIDAD: 1 GENERALIDADES DE
AUDITORIA
NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORD FIRMA DEL DOCENTE

PRODUCTO: Métodos para el
desarrolle de una  auditoria

administrativa. FECHA; PERIODO ESCOLAR: SEFTIEMBRE 2023

- ENERO 2024
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caso contrario marque NG, En la columna "OBSERVACIONES" escriba Indicaciones que puedan ayudar al slumno a
saber cudlies son las condiclones no cumplidas, si fuese necesario,

CARACTERISTICA A CUMPLIR e OBSERVACIONES
VALOR DEL (REACTIVO)
REACTIVO si NO
Presentacion El trabajo cumple con los
reguisitos de:
1% a. Portada !
sy b. Desarrollo el tama 4
1% e. Incluye imagen alusivos al tema ,
1% d. Redaceién y Ortografia |
1% e. Conclusién [
. Responsabilidad. Entragd en la fecha v |
5 hora sefialada. Z—
(]
10 caurcacion| [0




LISTA DE COTEJO PARA LINEA DEL TIEMPO

Nombre del(a) alumno(a): | :\iarvic del Cocvaein Torcen 'r‘ [lecngndez
GRUPOQ: | 705-A CARRERA: | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: DIAGNOSTICO Y
EVALUACION EMPRESARIAL

UNIDAD: 1 GENERALIDADES DE LA
AUDITORIA

NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDOROD FIRMA DEL DOCENTE

PRODUCTO: CUADRO SINOPTICO : PERIODO ESCOLAR: SEFTIEMBRE 2023 -

Rauisar Ias aclivh:ladas qu& solicitan ¥ manzuarcm unaxau lm upaﬂtdm '3I' mm h amdm:da se nu L en
caso contrarle marque “NO”. En la columna "OBSERVACIONES" escriba indicaciones que puedan ayudar al alurnm a
saber cudles son las condiciones no cumpiidas, si fuese necesarnio.

CUMPLE

VALOR DEL mcr?thmn g,CUHPLIt OBSERVACIONES
REACTIVO IEACTY S| NO
1% Presentacidn El trabajo cumple con los
requisitos de: |
a. Buena presentacidn
1% b. Entrega en tiempo y forma. |

Establece fecha de inicio y
finalizacion de la linea del tiempo,

a% d. Hace mencion de fechas, personas y 4
acontecimiantos importantes.

1% €.

1% e. Las fechas van de forma secuencial |
1% f. Textos claros y concisos |
1% g Ortografia y redaccion !
L.
10% cnurcacon | |0 /




LISTA DE COTEJO PARA CUADRO SINOPTICO

DATOS GENERALES
‘Nombre del(a) alumno(a): Lt | awe de! Coormey Tusven - dex ndndhez
GRUPO: ; 705-A CARRERA: | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO; DIAGNOSTICO Y
EVALUACION EMPRESARIAL

UNIDAD: 1 GENERALIDADES DE LA
AUDITORIA

NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORO FIRMA DEL DOCENTE

PRODUCTO: CUADRO SINGPTICO : PERIODO ESCOLAR: SEPTIEMBRE 2023 -
ENERO 2024

s que se solicttan y mamue con una X en los apartados “SI* cuando la evidencia se cumple; en

| Revisar las actividade

caso contrarlo marque *NO”, En la columna *OBSERVACIONES" escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cuales son las condiclones no cumplidas, si fuese necesario.
CARACTERISTICA A CUMPLIR s OBSERVACIONES
VALOR DEL TiVO
REACTIVO (REACTIVO) ” =
1% Presentacién El trabajo cumple con los
requisitos de; ’
a. Buena presentacidn
1% b Lee y comprende el material objeto de ’
_ estudio.
1% ¢. Identifica idea principal o central |
19% d. Relaciona los elementos principales !
del texto.
1% &, ldea general l
1% t. Idea principal |
1% g. Ideas complemantarias !
1% h. Detalles l
I. Considera las reglas ortogrificas y de
1% p f
sintaxis. *
1% Responsabilidad: Entregd en fecha y '
hora sefalada.
% CALIFICACION ] 0 7




LISTA DE COTEJO PARA INVESTIGACION DOCUMENTAL

DATOS GENERALES
Nombre del(a) alumno(a): }_; /& ne« del Cow naew Co<red Rernande ®

GRUPO: | 705-A CARRERA: | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: DIAGNOSTICO Y
EVALUACION EMPRESARIAL
UNIDAD: 1 GENERALIDADES DE LA

AUDITORIA

NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORO FIRMA DEL DOCENTE

PRODUCTO: INVESTIGACICH
Meétodos para la realizacion  de
una Auditoria Administrativa, asi
como sus ventajas suUS
desventajas en su aplicaciér

FECHA: PERIODO ESCOLAR: SEPTIEMBRE 2023 -
ENERO 2024

evisar las actividades que se sulutan margue con una X en los apartados "sI* cuando la evidencia & u-u; an
caso contraro marque "NO". En la columna “OBSERVACIONES® escriba Indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario,

CARACTERISTICA A CUMPLIR SINELE OBSERVACIONES
YEEOR e (REACTIVO)
REACTIVO = S
2%

reqguisitos de:

Presentacidn El trabajo cumple con los 2_
a. Buena presentacidn

b, Introduccidén
1% ¢. Ortografia ’
10% d. Desarrolio coherente del tema f D
2% &, Citar fuentes de informacion 2
1% Elaboracién: Debe partir de una ’
= seleccion adecuada de |a informacién
Responsabilidad: Entregd la
2% investigacion documental en la fecha y Z

hora sefialada,

el CALIFICACION 7@"/ ’




MATERIA: DIAGNOSTICO Y EVALUACION EMPRESARIAL  UNIDAD: VALOR DEL EXAMEN: _&ﬂ!n_
NOMBRE DEL ALUMNO:L. | : | e —

eruro___FOS A }0‘?’8

ACIERTOS. 13 CALH-'-'DCACH:!
Primera parte C

Instruccion: Contesta correctamente cada pregunta. Valor 10 aclertos

Menciona los objetivos de la auditoria administrativa.

¢4 Qué aspectos incluye el alcance de la auditoria adminisirativa?

Explica los conocimientos que debe poseer un auditor,

¢ Cudles son los instrumentos normativos de la auditoria administrativa?

Elabora un cuadro sinéptico del campo de aplicacion de la auditoria administrativa.

ol ol S

Segunda parte: Anota en el paréntesis la letra que corresponda. Valor § aclertos

AB) Sector publico CD) Femandez Arena
EF) Williams P. Leonard GH) Alcance de la auditoria administrativa
IJ) Sentido de evaluacién KL) Sector privado

1. Autor que define a la auditoria administrativa como un examen completo y mnsh*ucﬂ_up—dﬁﬁ estructura
organizativa de la empresa, institucidn o departamento gubemamental, .. m#

2. Porlo que se refiers a su dre influencia, comprende su estructura, nwalar. aciones y formas de
actuacion. .. vk

3. Sector dmda se emp a en funcion de la figura juridica, atribuciones, ambito de operacion, nivel tf-a
autoridad, relacién de coordinacion, sistema de trabajo y lineas generales de estrategia. « :1 )

4. En este sector se utiliza tomando en cuenta |2 figura juridica, objeto,tipo de estructura, elem de
coordinacion y relacion comercial de las empresas.... ( —

5. La auditoria administrativa no intenta evaluar la capacid ica de ingenieros, contadores, abogados
u otros especialistas, en la ejecucién de sus respectivos trabajos. Mas bien se ocupa de(“gw bo un
examen y evaluacién de la calidad tanto individual como colectiva, de los gerentes.... ( W

INSTRUCCION Iii: RELACIONE CORRECTAMENTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS. Valor 5 puntos

Pregunta; 1
Aplicar las técnicas de analisis procedentes para lograr fos fines propuestos con la oportunidad, axtension y
profundidad que mqulnr!#ﬂ*liiﬁnm y las circunstancias especificas del trabajo a fin de reunir los elementos
de decisionas opti 2
© Examen

Evidencia
I Medicidn
Pregunta; 2
Es un examen de detallado de la administracion de un organismo social realizado por un profesional de la
administracién, con el fin de evaluar la eficiencia de sus resultados, sus metas fijadas con base en la

organizacidn

g Augitoria de operaciones



o

S
e Auditoria Administrativ

r Auditoria integral

Pregunta: 3

rganizacién es necesario preparar un informe. qué tipo de informacion debe tener este.

Para el examen de |
F Objetivid
U 4

Genegal, ejecutivo @ informe de aspecios relevantes

porlunidad, claridad, utilidad, calidad y lGaica

Area, programa, proyecto, auditado, objeto de la revision, alcance, revisor y métodos empleados
Pragunta: 4
Para transformar las prgpﬂm en acciones especificas y cumplir el prop6sito de auditoria las faces son

* Preparacion dﬂ'ﬁ;'ugram = Integracion de recursos » Ejecucién del programa

* Tener aro el objetivo = Establecer anticipadamente la distribucion del trabajo + Clasificar la informacion que se
obtengs
L4 + Comprobar cémo se estd efeculando las etapas del proceso administrativo « Evaluar cuantitativa y
cualitativamente los inn_'_h;aﬂ‘c;'r.as establecidos - Evaluar los resultados que esta obtenlendo la organizacin

e

Pregunta: 5 P
Es Ia co n de conocimientos, habilidades y formacién personal y actitud para provocar y promover el
cambio

Responsabiidad Profesional
E La Estructura del Pensamiento

- Etica del auditor

“Estudia mucho, porque el pozo es profundo, y nuestros cerebros son superficiales”



