PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
TALLER DE ETICA
INVESTIGACION

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a): COBAXIN ANTELE EMILY

GRUPO: 106-A CARRERA: INGENIERIA AMBIENTAL | SEPTIEMBRE 2023- ENERO 2024

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MATERIA:

SAN ANDRES TUXTLA TALLER  DE
ETICA
NOMBRE DEL DOCENTE: DAMARIS DE FIRMA DEL DOCENTE

LOS ANGELES GARCIA GRACIA

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

TEMA,/UNIDAD: ETICA Y FECHA: (F;E:gé]SCTO INVESTIGACION DE TEMA PARA
LA CIENCIA.

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados ““SI” cuando la evidencia se cumple; en casocontrario marque
“NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuéles son las condiciones no
cumplidas, si fuese necesario.

VALOR DEL CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
REACTIVO (REACTIVO)
SI NO
Buen disefo, claro
o Presentacion El trabajo cumple con los
5% .. X
requisitos de:
a. Buena presentacion
2% ;
? b. Ortografia X
8% c. Introduccion X
10% d. Desarrollo coherente del tema X
5% e. citar fuentes de informacion X
Enfoque: buscar informacién para dar Ejemplos correctos y
respu_estas _ satisfactorias ) a suficientes
o cuestionamientos sobre fenéomenos,
5% . X
estudiar profundamente un problema a
fin de obtener datos suficientes que
permitan hacer ciertas proyecciones.
Elaboracion: Debe partir de una
50% seleccion adecuada de |Ia X
informacién
15% Responsabilidad: Entreg6 la investigacion
documental en la fecha y hora senalada. X
0 .| 100
100% CALIFICACION




INTRODUCCION

“Todo hombre, por el solo hecho de serlo

tiene el derecho a llevar una vida digna;

es decir, una vida de satisfactores economicos,

sociales y culturales suficientes que le permitan realizarse
como ser humano y ser il a su comunidad”

Jorge Carpizo, Derschos Humanos y Ombudsman, 1993

Todos tenemos derechos camo seres humancs. pero, asf como tenemos esos derechos.
tenemos responsabilidades como seres humanos, ciudadanos, estudiantes, docentes, elc
Los derechos humanos estan para protegemos y aplicarlo cuando estamos en aigin
problema legal, pero también se aplica en nuestra vida cotidiana fuera de lo legal, ya que
aun en estos tiempos se han violado mucha y ya no se toman mucho en cuenta, pera
dejando eso aun lado podemos decir que para exigir que se nos cumplan nuestros
derechos también nosolros tenemos que cumplir con nuestras obligaciones y

i Pero una de esas que tenemos nosotros también
las instituciones fiene que cumplirla, ya que también las instituciones fienen derecho
dependiendo de los tipos de instituciones tienen diferentes responsahilidades y sus
trabajadores tienen derechos y a ellos se les aplica los derechos laborales.

En México es uno es una de las etapas mas significativas en favor de ellos, ya que la

proteccién de los derechas humanos de indole laboral de las y los trabajadore y sus

famillas, e impuisar su ohservancia y difusidn, especiaimente en referencia al trabajo al

sAMuo del estado. En el cual se ha aplicado los uamcnus alos mas de@‘laumac-ﬂos se
on el mativo de

s ya que. asi como le dan un salario olros y olras uaha}idums estén asegurados y

es les favorece a sus familias.

Se caracteriza al derecho del trabajo coma uno de los episodios en la lucha de la persona
por la libertad, la dignidad individual y social, y la conquista de un minimo de bienestar
que significa y fomenta la raz6n y la conciencia, el derecho es considerado como un valor
universal, es decir como un derecho humano asf o considera él Maestro De la Cueva

Evisten tamhién las ahiinarinnes de las aitnridades_sn &l Amhitn ds las ramnstencias de
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# PROYECTO DE LA RESPONSABILIDAD DE LAS INTITUCIONES. pdf B Abrir con Documentos de Go..

RESPONSABILIDAD EN LAS INSTITUCIONES

Lus servidores pticos el Instkul, esién obigados & ubservar ¢n el cumplinini de

los principios de ética profesional, excelencis
homrade. loahach mbarciatdac, ahcanci, calidet y caliad an s restacion de fos
servicios y en la atencion a los derechohabientes y estaran sujetos a las
responsabilidaces civiles 0 penales en que pudieran Incurfir COmo encargados de un
servicio pablico.

El e las que en su caso
serdn sancionadas en los términas previstos en la

salvo los que se encuentren comprendidos en el articulo 50. de
dicho ordenamiento.

No presentar la revisién anual obligatoria de su siniestralidad y determinacion de la prima
del seguro de riesqos de trabajo o hacerlo extemporaneamente o con datos falsos &
incompletos, en relacion con el periodo v plazos sefialados en el reglamento
comespondiente. No se impondré multa a los patrones por la no presentacion de los
formularios de determinacién de |a prima del seguro antes mencionado cuando ésta
resulte igual a la del ejercicia anterior.

ARTICULG 117. Las personas que contravengan o cispuesto n la raccien | del articulo
63 de esta Ley, cesardn en su encargo por ministerio de ley y serdn nulos todos

acuerdos en que hayan intervenido, a menas que su voto no haya sido decisivo para a
toma del acuerdo.

ARTICULO 118. Las personas que representen Instituciones cuyo testado haya alspnasin
aue deban constluirse conforme a esta Lev, sin que se hubieren suietado ala

Gasartn on 61 unGoNGs, La Junta provoax o NEGSSaIio para Que 56 cmpa 1a voluniad
del testador

ARTICULO 119. Cuanda en conceplo de la Junta algin patrono o patronato incurra en
actos que puedan constituir un delito en contra de la institucion que representan,
denunciara los hechos al Ministerio Pablico.

ARTICULO 120. La Junta removera a los patronos de las Instituciones:

1. Cuando incuiman en actos relterados de negligencia. culpa arave o dolo en el
desempenio de su car
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ELABORACION DE GRAFICOS

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a): COBAXIN ANTELE EMILY

GRUPO: 106-A

CARRERA: INGENIERIA AMBIENTAL

SEPTIEMBRE 2023- ENERO 2024

INSTITUTOITECNOLC')GICO SUPERIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA

TALLER
ETICA

MATERIA:

DE

NOMBRE DEL DOCENTE: DAMARIS DE

LOS ANGELES GARCIA GRACIA

FIRMA DEL DOCENTE

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

TEMA/UNIDAD: UNIDAD 2
ETICAY LA CIENCIA.

FECHA:

PRODUCTO: INVESTIGACION DE TEMA PARA
CLASES

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en casocontrario marque
“NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuales son las condiciones no
cumplidas, si fuese necesario.

VALOR DEL CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
REACTIVO (REACTIVO)
SI NO
] Buen disefo
Presentacion El trabajo cumple con los
5% .. X
requisitos de:
a. Buena presentacion
0,
2% b. Ortografia X
8% ¢. Introduccion X
10% d. Desarrollo coherente del tema X
5% e. citar fuentes de informacion X
Enfoque: buscar informacién para dar Informacion clara.
respuestas satisfactorias a
5% cuestionamientos sobre fenémenos, X
estudiar profundamente un problema a
fin de obtener datos suficientes que
permitan hacer ciertas proyecciones.
Elaboracion: Debe partir de una
50% seleccion adecuada de |Ia X
informacién
15% Responsabilidad: Entreg6 la investjgacién X
documental en la fecha y hora senalada.
100
100% CALIFICACION
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EXPOSICION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN

ANDRES TUXTLA

Semestre: SEPTIEMBRE 2022 — ENERO 2023

NOMBRE DEL CURSO: TALLER DE ETICA

NOMBRE DEL DOCENTE: DAMARIS DE LOS ANGELES
GARCIA GRACIA

TEMA: COMPORTAMIENTO ETICO

OBJETIVO DE LA EXPOSICION: Exponer a los compafieros la investigaciéon y contenidos del tema

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE

EVALUACION

NOMBRE DE LOS ALUMNOS: | NO.DE FIRMA DEL ALUMNO:
1.- COBAXIN ANTELE EMILY CONTROL: 1-
2.- VALENCIA HERNANDEZ 1.- 231U0364 2.
XIMENA 2.- 231U0258 3
3.- ROMAN TADEO YARIBETH 3.- 231U0072 g"
4.- 4. :
5. 5.-

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI”
cuando la evidencia a evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”.
En la columna “OBSERVACIONES” ocupela cuando tenga que hacer comentarios referentes a

lo observado.

CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
VALOR DEL (REACTIVO)
REACTIVO
S NO
|
Dominio del tema (divagaciones, X
60 lari )
% claridad y uso de ejemplos)
10 Orden y claridad en la exposicion X
%
5% Dominio del auditorio X
X
10 Material utilizado
%
X
Diccion
5%
5% ; ; X
Manejo del tiempo
_ o X
5% Presentacion: limpieza
y formalidad
100 cALIFicacio | 100
% N




Ximena Valencia Hernandez.
Yaribeth Romén Tadeo.

Emily Cobaxin Antele.

Jose Angel Ramirez Cazarin.
Grado y grupo:106A

Origen

Las instituciones se vieron en la obligacion
de crear codigos de ética tanto para
protegerse de sus trabajadores. como para
proteger o la  sociedad de ciertas
actividades que pudieran ser perjudiciales.

Caracteristicas

O1Son claros y precisos % bueden ser actualizados

* Deben redactarse de manera clara y precisa. * Es necesario actualizar el cédigo de ética

« Tienen que especificar cuales son las normas y de do a las dades de la
sanciones. institucién.

« Contiene ejemplos para ayudar a los « Las actualizaciones deben ser difundidas
trabajadores a der mas facilment publicamente a los interesados.

0250n ejecutables

Yigon de caracter publico

* Se recompensa a quienes sigan las reglas y se «los codigos de ética deben estar a
di u

sancionard a quienes violen las normas

[N ik
establecidas. Yo 'de low dola
Eleriako organizacién o empresa.
Faltas injustificadas = descontar el dia de
trabajo.
Publicidad Evitar problemas Confianza. Valores.
las  empresas La empresa actéa Los miembros de las
Contrib I pueden evitar acordé con la ética instituciones actuaran
Ot:‘l.n. duyj < da realizar  actos social, transmitiré en base a valores
ru 'Ictl‘ta' © que puedan confianza en las como lo son la
asinstiglones: generar personas y asi tendra honestidad, lealtad,
problemas a las mayor nimero de respeto, etc...

instituciones e usuarios o clientes.
involucrados en
estas.




EXAMEN
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