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Plan de Estudios: IMTC-2010-229

Clave de la asignatura: MTC-1003
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1. Caracterizacion de la asignatura

La aportacion de la asignatura al perfil profesional. - Esta asignatura aporta al perfil del ingeniero Mecatrénico la capacidad de analizar los
tipos de fluidos y su comportamiento para con ello poder aplicar en el desarrollo de un sistema Mecatrénico.

La importancia de la asignatura. — Para la evaluacion, el disefio y mantenimiento, con el fin de hacer un uso eficiente de la energia, evitando
en su medida la contaminacion del medio ambiente.

En qué consiste la asignatura. - La asignatura consiste en que el alumno permita comprender y visualizar cada tema, obteniendo las
competencias mas significativas, sugiriendo actividades tedricas y practicas que permitan una integracién, desarrollo personal y competencias
reales para desarrollar los procesos de control y a mejorar los disefios mecatrénicos para reducir los consumos de energia, para que relacione
la energia en la vida cotidiana, asi como el trabajo en equipo.

Con qué otras asignaturas se relacionan. —

Circuitos Hidraulicos y Neumaticos: En los temas de Introducciéon a la Neumatica (desarrollando las competencias de Comprender la
importancia del mantenimiento al fluido neumaético, entender la importancia y funcion de los elementos involucrados en un circuito neumatico y
desarrollar y conectar circuitos basicos de control neumatico) e Introduccioén a la Hidraulica (Entender la importancia y funcion de los elementos
involucrados en las centrales hidraulicas).

Mantenimiento: En el tema de Lubricacion (Conocer y seleccionar el sistema de lubricacion adecuado para un equipo especifico).
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2. Intencién Didactica

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje
La materia consta de cinco temas.

En el tema uno se abordan los conceptos basicos, clasificacion de los fluidos y las propiedades de los fluidos (densidad, viscosidad y presién
principalmente). De tal manera que se vayan introduciendo los conceptos basicos que se manejaran durante la materia.

El tema dos se analizan y aplican los principios de Pascal y Arqguimedes en fenébmenos de mecanica de fluidos del area de Mecatrénica

El tema tres se analizan los tipos de flujo (comportamiento) y en base a las leyes de conservacién de la masa y de la energia, se deducen y
aplican la ecuacion de continuidad y la ecuacion de la energia en la solucion de problemas de fendmenos de flujo viscoso en tuberias. Las
caracteristicas de los fluidos necesarias para su transporte, asi como simular su comportamiento en un sistema Mecatronico.

El tema cuatro se aplica la ecuacién de la energia en la soluciéon de problemas de sistemas de tuberias para flujo incompresible. Se detalla
como calcular usando la ecuacién de Darcy-Weisbach pérdidas en tuberias, accesorios y conexiones. Ademas, se expone el concepto y
efectos del golpe de ariete.

El tema cinco se aplica la ecuacién de la energia para resolver problemas de sistemas de tuberias para flujo compresible. Se detalla como
calcular usando una ecuacion similar a la ecuacion de Darcy-Weisbach pérdidas en tuberias, accesorios y conexiones. Ademas, se expone el
concepto y efectos de ondas de choque.

La manera de abordar los contenidos. Se requiere que el docente demuestre las competencias, conocimientos, dominio y experiencia sobre
la mecénica de fluidos, para poder crear escenarios de la vida cotidiana que permitan el desarrollo de las competencias profesionales en el
educando.

El enfoque con que deben ser tratados. El desarrollo de la materia se obtendran experiencias concretas con base a actividades cotidianas
para que el alumno, reconozca y analice los fendmenos de trabajo y energia que existen a su alrededor, con el fin de identificar datos
relevantes, de manera autbnoma.

La extension y la profundidad de los mismos. Es necesario que el docente ponga un mayor énfasis en los temas que mas tienen aplicacion
en su zona de influencia, para determinar actividades con una aplicacion y comprensién de las actividades de esta asignatura.
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Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas. Realizar investigacion documental en
diversas fuentes, impresas y en portales de internet, realizando un analisis la busqueda de informacién fomentando actividades grupales que
generen comunicacion, realizando exposicidon en equipos de la investigacién documental utilizando las tics. el intercambio argumentado de
ideas, reflexion, integraciéon y la colaboracion entre estudiantes, las actividades a desarrollar deben fomentar la autonomia y trabajo
colaborativo del aprendizaje del estudiante, algunas de estas actividades sugeridas pueden ser realizadas extra clase, asi como ejercicios para
comprension de los temas expuestos.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura. Las competencias genéricas
que se desarrollaran en el contenido de la asignatura, son las siguientes: Hablando de las competencias genéricas: instrumentales tenemos
la capacidad de andlisis, la capacidad de organizar y planificar, comunicacion oral y escrita, habilidades basicas de manejo de la computadora,
habilidades para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas, solucién de problemas. Ahora bien, de las competencias
interpersonales tenemos la capacidad critica y autocritica, el trabajo en equipo y por ultimo las competencias sistémicas tenemos las
habilidades de investigacion, habilidad para trabajar de manera auténoma.

De manera general explicar el papel que debe desempefiar el (la) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura. Es importante
mencionar que el facilitador busque solo guiar a los estudiantes en las actividades practicas sugeridas.
Las competencias profesionales se cumpliran con la ejecucion de las actividades de aprendizaje.

3. Competencia de la asignatura

Aplicar los principios de Pascal y Arquimedes en el analisis de fluidos estéticos pertenecientes a sistemas Mecatronicos, asi como
las leyes y/o principios de la mecéanica de fluidos en el andlisis y simulacion de sistemas Mecatrénicos que involucren flujo de
fluidos e identifica claramente la diferencia entre sistemas Mecatronicos de flujo incompresible y sistemas de flujo compresible,
para con ello apropiadamente analizar y predecir su comportamiento.
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Competencia No.

1 Descripcién
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S

Reconoce los conceptos y las propiedades mecanicas de los
fluidos usados en sistemas Mecatrénicos.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
1 Fundamentos de mecénica | Los alumnos, anotan el encuadre | El docente realiza el encuadre 6 -6
de fluidos. que el docente les proporciona. de la materia (informando la | Capacidad de analisis y
1.1. Conceptos bésicos y competencia general de la | sintesis.
sistemas de unidades. asignatura, contenido
1.2. Clasificacién de fluidos. tematico, productos de | Trabajo en equipo.
1.3. Propiedades mecanicas de aprendizaje, competencias a
los fluidos. desarrollar, criterios de | Habilidades de
evaluacion vy la bibliografia del | investigacion.
Curso).
Comunicacion oral vy
Se forman en equipos para | El docente indica que formen | escrita.
realizar la investigacién | equipos para realizar la
documental de todos los | investigacion documental de | Habilidades basicas del
subtemas, los subtemas totales del tema. | manejo de la
computadora.
El alumno interactia sobre los | El docente interactia con los
subtemas del tema . alumnos sobre los subtemas
del tema .
Solucién de problemas.
En equipos fomentan el trabajo | EI  docente  propicia la
colaborativo intercambiando | blsqueda, seleccion y analisis
informacion entre los integrantes | de la informacion en diversos
del equipo. medios.
Los alumnos exponen la | El docente propicia la
informacion investigada  por | exposicibn de los temas
medio de las tics en equipos. investigados por medio de las
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Los alumnos toman nota de los
problemas.

Los alumnos resuelven el
problemario de los subtemas
solicitados por el docente.

Los alumnos en forma individual
entregaran el portafolio respectivo
en forma digital.

tics.

El docente explica problemas
relacionados con el tema.

El docente solicita resolver un
problemario con los subtemas
indicados

Al término del tema el docente
solicita el portafolio respectivo
en forma digital.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliogréaficas, 35 %
la informacién presenta una redaccién satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta

con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere

B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en 35%
el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la

comprension del grupo.

C) Analiza y resuelve problemas usando sus habilidades y conocimientos. 30 %

Niveles de desemperfio:

- - VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes 95-100
indicadores
. a) Se adapta a situaciones y contextos
Competencia alcanzada complejos. Puede trabajar en equipo,
reflejar  sus  conocimientos en la
interpretacion de la realidad. Inferir
comportamientos 0 consecuencias de los
fendmenos o problemas en estudio. Incluir
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b)

c)

d)

mas variables en dichos casos de estudio

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de
informacion adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma,
etc.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo, el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente
un criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecologico, historico, politico, econémico,
etc.; que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, o a futuro dicho tema.
Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto
de vista.

Péagina 6 de 27

Julio 2017



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

S

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

e)

f)

Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En
el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autbnoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision  estrecha y/o  coercitiva.
Aprovecha la planeacion de la asignatura
presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacién didactica) para presentar
propuestas de mejora de la tematica vista
durante el curso. Realiza actividades de
investigacién para participar activamente
durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales ni actitudinales de
los indicadores diferidos en desempefio excelente.
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EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

C

Investigacion ~ documental

(Lista de cotejo)

35

33.25-35

29.75-32.90

26.25-29.40

24.50-25.90

A) Demuestra la blsqueda en
diversas fuentes de informacion,
utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacién
presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se
desarrollé, el documento cuenta
con los elementos minimos que
un trabajo de investigacion
requiere

Exposicion
exposicion)

(Guia de

35

33.25-35

29.75-32.90

26.25-29.40

24.50-25.90

B) Demuestra su capacidad
critica y autocritica del trabajo
realizado frente al grupo, asi
como la habilidad en el uso de
las tic, trabaja en equipo,
presenta dominio del tema e
incluye  ejemplos claros vy
precisos para la comprension del

grupo.

Ejercicios préacticos (Lista de
cotejo)

30

28.50-30

25.50-28.20

22.50-25.20

21.00-22.20

0

C) Analiza y resuelve problemas
usando sus habilidades vy
conocimientos.

Total

100

95 -100

85-94

75-84

70-74

Na

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Competencia No.

1 Descripcién
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S

Analiza y aplica el concepto de presién y su medicion, asi
como los principios de Pascal y Arquimedes en fenémenos de
Mecanica de fluidos del area de Mecatrénica.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
2 Principios de hidrostéatica. El alumno interactla sobre los | El docente interactia con los 6-6
2.1 Medicién de la presion. subtemas del tema Il alumnos sobre los subtemas | Capacidad de andlisis y
2.2 Principio de pascal. del tema ll. sintesis.
2.3 Principio de Arquimedes.
Trabajo en equipo.
En equipos fomentan el trabajo | EI  docente  propicia la
colaborativo intercambiando | blsqueda, seleccién y analisis | Habilidades de
informacién entre los integrantes | de la informacion en diversos | investigacion.
del equipo. medios.
Comunicacion oral vy
Los alumnos  exponen la | EI docente propicia la | escrita.
informacioén investigada por | exposicion de los temas
medio de las tics en equipos. investigados por medio de las | Habilidades bésicas del
tics. manejo de la
computadora.
Los alumnos toman nota de los | El docente explica problemas
problemas. relacionados con el tema.
Solucién de problemas.
Los alumnos resuelven el | El docente solicita resolver un
problemario de los subtemas | problemario con los subtemas
solicitados por el docente. indicados
Los alumnos en forma individual | Al término del tema el docente
entregaran el portafolio respectivo | solicita el portafolio respectivo
en forma digital. en forma digital.
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INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas, 35%
la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta
con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere

B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en 35%
el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.

C) Analiza y resuelve problemas usando sus habilidades y conocimientos. 30 %

Niveles de desempeiio:

. . VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes 95-100
indicadores

g) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo,
reflejar sus conocimientos en la
interpretaciéon de la realidad. Inferir
comportamientos o consecuencias de los
fenémenos o problemas en estudio. Incluir
mas variables en dichos casos de estudio

Competencia alcanzada

h) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de
informacion adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma,
etc.
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k)

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esté resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo, el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente
un criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecolégico, histoérico, politico, econdémico,
etc.; que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, 0 a futuro dicho tema.
Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto
de vista.

Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En
el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision  estrecha y/o  coercitiva.
Aprovecha la planeacion de la asignatura

presentada por el (la) profesor(a)
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(instrumentacion didactica) para presentar
propuestas de mejora de la temética vista
durante el curso. Realiza actividades de
investigacion para participar activamente
durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.

conceptuales, procedimentales ni actitudinales de
los indicadores diferidos en desempefio excelente.

Matriz de evaluacion:

EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE INDICADOR DE ALCANCE

APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N

A) Demuestra la blUsqueda en
diversas fuentes de informacion,
utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacion
35 33.25-35 29.75-32.90 26.25-29.40 24.50-25.90 0 presenta una redaccién
satisfactoria sobre el tema que se
desarrollo, el documento cuenta
con los elementos minimos que
un trabajo de investigacién

Investigacibn ~ documental
(Lista de cotejo)
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requiere

Exposicion (Guia de

exposicion)

35

33.25-35 29.75-32.90

26.25-29.40 24.50-25.90

B) Demuestra su capacidad
critica y autocritica del trabajo
realizado frente al grupo, asi
como la habilidad en el uso de
las tic, trabaja en equipo,
presenta dominio del tema e
incluye ejemplos claros vy
precisos para la comprension del

grupo.

Ejercicios practicos (Lista de
cotejo)

30

28.50-30 25.50-28.20

22.50-25.20 21.00-22.20

0

C) Analiza y resuelve problemas
usando sus habilidades vy
conocimientos.

Total

100

95 - 100 85-94

75 -84 70-74

Na

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

4. Andlisis por competencias especificas

Competencia No.

1 Descripcién

Reconoce las caracteristicas de las condiciones para los flujos
y aplica las ecuaciones de continuidad y la de la energia en la
solucion de problemas de fendmenos de Mecéanica de Fluidos
en el area de la Mecatroénica.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
3 Leyes y principios basicos | El alumno interactia sobre los | El docente interactia con los 5-5
para andlisis de subtemas del tema Ill. alumnos sobre los subtemas | Capacidad de andlisis y
flujo de fluidos. del tema 11l sintesis.
3.1 Clasificacion de los fluidos.
3.2 Ecuacion de continuidad. En equipos fomentan el trabajo | EI  docente  propicia la | Trabajo en equipo.
3.3 Ecuacion de la energia. colaborativo intercambiando | busqueda, seleccion y andlisis
informacion entre los integrantes | de la informacién en diversos | Habilidades de
del equipo. medios. investigacion.
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Los alumnos exponen la
informacion investigada  por
medio de las tics en equipos.

Los alumnos toman nota de los
problemas.

Los alumnos resuelven el
problemario de los subtemas
solicitados por el docente.

Los alumnos en forma individual
entregaran el portafolio respectivo
en forma digital.

El docente propicia la
exposicion de los temas
investigados por medio de las
tics.

El docente explica problemas
relacionados con el tema.

El docente solicita resolver un
problemario con los subtemas
indicados

Al término del tema el docente
solicita el portafolio respectivo
en forma digital.

Comunicacion oral vy
escrita.

Habilidades basicas del

manejo de la
computadora.

Solucién de problemas.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
A) Demuestra la basqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas, 35 %
la informacién presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta
con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere
B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en 35 %
el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.
C) Analiza y resuelve problemas usando sus habilidades y conocimientos. 30 %
Niveles de desempeiio:
. - VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE .
NUMERICA
Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes 95-100
indicadores
. m) Se adapta a situaciones y contextos
Competencia alcanzada complejos. Puede trabajar en equipo,
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0)

p)

reflejar  sus  conocimientos en la
interpretacion de la realidad. Inferir
comportamientos o consecuencias de los
fendmenos o problemas en estudio. Incluir
mas variables en dichos casos de estudio

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando  conocimientos  de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de
informacion adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma,
etc.

Propone vy/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo, el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente
un criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecolégico, histérico, politico, econémico,
etc.; que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, 0 a futuro dicho tema.
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a)

Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto
de vista.

Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En
el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autbnoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision  estrecha y/o  coercitiva.
Aprovecha la planeacion de la asignatura
presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacion didactica) para presentar
propuestas de mejora de la temética vista
durante el curso. Realiza actividades de
investigacién para participar activamente
durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales ni actitudinales de
los indicadores diferidos en desempefio excelente.
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EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

C

Investigacion documental

(Lista de cotejo)

35

33.25-35

29.75-32.90

26.25-29.40

24.50-25.90

A) Demuestra la blsqueda en
diversas fuentes de informacion,
utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacion
presenta una redaccién
satisfactoria sobre el tema que se
desarrollé, el documento cuenta
con los elementos minimos que
un trabajo de investigacion
requiere

Exposicion
exposicion)

(Guia de

35

33.25-35

29.75-32.90

26.25-29.40

24.50-25.90

B) Demuestra su capacidad
critica y autocritica del trabajo
realizado frente al grupo, asi
como la habilidad en el uso de
las tic, trabaja en equipo,
presenta dominio del tema e
incluye ejemplos claros vy
precisos para la comprension del

grupo.

Ejercicios practicos (Lista de
cotejo)

30

28.50-30

25.50-28.20

22.50-25.20

21.00-22.20

0

C) Analiza y resuelve problemas
usando sus habilidades vy
conocimientos.

Total

100

95 - 100

85-94

75-84

70-74

Na

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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4. Analisis por competencias especificas

Competencia No.

1 Descripcién

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

N

Reconoce y aplica las ecuaciones de continuidad y la de la
energia en la solucién de problemas reales de fenémenos de
flujo incompresible en el area de la Mecatrénica

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
4 Sistemas de tuberias de flujo | EI alumno interactia sobre los | El docente interactia con los 4-5
incompresible. subtemas del tema IV. alumnos sobre los temas del | Capacidad de andlisis y
4.1 Tuberias. subtema IV. sintesis.
4.2 Ecuacion de la energia.
4.3 Perdidas por friccibn en | En equipos fomentan el trabajo | EI  docente  propicia la | Trabajo en equipo.
tuberias, accesorios y | colaborativo intercambiando | busqueda, seleccion y analisis
conexiones. informacion entre los integrantes | de la informacion en diversos | Habilidades de
4.4 Calculo de sistemas de | del equipo. medios. investigacion.
tuberias.
4.5 Golpe de ariete.
Los alumnos  exponen la | EI docente propicia la | Comunicacion oral vy
informacion investigada por | exposicion de los temas | escrita.
medio de las tics en equipos. investigados por medio de las
tics. Habilidades basicas del
manejo de la
Los alumnos toman nota de los | El docente explica problemas | computadora.
problemas. relacionados con el tema.
Los alumnos resuelven el | El docente solicita resolver un
problemario de los subtemas | problemario con los subtemas | Solucidon de problemas.
solicitados por el docente. indicados
Los alumnos en forma individual | Al término del tema el docente
entregaran el portafolio respectivo | solicita el portafolio respectivo
en forma digital. en forma digital.
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INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas, 35%
la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta
con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere

B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en 35%
el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.

C) Analiza y resuelve problemas usando sus habilidades y conocimientos. 30 %

Niveles de desempeiio:

- - VALORACION
DESEMPEN NIVEL DE DESEMPEN INDICADORES DE ALCANCE .
S O S 0] CADORES CANC NUMERICA
Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes 95-100
indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo,
reflejar  sus  conocimientos en la
interpretaciéon de la realidad. Inferir
comportamientos o consecuencias de los
fenémenos o problemas en estudio. Incluir
mas variables en dichos casos de estudio

Competencia alcanzada

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de
informacion adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma,
etc.

Pagina 19 de 27 Julio 2017



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

S

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

c)

d)

e)

f)

Propone vy/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo, el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente
un criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecolégico, histérico, politico, econémico,
etc.; que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, o a futuro dicho tema.
Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto
de vista.

Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En
el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autbnoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision  estrecha y/o  coercitiva.
Aprovecha la planeacion de la asignatura
presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacion didactica) para presentar
propuestas de mejora de la temética vista
durante el curso. Realiza actividades de
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investigacion para participar activamente

durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales ni actitudinales de
los indicadores diferidos en desempefio excelente.
Matriz de evaluacion:
EVALUACION FORMATIVA DE LA
f\P/:EEErxll\l;leAJDE % INDICADOR DE ALCANCE COMPETENCIA
A B C D
A) Demuestra la blsqueda en
diversas fuentes de informacion,
utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacion
Investigacion documental | 55| 332535 | 20.75:32.90 | 26.25-20.40 24,50-25.90 presenta ~ una redaccion
(Lista de cotejo) satisfactoria sobre el tema que se
desarrolld, el documento cuenta
con los elementos minimos que
un trabajo de investigacion
requiere
Exposicién (Guia de 35 33.25-35 29.75-32.90 26.25-29.40 24.50-25.90 B) Demuestra su capacidad

Pagina 21 de 27

Julio 2017




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

exposicion)

critica y autocritica del trabajo
realizado frente al grupo, asi
como la habilidad en el uso de

las tic, trabaja en equipo,
presenta dominio del tema e
incluye  ejemplos claros vy

precisos para la comprension del
grupo.

Ejercicios practicos (Lista de
cotejo)

30

28.50-30 25.50-28.20

22.50-25.20 21.00-22.20

0

C) Analiza y resuelve problemas
usando sus habilidades vy
conocimientos.

Total

100

95 - 100 85-94

75 -84 70-74

Na

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

4. Analisis por competencias especificas

Competencia No.

1 Descripcién

Reconoce y aplica las ecuaciones de continuidad y la de la
energia en la solucion de problemas reales de fenébmenos
flujo compresible en el drea de la Mecatronica

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
5 Sistemas de tuberias de flujo | EI alumno interactla sobre los | El docente interactia con los 5-5
compresible. subtemas del tema V. alumnos sobre los subtemas | Capacidad de analisis y
5.1 Tuberias. del tema V. sintesis.
5.2 Leyes de los gases.
5.3 Ecuacién de la energia. Trabajo en equipo.
5.4 Perdidas por friccion en | En equipos fomentan el trabajo | EI  docente  propicia la
tuberias. colaborativo intercambiando | blsqueda, seleccién y analisis | Habilidades de
55 Ecuaciones tedricas- | informacion entre los integrantes | de la informacién en diversos | investigacion.
empiricas para determinar del equipo. medios.
el flujo volumétrico.
5.6 Ondas de choque. Comunicacién oral vy
escrita.
Los alumnos exponen la | El docente propicia la
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informacion investigada  por
medio de las tics en equipos.

Los alumnos en forma individual
entregaran el portafolio respectivo
en forma digital.

exposicion de los temas | Habilidades basicas del

investigados por medio de las | manejo de

tics.

Al término del tema el docente
solicita el portafolio respectivo
en forma digital.

computadora.

Solucién de problemas.

la

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
A) Demuestra la basqueda en diversas fuentes de informacién, utiliza correctamente las citas bibliograficas, 50 %
la informacién presenta una redaccidn satisfactoria sobre el tema que se desarrollé, el documento cuenta
con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere
B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en 50 %
el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.
Niveles de desempeiio:
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE VALORACION
NUMERICA
Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes 05-100
indicadores
. a) Se adapta a situaciones y contextos
Competencia alcanzada complejos. Puede trabajar en equipo,
reflejar  sus  conocimientos en la
interpretacion de la realidad. Inferir
comportamientos o consecuencias de los
fenémenos o problemas en estudio. Incluir
mas variables en dichos casos de estudio
b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma_asignatura. Presenta otros puntos
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c)

d)

de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de
informacion adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma,
etc.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo, el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente
un criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecolégico, histérico, politico, econémico,
etc.; que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, o a futuro dicho tema.
Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto
de vista.

Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En
el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas para
lograr la competencia.
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f) Realiza su trabajo de manera auténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una

coercitiva.

Aprovecha la planeacion de la asignatura

por el (la)

(instrumentacion didactica) para presentar

propuestas de mejora de la tematica vista

durante el curso. Realiza actividades de
investigacién para participar activamente

supervision

presentada

estrecha

durante el curso.

profesor(a)

Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales ni actitudinales de
los indicadores diferidos en desempefio excelente.
Matriz de evaluacion:
EVIDENCIA DE INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D
A) Demuestra la blUsqueda en
diversas fuentes de informacion,
Investigacion ~ documental u_tili_za f:(_)rrectamente_ las Ci@S
. . 35 33.25-35 29.75-32.90 26.25-29.40 24.50-25.90 bibliograficas, la informacion
(Lista de cotejo) 2
presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se
desarroll, el documento cuenta
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con los elementos minimos que
un trabajo de investigacion
requiere

Exposicién (Guia de

B) Demuestra su capacidad
critica y autocritica del trabajo
realizado frente al grupo, asi
como la habilidad en el uso de

exposicion) 35 33.25-35 29.75-32.90 26.25-29.40 24.50-25.90 0 las tic, trabaja en equipo,
presenta dominio del tema e
incluye ejemplos claros vy
precisos para la comprension del
grupo.
Total | 100 | 95 -100 85-94 75-84 70-74 Na

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

5. Fuentes de Informacion y Apoyos Didacticos
Fuentes de informacion

Bibliografia
1. Cengel Yunus A. y Cimbala J. M. Mecanica de fluidos

fundamentos y aplicaciones. (2010). México. Editorial Mc Graw
Hill

1. Fox, R.W., McDonald, A. T. y Pritchard, P.J. Introduccién a
la mecanica de fluidos. (2004). Estados Unidos de America.
John Wiley and Sons.

2. Mott Robert L. Mecanica de Fluidos. Sexta edicién. Ed.
Prentice Hall.

Bibliografia complementaria
1. Paul E. Tippens. Fisica. 2011. Séptima edicion. México.
Editorial Mc Graw-Hill.
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6. Calendarizacién de evaluacioén:

Semana 1 2 3 4 5 6 I 8 9 10 11 12 13 14 15 16
T.P. EF1 EF2 EF3 EF4 EF5
T.R.

S.D. SD SD SD SD
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental

ED = Evaluacion diagndstica. EFn = Evaluacion formativa (Competencia Especifica n). ES = Evaluacién sumativa.

Fecha de elaboracién: 28 de agosto de 2023

Alejandro Oliverio Copete Paxtian MIl. Esteban Dominguez Fiscal
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento
Académico
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